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CERTIFICADO

Certificamos que, JAIR DUZ
CPF: 725.878.579-53

ocupacional :

s (%))

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, cm
conformidade com a Portaria 3214/78, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

Participante
IVONE| Mmdo de forma digital

TOMKIEL:05220 PowELO5220502980

502980  _ oeyrusaror

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

NATHAL]A Assinado de forma digital
RAFAELA PONTIN ponmy P74
BAGETI.08886390 PAGCTI886390%4

Dados: 2025.0923 08 4549
904 0300

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n°®201028/D

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CONTEUDO
NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme, a norma regulamentadora n° o1, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v" Introdugio e Responsabilidades

v Direitos e Deveres na Seguranga no Trabalho

v" Prevencio de Acidentes do Trabalho
v Equipamentos de Prote¢iao Adequados a Cada Tarefa
v" Riscos Profissionais que Possam se Originar nos Locais de Trabalho
v Meios Para Prevenir e Limitar os Riscos e Medidas Adotadas Pela Empresa
v Prevengio de Acidentes e Procedimentos
v" Queimaduras, Emergéncia, Desmaio, Infarto e Engasgo
v Percepgao dos Riscos e Fatores que Afetam as Percepgoes das Pessoas
v Consequéncias da Habituagio do Risco
v Impacto e Fatores Comportamentais na Seguranca
v Entendimentos sobre Ergonomia
v A Importancia do Conhecimento da Tarefa

v Causas de acidente de trabalho

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CERTIFICADO

Certificamos que, DARI CEZAR DOS SANTOS CAVALHEIRO
CPF: 119.012.229-42

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONALIS, em
conformidade com a Portaria 3214/78, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horaria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

DARI CEZAR DOS SANTOS CAVALHEIRO

Participante
IVONEI M{;m
TOMKIEL:0522 mﬂ:m
0502980 084518 0300

IVONEI TOMKIEL

Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR
NATHALIA Assinado de forma
RAFAELA PONTIN mmwmm

BAGETI00B86390904
BAGETI:08886390 e 15 0033

904 08.45:09 0300°

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CONTEUDO
NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme, a norma regulamentadora n° o1, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Introducdo e Responsabilidades
v Direitos e Deveres na Seguranga no Trabalho
v Prevencao de Acidentes do Trabalho
v Equipamentos de Prote¢do Adequados a Cada Tarefa
v Riscos Profissionais que Possam se Originar nos Locais de Trabalho
v Meios Para Prevenir e Limitar os Riscos e Medidas Adotadas Pela Empresa
v Prevengao de Acidentes e Procedimentos
v" Queimaduras, Emergéncia, Desmaio, Infarto e Engasgo
v Percepgio dos Riscos e Fatores que Afetam as Percepgdes das Pessoas
v Consequéncias da Habituagio do Risco
v' Impacto e Fatores Comportamentais na Seguranga

v Entendimentos sobre Ergonomia

v A Importancia do Conhecimento da Tarefa

v Causas de acidente de trabalho

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CERTIFICADO

a (4
a @ Certificamos que, DARI CEZAR DOS SANTOS CAVALHEIRO
CPF: 119.012.229-42

ocupacional o

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI, em conformidade com a NR 06, da
portaria 3.214/78.

Promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANCA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horaria de 1 (uma hora).

22 de Setembro de 2025.

IVONEI :;3'3;’0* forma digital por
TOMKIEL:052205 TOMKIEL05220502980

Dados: 2025.09.23 08:49:42

£ ‘ 02980 0300
DARI CEZAR DOS SANTOS CAVALHEIRO IVONEI TOMKIEL
Participante Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CONTEUDO
NR-06 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Conforme, a norma regulamentadora n® 06, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Legislagao;
v Certificado de Aprovagao — CA;
v Finalidade dos EPIs utilizados na empresa;
v’ Caracteristicas técnicas e atenuagées dos EPIs;
v Modo de utilizagdo dos EPIs;
v Periodicidade de troca, higienizagao e conservagao dos EPIs;

v’ Treinamento pratico com os EPIs.

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CERTIFICADO

Certificamos que, DARI CEZAR DOS SANTOS CAVALHEIRO
CPF: 119.012.229-42

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO BASICO de NR 12 - SEGURANCA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, ¢m
conformidade com a Lei 6514/77 e Portaria 3214/78, promovido pela
empresa NR CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNP]J n° 57.502.466/0001-02,
com carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

D )
DARI CEZAR DOS SANTOS CAVALHEIRO
Participante

IVON E' Assinado de forma digital

TOMKIEL:05220 TomKievoszz0s029%0
ados: 2025.09.23 08:53:12

502980 e

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

NATHALIA Assinado de forma digital
RAFAELAPONTIN fourm !
» BAGET1.08866390904
g:csn.ossaassm BAGETIOBSBO004
-0300'

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CONTEUDO
NR-12 SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conforme, a norma regulamentadora n° 12, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Descrigio e identifica¢do dos riscos associados com cada maquina, equipamento e as protegoes especificas contra cada um deles;
v" Funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas;

v Como e em que circunstincias uma protegio pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal da inspegiao
ou manutencao;

v 0 que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protegao foi danificada ou se perdeu sua funcgio, deixando de garantir uma
seguranga adequada;

v Os principios de seguranga na utilizagio da maquina ou equipamento;
v Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;
v' Método de trabalho seguro;

v Permissao de trabalho;

Sistema de bloqueio de funcionamento da miaquina e equipamento durante operagoes de inspegio, limpeza, lubrificagdo e manutengaio

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 798 de 1025

CERTIFICADO

Certificamos que, DART CEZAR DOS SANTOS CAVALHEIRO
CPF: 119.012.229-42

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANCA EM TRABALHO EM
ALTURA, em conformidade com a NR 35, da portaria 3.214/78,,
promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO

TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horaria de 8 (oito horas), dia 22 de

Setembro de 2025.
Doy Cennn D 9
DARI CEZAR DOS SANTOS CAVALHEIRO
Participante IVONEI Assinado de forma digital
por IVONEI
TOMKIEL:05220 TOMKIEL05220502980
Dados: 2025.09.23
502980 08:56:45 -03'00'
IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR  \ \ a1 1 P fomm i
RAFAELA PONTIN bonny A "AAA
BAGETI:088863909 ;:aﬂ?:z‘s“o:mm»
04 0300

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n°201028/D

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CONTEUDO
NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Conforme, a norma regulamentadora n° 35, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
v Andlise de Risco e condigoes impeditivas;
v Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengao e controle;
v Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;
v Equipamentos de Proteg¢do Individual para trabalho em altura: selegdo, inspegdo, conservagdo e limitagao deuso;
v Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

v Condutas em situagées de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CERTIFICADO

Certificamos que, DARI CEZAR DOS SANTOS CAVALHEIRO
CPF: 119.012.229-42

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, em conformidade com a NR 38,
da Portaria MTP n° 4.101, de 16/12/2022, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURAN CA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de Setembro de 2025.

5
DARI CEZAR DOS SANTOS CAVALHEIRO
Participante IVONEI Assinado de forma digital
TOMKIEL:0522 mmgmosozm
0502980 0300300

IVONEI TOMKIEL

Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR Assinado de forma digital por
NATHALIA RAFAELA Asinadode forma digital o
PONTIN BAGETI 08886390904

BAGETI:08886390904 Jox 2020923090023

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n°®201028/D

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CONTEUDO

NR-38 TRABALHO NAS ATIVIDADES D%LMPEM URBANA E MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

Conforme, a norma regulamentadora n° 38, aprovada pela portaria n.° n° 4.101, de 16/12/2022, o curso abordou os seguintes itens:

Conteiido Tebrico

v Condigoes e meio ambiente de trabalho, incluindo situagdes de grave e iminente risco e o exercicio do direito de recusa, conforme
previsto na Norma Regulamentadora n° o1 (NRo1) — Disposi¢oes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente
quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento.

v Perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas as atividades de trabalho.

v Uso e conservagdo da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI.

v Orientagoes sobre aspectos ergonémicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentagao de carga.

v Procedimentos em caso de acidentes de trabatho, inclusive com material biolégico.

v Nogoes de sinalizagao de seguranga no transito.

v" Nogoes de primeiros socorros.

Conteitdo Pratico
v' Manuseio e movimentagao de carga.
v Operagao de mdquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicdvel.
v Sinalizagdo de sequranga no transtto.

v Meios e recursos necessdrios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da area de trabalho, quando
necessario.

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CERTIFICADO

Certificamos que, LEONARDO SOARES
CPF: 093.241.759-04

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, em
conformidade com a Portaria 3214/78, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGCA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

S o
LEON.AR O SOARES
Rarticipante IVONEI Assinado de forma
digital por IVONEI
TOMKIEL:052 TOMKIEL05220502980

Dados: 2025.09.23

20502980 08:47:22-03'00’

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR NATHALIA Assinado de forma digital
\THALIA RAFAELA
RAFAELA PONTIN fonmi 4™

N 90904
BAGETI:08886390 PACETI 08886150

904 08:47:13 -03'00'

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CONTEUDO
NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme, a norma regulamentadora n° o1, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Introdugao e Responsabilidades
v Direitos e Deveres na Seguranga no Trabalho
v Prevengio de Acidentes do Trabalho
v Equipamentos de Proteg¢io Adequados a Cada Tarefa
v" Riscos Profissionais que Possam se Originar nos Locais de Trabalho
v" Meios Para Prevenir e Limitar os Riscos e Medidas Adotadas Pela Empresa
v Prevengio de Acidentes e Procedimentos
v Queimaduras, Emergéncia, Desmaio, Infarto e Engasgo
v Percepgio dos Riscos e Fatores que Afetam as Percepgoes das Pessoas
v Consequéncias da Habituagdo do Risco
v" Impacto e Fatores Comportamentais na Seguranca
v Entendimentos sobre Ergonomia
v AlImportincia do Conhecimento da Tarefa

v' Causas de acidente de trabalho

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CERTIFICADO

Certificamos que, LEONARDO SOARES
CPF: 093.241.759-04

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI, em conformidade com a NR 06, da
portaria 3.214/78.

Promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°®
57.502.466/0001-02, com carga horaria de 1 (uma hora).

22 de Setembro de 2025.
IVONEI Gt por MO,
TOMKIEL:0522 TOMKIEL:05220502980
iag_gm He Sootoo 0502980 ,.” ‘oasossazoy

LEONARDO SOARES
Participante

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 805 de 1025

CONTEUDO
NR-06 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Conforme, a norma regulamentadora n® 06, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Legislagao;
v Certificado de Aprovagdo — CA;
v Iinalidade dos EPIs utilizados na empresa;
v’ Caracteristicas técnicas e atenuagoes dos EPIs;
v' Modo de utilizagao dos EPIs;
v Periodicidade de troca, higienizagao e conservagao dos EPIs;

v’ Treinamento pratico com os EPIs.

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CERTIFICADO

Certificamos que, LEONARDO SOARES
CPF: 093.241.759-04

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO BASICO de NR 12 - SEGURANCA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, em
conformidade com a Lei 6514/77 e Portaria 3214/78, promovido pcla
empresa NR CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02,
com carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

LEONARDO SOARES
Participante IVONEI Assinado de forma digital
por IVONE|

TOMKIEL:05220 D
502980 0300

IVONEI TOMKIEL

Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR NATHALIA Assinado de forma digital

por NATHALIA RAFAELA

RAFAELA PONTIN ponTin

BAGETI 08826390904
BAGETI:08886390 s

904 08:54:23 0300
NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI

Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.
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CONTEUDO
NR-12 SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conforme, a norma regulamentadora n° 12, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Descrigio e identificagiio dos riscos associados com cada méiquina, equipamento e as protegdes especificas contra cada um deles;
v Funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas;

v Como e em que circunstincias uma protegiio pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal da inspegao
ou manutencao,

v 0 que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protegio foi danificada ou se perdeu sua fungio, deixando de garantir uma
seguranga adequada;

v Os principios de seguranga na utiliza¢io da maquina ou equipamento;
v Seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;
v" Método de trabalho seguro;

v Permissao de trabalho;

Sistema de bloqueio de funcionamento da méquina e equipamento durante operagoes de inspegio, limpeza, lubrifica¢io e manutengao

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc
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CERTIFICADO

Certificamos que, LEONARDO SOARES
CPF: 093.241.759-04

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANCA EM TRABALHO EM
ALTURA, em conformidade com a NR 35, da portaria 3.214/78,,
promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO

TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de

Setembro de 2025.
Wb \ﬁnﬁw
LEQNARDO SOARES
Participante IVONEI A‘s;m drev g‘?
TOMKIEL:052 TOMKIEL05220502980

Dados: 2025.09.23

20502980 08:57:59 0300

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR
NATHALIA Assinado de forma digital

RAFAELA PONTIN  howrmy A RATAELA

. BAGETI08586390504
BAGETI:088863909 Dactos 5005 03 3 aesTs0,

04 0300
NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Conforme, a norma regulamentadora n® 35, aprovada pela portaria n.? 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Normas e regulamentos aplicGveis ao trabalho em altura;
v Andlise de Risco e condigoes impeditivas;
v Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengao e controle;
v Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegao coletiva;
v Equipamentos de Proteg¢ao Individual para trabalho em altura: selegdo, inspegao, conservagdo e limitagao deuso;
v Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

v Condutas em situagées de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, LEONARDO SOARES
CPF: 093.241.759-04

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E
MANE]O DE RESiDUOS SOLIDOS, cm conformidade com a NR 38,
da Portaria MTP n° 4.101, de 16/12/2022, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de Setembro de 2025.

hoprorl Gaon

LEONARDO SOARES

Participante
IVONEI A
TOMKIEL:05220 mm«mﬁ
0913090140 Q)00
502980

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR NATHALIA Assinado de forma digital
NATHALIA RAFAELA
RAFAELA PONTIN  powmin

BAGETI:088863909 xﬁﬁém. 5
04 0300

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO

SOLIDOS

Conforme, a norma regulamentadora n° 38, aprovada pela portaria n.° n° 4.101, de 16/12/2022, o curso abordou os seguintes itens:

Conteiido Tedérico

v

AN

L L« «

Condigdes e meio ambiente de trabalho, incluindo situagdes de grave e iminente risco e o exercicio do direito de recusa, co_nformc
previsto na Norma Regulamentadora n® o1 (NRo1) - Disposigoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente
quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento.

Perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas as atividades de trabatho.

Uso e conservagado da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI.

Orientagoes sobre aspectos ergonémicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentagdo de carga.

Procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biol6gico.

Nogdes de sinalizagao de seguranga no transito.

Nogoes de primeiros socorros.

Conteiudo Pratico

v

v

v

v

Manuseio e movimentagao de carga.
Operacgao de mdaquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicduvel.
Sinalizagao de seguranga no transito.

Meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da drea de trabalho, quando
necessario.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, CARLOS ROBERTO KAPP
CPF: 906.466.149-91

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, cm
conformidade com a Portaria 3214/78, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

@ap\lnn W—OW

ARLOS ROBERTO KAPP |
Participante
IVONEI A&b\m de forma T;o.:m o
TOMKIEL:052205029 § oy 1o te
80 oyo0

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

RAFAELA PONTIN Ponmy (A TA/AEA

BAGETI:08886390 m?
904 024415 0300
NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n°201028/D
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CONTEUDO
NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme, a norma regulamentadora n® o1, aprovada pela portaria n.® 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Introdugiio e Responsabilidades

v Direitos e Deveres na Seguranga no Trabalho
v' Prevengio de Acidentes do Trabalho
v Equipamentos de Protegiio Adequados a Cada Tarefa
v Riscos Profissionais que Possam se Originar nos Locais de Trabalho |
v Meios Para Prevenir e Limitar os Riscos e Medidas Adotadas Pela Empresa
v Prevengio de Acidentes e Procedimentos
v Queimaduras, Emergéncia, Desmaio, Infarto e Engasgo
v Percepgio dos Riscos e Fatores que Afetam as Percepgoes das Pessoas
v Consequéncias da Habituagio do Risco
v Impacto e Fatores Comportamentais na Seguranga
v Entendimentos sobre Ergonomia
v Almportincia do Conhecimento da Tarefa

v Causas de acidente de trabalho

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, CARLOS ROBERTO KAPP
CPF: 906.466.149-91

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, em conformidade com a NR 06, da
portaria 3.214/78.

Promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horiria de 1 (uma hora).

22 de Setembro de 2025.

IVONE! Asinado de forma dghal por

TOMKIEL:052205 TomxieL05220502980

Qdia 0 o [ZpM @zﬁﬁ 02980 T

CARLOS ROBERTO KAPP
Participante

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR
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CONTEUDO
NR-06 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Conforme, a norma regulamentadora n® 06, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Legislagdo;
v Certificado de Aprovagdo — CA;
v Finalidade dos EPIs utilizados na empresa;
v Caracteristicas técnicas e atenuagoes dos EPIs;
v Modo de utiliza¢do dos EPIs;
v Periodicidade de troca, higienizagdo e conservagao dos EPIs;

v Treinamento pratico com os EPIs.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

|
. s Certificamos que, CARLOS ROBERTO KAPP
CPF: 906.466.149-91

ocupacional

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO BASICO de NR 12 - SEGURANGA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, cm
conformidade com a Lei 6514/77 e Portaria 3214/78, promovido pela
empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02,
com carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

oordor Re ke [tV

“CARLOS ROBERTO KAPP

Participante
P IVONEI o

TOMKIEL:052 TOMKIEL05220502980

Dados: 2025.09.23

20502980 08:52:09 -03'00°

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

NATHALIA Assinado de forma digital
RAFAELA PONTIN  powrmr + ATAPATA

8AGET|°88863909 M:ZOISO:mSIH
04 0y00"

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI

Engenheira de Seguranga do Trabalho

CREA PR n°®201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-12 SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conforme, a norma regulamentadora n® 12, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Descrigio e identificaciio dos riscos associados com cada méquina, equipamento e as protegdes especificas contra cada um deles;
v Funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas;

v Como e em que circunstiincias uma protegiio pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal da inspegio
ou manutengao;

¥ 0 que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, sc uma protegio foi danificada ou se perdeu sua fungio, deixando de garantir uma
seguranga adequada;

v Os principios de seguranga na utilizagio da méquina ou equipamento;
v Seguranga para riscos mecinicos, elétricos e outros relevantes;
v" Método de trabalho seguro;

v Permissao de trabalho;

Sistema de bloqueio de funcionamento da miquina e equipamento durante operagdes de inspegio, limpeza, lubrificagdo e manutengio

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, CARLOS ROBERTO KAPP
CPF: 906.466.149-91

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANGA EM TRABALHO EM
ALTURA, em conformidade com a NR 35, da portaria 3.214/78,,
promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO

TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de

Setembro de 2025.
Qenclon W {@(‘7
CARLOS ROBERTO KAPP
Participante
IVONEI Rt o il por.
TOMKIEL:052205 mtztggznz:gmm
02980 0300 ’
IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR
NATHALIA Assinado de forma digital
por NATHALIA RAFALLA

RAFAELA PONTIN  ponmw

BAGETY 390904
BAGETI.O88863909 Dados: ml] 085543

04 0300
NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI

Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n®201028/D
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Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




CONTEUDO
NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Conforme, a norma regulamentadora n° 35, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Normas e regulamentos aplicdveis ao trabalho em altura;
v Andlise de Risco e condigoes impeditivas;
¥ Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengao e controle;

v Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;

v Equipamentos de Protegio Individual para trabalho em altura: selegdo, inspegdo, conservagdao e limitagdo deuso;

v Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

Pagina 819 de 1025

v Condutas em situagoes de emergéncia, incluindo nogées de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, CARLOS ROBERTO KAPP
CPF: 906.466.149-91

ocupacional

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n°® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E
MANE]JO DE RESIDUOS SOLIDOS, em conformidade com a NR 38,
da Portaria MTP n° 4.101, de 16/12/2022, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de Setembro de 2025.

)

Qe Re)dsnfe (coff
ARL.OS ROBERTO KAPP

Participante IVONEI :.:md,:,, T N:g“"a‘

TOMKIEL:052 TOMKIEL:05220502980

ados: 2025 09.23

20502980  caso3s 0300

IVONEI TOMKIEL

Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR
NATHALIA :wd pud::mu
RAFAELA PONTIN RAFAELA PONTIN

904 Dades: 20250923
085943 -03'00°

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D
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Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 821 de 1025

CONTEUDO

NR-38 TRABALHO NAS ATIVIDADES DEOLIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIiDUOS
SOLIDOS

Conforme, a norma regulamentadora n° 38, aprovada pela portaria n.° n° 4.101, de 16/12/2022, o curso abordou os seguintes itens:

Conteitdo Teérico '
v Condig¢oes e meio ambiente de trabalho, incluindo situagdes de grave e iminente risco e o exercicio do direito de recusa, co.nforme

previsto na Norma Regulamentadora n° 01 (NRo1) - Disposigoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente

quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento.

Perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas as atividades de trabalho.

Uso e conservagao da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI.

Orientagoes sobre aspectos ergonémicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentagao de carga.

Procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biolégico.

Nogoes de sinalizagdo de seguranga no transito.

S NS S8 S

Nogoes de primeiros socorros.

Conteudo Pratico

¥v' Manuseio e movimentagao de carga.

v' Operagdo de mdquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicdvel.
v Sinalizagao de seguranga no transito.
v

Meios e recursos necessdrios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da éGrea de trabalho, quando
necessario.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, JORGE NICOLETTI
CPF: 809.792.709-87

ocupacional ™

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, cm
conformidade com a Portaria 3214/78, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

{
— = /’/
JORGE NICOLETTI
Partici t
e IVONEI O O,
TOMKIEL:0522 ‘Tjomemszzosozm
0502980 o
IVONEI TOMKIEL

Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR
NATHALIA RAFAELA  omaes Je orme dinal oo
PON’nN BAGETI 08494390904

Dados: 20250923 034702
BAGETI.08886390904 s

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D
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CONTEUDO ;
NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme, a norma regulamentadora n° 01, aprovada pela portaria n.® 3,214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Introdugio e Responsabilidades |
v Direitos e Deveres na Seguranga no Trabalho
v Prevengio de Acidentes do Trabalho
v Equipamentos de Protegio Adequados a Cada Tarefa
¥ Riscos Profissionais que Possam se Originar nos Locais de Trabalho
v Meios Para Prevenir e Limitar os Riscos e Medidas Adotadas Pela Empresa |
v Prevengio de Acidentes e Procedimentos
v Queimaduras, Emergéncia, Desmaio, Infarto e Engasgo
v Percepgiio dos Riscos e Fatores que Afetam as Percepgdes das Pessoas
v Consequéncias da Habituagao do Risco
¥v" Impacto e Fatores Comportamentais na Seguranca
v Entendimentos sobre Ergonomia
v A Importincia do Conhecimento da Tarefa

v' Causas de acidente de trabalho

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, JORGE NICOLETTI
CPF: 809.792.709-87

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI, em conformidade com a NR 06, da
portaria 3.214/78.

Promovido pela cr%csa NR CLINICA DE SEGURANGA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horaria de 1 (uma hora).

22 de Setembro de 2025.

Assinado de forma digital
i IVONEI arlpant

TOMKIEL:0522 TOMKIEL05220502980
Losca bl 0502980 ey

I
' JORGE NICOLETTI IVONEI TOMKIEL

Participante Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-06 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Conforme, a norma regulamentadora n® 06, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Legislagao;
v Certificado de Aprovagdo — CA;
v Finalidade dos EPIs utilizados na empresa;
v Caracteristicas técnicas e atenuagoes dos EPIs;
v Modo de utilizagao dos EPIs;
v Periodicidade de troca, higienizagdo e conservagdo dos EPIs;

v Treinamento pratico com os EPIs.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, JORGE NICOLETTI
CPI: 809.792.709-87

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO BASICO de NR 12 — SEGURANCA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, ¢cm
conformidade com a Lei 6514/77 e Portaria 3214/78, promovido pela
empresa NR CLINICA DE SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02,
com carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

N seadofe

JORGE NICOLETTI
Participanto IVONEI Assinado de forma digital
por IVONEI
TOMKIEL:05220 Toamemsz;:;gnw
502980 prrtyrts

IVONEI TOMKIEL

Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR
NATHALIARAFAELA Aot ias iAo
PONTIN BAGETI.08286390904

Dados: 20250923 08:54:13
BAGETI:08886390904 """

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenhelira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-12 SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conforme, a norma regulamentadora n® 12, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Descricio e identificaciio dos riscos associados com cada miquina, equipamento e as protegdes especificas contra cada um deles;
v Funcionamento das prote¢des; como e por que devem ser usadas;

v Como e em que circunstiincins uma protegio pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal da inspegio
ou manutengio;

v O que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protegio foi danificada ou se perdeu sua fungio, deixando de garantir uma
seguranca adequada;

v Os principios de seguranga na utilizagio da méiquina ou equipamento;
v Seguranga para riscos mecinicos, elétricos e outros relevantes;
v" Método de trabalho seguro;

v Permissio de trabalho;

Sistema de bloqueio de funcionamento da méquina e equipamento durante operagdes de inspegio, limpeza, lubrificagio e manutencgio

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc
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CERTIFICADO

Certificamos que, JORGE NICOLETTI
CPF: 809.792.709-87

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANGCA EM TRABALHO EM
ALTURA, e¢m conformidade com a NR 35, da portaria 3.214/78,,
promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANCA DO

TRABALHO E SASDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de
Setembro de 2025.

W R}

JORGE NICOLETTI

Participante
IVONEI oot
TOMKIEL:052205 ?'.:gmtgs;;g;g’;:g,,,
02980 ovo0

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE-0006637PR — ~ Ao
RAFAELA PONTIN ponmn

BAGETI:08886390 BAGETI 08886390504
Dados: 20250923

904 —  ocas2s00100
NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n°201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Conforme, a norma regulamentadora n® 35, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

v Andlise de Risco e condigoes impeditivas;
v Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengao e controle;
v Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegao coletiva;
v Equipamentos de Protegdo Individual para trabalho em altura: selegdo, inspegdo, conservagdao e limitagdo deuso;
v Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

v Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogoes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc
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CERTIFICADO

Certificamos que, JORGE NICOLETTI
CPF: 809.792.709-87

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E
MANE]JO DE RESIDUOS SOLIDOS, em conformidade com a NR 38,
da Portaria MTP n® 4.101, de 16/12/2022, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horaria de 8 (oito horas), dia 22 de Setembro de 2025.

Pl /

JQRGE NICOLETTI

Participante
IVONEI Awnwag:gumuw
TOMKIEL:05220 TowwieLos220502090

Dados: 2025.09.23 09.01:37

502980 0300

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR
NATHALIA RAFAELA asinado de forma dig tal por
PONTIN NATHALIA RAFALLA PONTIN

BAGETI02886)90904
BAGET1:0888639090 pasos 20250923 0901 29

4 0300

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO

NR-38 TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS

SOLIDOS

Conforme, a norma regulamentadora n® 38, aprovada pela portaria n.® n° 4.101, de 16/12/2022, o curso abordou os seguintes itens:

Contcitdo Tedrico

v

S

<

!

Condigdes e meio ambiente de trabalho, incluindo situagdes de grave e iminente risco e o exercicio do direito de recusa, conforme
previsto na Norma Regulamentadora n° o1 (NRo1) — Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente
quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento.

Perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas ds atividades de trabalho.

Uso e conservagao da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI.

Orientagoes sobre aspectos ergonémicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentagao de carga.

Procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biolégico.

Nocodes de sinalizagao de seqguranga no transtto.

Nogdes de primeiros socorros.

Conteitdo Pratico

v

v

v

Manuseio e movimentagdo de carga.
Operagdo de mdquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicével.
Sinaliza¢ao de seguranga no transito.

Meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da drea de trabalho, quando
necessario.
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Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 832 de 1025

CERTIFICADO

Certificamos que, VALCIR MANOEL SAMOEL
CPF: 007.111.940-09

FFuncionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n” 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONALIS, cm
conformidade com a Portaria 3214 /78, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n® 57.502.466/0001-02, com
carga horaria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

MMLI
VALCIR MANOEL SAMOEL
Participante R——
IVONEI e i
TOMKIEL:052 ToMKiEL05220502920
Dados: 2025.09.23
20502980  oparad-0300
IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR
NATHALIA RAFAELA  naTvincia saeacon poncine
PONTIN BAGETI08286 390704

Dados 2025.07.2) 08.4753
BAGET1.08886390904 _"*

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR o1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme, n norma regulamentadora n® o1, aprovada pela portaria n.” 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Introdugiio e Responsabilidades
v Direitos e Deveres na Seguranga no Trabalho
v Prevengiio de Acidentes do Trabalho
v Equipamentos de Protegiio Adequados a Cada Tarefa
v Riscos Profissionais que Possam se Originar nos Locais de Trabalho
v" Mecios Para Prevenir e Limitar os Riscos e Medidas Adotadas Pela Empresa
v Prevengio de Acidentes e Procedimentos
v" Queimaduras, Emergéncia, Desmaio, Infarto e Engasgo
v Percepgiio dos Riscos e Fatores que Afetam as Percepgdes das Pessoas
v Consequéncias da Habituagiio do Risco
v Impacto e Fatores Comportamentais na Seguranga
v Entendimentos sobre Ergonomia
v A Importincia do Conhecimento da Tarefa

v" Causas de acidente de trabalho

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc
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CERTIFICADO

Certificamos que, VALCIR MANOEL SAMOEL
CPF: 007.111.940-09

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, em conformidade com a NR 06, da
portaria 3.214/78.

Promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horaria de 1 (uma hora).

22 de Setembro de 2025.
Assinado de forma
IVON El digital por IVONEI
TOMKIEL:052 TOMKIEL:05220502980
Dados: 2025.09.23
Updi 18 ! ! 20502980 08:51:22 -03'00"
VALCIR MANOEL SAMOEL IVONEI TOMKIEL
Participante Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-06 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Conforme, a norma regulamentadora n® 06, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Legislagao;
v Certificado de Aprovagao — CA;
v Finalidade dos EPIs utilizados na empresa;
v Caracteristicas técnicas e atenuagoes dos EPIs;
v Modo de utilizagao dos EPIs;
v Periodicidade de troca, higienizagdo e conservagao dos EPIs;

v Treinamento pratico com os EPlIs.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certficamos que, VALCIR MANOEL SAMOEL
CPF: 007.111.940-09

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO BASICO de NR 12 - SEGURANGA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, cm
conformidade com a Lei 6514/77 ¢ Portaria 3214/78, promovido pcla
empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02,
com carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

Vol ot Sonnnst]
VALCIR MANOEL SAMOEL
Fisopanty IVONEI Assinado de forma digital
IVCONEI
TOMKIEL:05220 ig:o‘fz‘o"fs’é.’i‘;”&“;‘ .
502980 0300 '

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR
NATHALIA RAFAELA  Assinado de forma digital por
PONTIN NATHALIA FAFAELA PONTIN

BAGETI-0888639090 pager 1075 09 29 085455

4 o300

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-12 SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conforme, a norma regulamentadora n® 12, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Descrigio e identificagiio dos riscos associados com cada méquina, equipamento e as protegoes especificas contra cada um deles;
v Funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas;

v Como e em que circunstincias uma protegiio pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal da inspegio
ou manutengio;

¥ O que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protegiio foi danificada ou se perdeu sua fungiio, deixando de garantir uma
seguranca adequada;

v Os principios de seguranga na utilizagio da miquina ou equipamento;
v" Seguranga para riscos meciinicos, elétricos e outros relevantes;

v" Método de trabalho seguro;

v Permissio de trabalho;

Sistema de bloqueio de funcionamento da miquina e equipamento durante operagoes de inspegiio, limpeza, lubrificagiio e manutengio

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc
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CERTIFICADO

Certificamos que, VALCIR MANOEL SAMOEL
CPF: 007.111.940-09

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANGCA EM TRABALHO EM
ALTURA, em conformidade com a NR 35, da portaria 3.214/78,,
promovido pela cm‘grcsa NR CLINICA DE SEGURANCA DO

TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de
Setembro de 2025.

VALCIR MANOEL SAMOEL
Participante IVONEI Assinado de forma

digital por IVONEI

TOMKIEL:052 TOMKIEL05220502980
Dados: 2025.09.23

20502980 08:58:09 -03'00'

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

NATHALIA Assinado de forma digital
RAFAELA PONTIN fonmr 4 AP
K BAGETIOBALAS 90504
(B):\ GETI:088863909 00 0250923 on58.22
0300

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Conforme, a norma regulamentadora n® 35, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
v Andlise de Risco e condigoes impeditivas;
v Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengao e controle;
v Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegao coletiva;
v Equipamentos de Protegdo Individual para trabalho em altura: selegdo, inspegao, conservagao e limitagao deuso;
v Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

v Condutas em situagées de emergéncia, incluindo nogoes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc
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CERTIFICADO

Certificamos que, VALCIR MANOEL SAMOEL
CPF: 007.111.940-09

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E
MANE]O DE RESIDUOS SOLIDOS, ¢cm conformidade com a NR 38,
da Portaria MTP n® 4.101, de 16/12/2022, promovido pela empresa NR
CLiINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de Setembro de 2025.

MO L {“ [
VALCIR MANOEL SAMOEL

Participante . e
INONE) Bighal por NONE
TOMKIEL:052 TomkieL05220502980

Dados: 2025 09.23

20502980 0902:16 -03'00

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR
Assinado de forma digital por

NATHALIA RAFAELA  \ xALIA RATALLA PONTIN

PONTIN BAGETI08826390904

BAGETL.08886390904 3icx 1025092 070206

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO

NR-38 TRABALHO NAS ATIVIDADES DEOLIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIiDUOS
SOLIDOS

R ——

Conforme, a norma regulamentadora n° 38, aprovada pela portaria n.° n° 4.101, de 16/12/2022, o curso abordou os seguintes itens:

Conteiido Teobrico

e

v Condigoes e meio ambiente de trabalho, incluindo situagées de grave e iminente risco e o exercicio do direito flc recusa, co.nformc
previsto na Norma Regulamentadora n° o1 (NRo1) - Disposigoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente
quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento.

Perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas as atividades de trabalho.
Uso e conservagdo da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI.

Orientagbes sobre aspectos ergonémicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentagao de carga.
Procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biolégico.

Nogoes de sinalizagao de seguranca no transito.

AN N N N

Nogaées de primeiros socorros.

Conteudo Pratico
v Manuseio e movimentagao de carga.
v Operagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicduvel.
v Sinalizagdo de seguranca no trdnsito.

v Meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da drea de trabalho, quando
necessario.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, CRISTIANO EISTEDT
CPF: 077.542.249-50

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n°® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E
MANE]JO DE RESIDUOS SOLIDOS, em conformidade com a NR 38,
da Portaria MTP n° 4.101, de 16/12/2022, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGCA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n® 57.502.466/0001-02, com
carga horaria de 8 (oito horas), dia 22 de Setembro de 2025.

_Lohaiane Ll
CRISTIANO EISTEDT
Participante IVONEI Assinado de forma
digital por IVONEI
TOMKIEL:Q5 romuierosz20502980
Dados 2025.09.23

220502980 casss9-0300

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

NATHALIA RAFAELA  Aunedo de forma deptal por
PONTIN rdslng ool
BAGETI:08886390904 Dador 20250921 083951 100

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO

NR-38 TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS

SOLIDOS

Conforme, a norma regulamentadora n® 38, aprovada pela portaria n.® n° 4.101, de 16/12/2022, o curso abordou os seguintes itens:

Conterido Teébrico
v Condi¢des e meio ambiente de trabalho, incluindo situag¢ées de grave e iminente risco e o exercicio do direito de recusa, conforme
previsto na Norma Regulamentadora n® o1 (NRo1) - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente
{ quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento,
‘ v Perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas ds atividades de trabalho.
' v Uso e conservagdo da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI.
v Orientagoes sobre aspectos ergon6micos do trabalho, incluindo técnicas de movimentagao de carga.
v Procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biolégico.
v Nogdes de sinalizagao de seguranga no transito.
v Nogoes de primeiros socorros.
Contelido Pratico
v Manuseio e movimentagao de carga.
¥ Operagdo de maquinas, equipamentos e_ferramentas manuais, quando aplicavel.
¥ Sinalizagao de seguranga no transito.
v' Meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da area de trabalho, quando
rnecessario.

Pagina 843 de 1025

-

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, CRISTIANO EISTEDT
CPF: 077.542.249-50

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n” 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONALIS, ¢cm
conformidade com a Portaria 3214/78, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°® 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

CRISTIANO EISTEDT
Parlicipante

IVONEI m ohoomg
TOMKIEL:05 tommeLos2205029%0

Dados: 20250923

220502980 on44300100

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

RAFAELA PONTIN b 4"
ggf‘“"““’” Oaion 3025.09.23 o4y
-0yor

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGET!
Engenhelra de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR o1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme, a norma regulnmentadora n® o1, aprovada pela portaria n.? 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Introdugiio ¢ Responsabilidades
v Direitos e Deveres na Seguranga no Trabalho
v Prevengiio de Acidentes do Trabalho
v Equipamentos de Protegio Adequados a Cada Tarefa
v Riscos Profissionais que Possam se Originar nos Locais de Trabalho
v Mecios Para Prevenir e Limitar os Riscos e Medidas Adotadas Pela Empresa
v Prevengiio de Acidentes e Procedimentos
v Queimaduras, Emergéncia, Desmaio, Infarto e Engasgo

¥ Percepgiio dos Riscos e Fatores que Afetam as Percepgoes das Pessoas

v Consequéncias da Habituagio do Risco
¥v" Impacto e Fatores Comportamentais na Seguranga
v" Entendimentos sobre Ergonomia
v" A Importincia do Conhecimento da Tarefa

v" Causas de acidente de trabalho

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc
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CERTIFICADO

Certificamos que, CRISTIANO EISTEDT
CPIF: 077.542.249-50

FFuncionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI, em conformidade com a NR 06, da
portaria 3.214/78.

Promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horiria de 1 (uma hora).

22 de Setembro de 2025.
IVONEI Assinado de forma digital por
TOMKIEL:052205029 (o 1on0oL0%120502560
(¢ .u* L Onals fnklu' 80 el
CRISTIANO EISTEDT IVONEI TOMKIEL
Participante Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-06 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Conforme, a norma regulamentadora n® 06, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Legislagdo;
v Certificado de Aprovagdo — CA;
v Finalidade dos EPIs utilizados na empresa;
v Caracteristicas técnicas e atenuagaces dos EPIs;

v Modo de utilizagdo dos EPIs;

v Periodicidade de troca, higienizagdo e conservagao dos EPIs;

v Treinamento pratico com os EPIs.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, CRISTIANO EISTEDT
CPI': 077.542.249-50

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ) n” 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO BASICO de NR 12 = SEGURANGA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, cm
conformidade com a Lei 6514/77 ¢ Portaria 3214/78, promovido pela
empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n” 57.502.466/0001-02,
com carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

”

CRISTIANO EISTEDT

Participante
Astinado de forma
IVONE! ooyt
L

digital
TOMKIEL:0522 1omMuieL05220502980

ados: 20250923

0502980 s penst

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

Assinado de |: digital
NATHAUIA RAFAELA (X5 A o AL A PONTI

PONTIN BAGETINR886)90904

BAGETI.08886390904 QYo% 2025072385236
: 0300

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira do Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/0

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-12 SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conforme, a norma regulamentadora n® 12, aprovada pela portaria n.” 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Descrigio ¢ identificagio dos riscos associndos com cada miquina, equipamento e as protegoes especificas contra cada um deles;
v Funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas;

v Como ¢ em que circunstiincias uma protegiio pode ser removida, e por quem, sendo na maloria dos casos, somente o pessoal da inspegio
ou manutengiio;

v O que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protegiio foi danificada ou se perdeu sua fungio, deixando de garantir uma
seguran¢a adequada;

v Os principios de seguranga na utilizagiio da méquina ou equipamento;
v' Seguranga para riscos meciinicos, elétricos e outros relevantes;
¥" Método de trabalho seguro;

v Permissio de trabalho;

Sistema de bloqueio de funcionamento da méquina e equipamento durante operagdes de inspegio, limpeza, lubrificagiio e manutengio

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, CRISTIANO EISTEDT
CPI*: 077.542.249-50

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANGCA EM TRABALHO EM
ALTURA, e¢m conformidade com a NR 35, da portaria 3.214/78,,
promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO

TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n”
57.502.466/0001-02, com carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de

Setembro de 2025.
et b
CRISTIANO EISTEDT
Participante IVONEI % P
digital por IVONE|
TOMKIEL:052 TomKiEL05220502980
Dados: 20150923
20502980 08:56:10 0300
IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR
NATHALIA Assinado de forma dignal por
RAFAELA PONTIN  NATHALA RAFACLA PONTIN
BAGETLOBBBG3909 tagen 1015 05 19 ca 563
04 oyor

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n°® 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Conforme, a norma regulamentadora n® 35, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Normas e regulamentos aplicadveis ao trabalho em altura;
v Andalise de Risco e condigées impeditivas;
v Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengdo e controle;
v Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;
v Equipamentos de Protegio Individual para trabalho em altura: selegio, inspegdo, conservagdo e limitagao deuso;
v Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

v Condutas em situagoes de emergéncia, incluindo nogées de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, DANITEL DIAS
CPF: 118.028.689-84

FFuncionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, ¢cm
conformidade com a Portaria 3214 /78, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

ocupacional

DANIEL DIAS

Participante
IVONEI m""""‘“"‘“
TOMKIEL:05220 ;.‘“W”BI;O::-Z =
502980 oy00

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR
RAFAELA PONTIN fowmmr /44
BAGETIO8086300 JToere,,
OV
NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR o1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme, a norma regulamentadora n® o1, aprovada pela portaria n.® 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Introdugiio e Responsabilidades
v Direitos e Deveres na Seguranga no Trabalho
v Prevengiio de Acidentes do Trabalho
v Equipamentos de Protegio Adequados a Cada Tarefa
v Riscos Profissionais que Possam se Originar nos Locais de Trabalho
¥ Mcios Para Prevenir e Limitar os Riscos e Medidas Adotadas Pela Empresa
v Prevengiio de Acidentes e Procedimentos
v Queimaduras, Emergéncia, Desmaio, Infarto e Engasgo
v Percepgiio dos Riscos e Fatores que Afetam as Percepgdes das Pessoas
v Consequéncias da Habituagio do Risco
v Impacto e Fatores Comportamentais na Segurancga
v" Entendimentos sobre Ergonomia
v A Importancia do Conhecimento da Tarefa

v Causas de acidente de trabalho

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, DANIEL DIAS
CPI: 118.028.689-84
Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI, em conformidade com a NR 06, da
portaria 3.214/78.

Promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°
57.502.466/0001-02, com carga horaria de 1 (uma hora).

22 de Setembro de 2025.

IVONEI Assinado de forma chghal por

TOMKIEL:052205 romwieL0s5220502580

.__Mﬁ.’o&_ 02980 m 2025.09.23 084932

DANIEL DIAS IVONEI TOMKIEL
Participante Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 855 de 1025

CONTEUDO
NR-06 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Conforme, a norma regulamentadora n® 06, aprovada pela portaria n.© 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou 0s seguintes itens:

v Legislagao;
v Certificado de Aprovagdo — CA;
v Finalidade dos EPIs utilizados na empresa;
v Caracteristicas técnicas e atenuagoes dos EPIs;
v Modo de utilizagdo dos EPIs;
v Periodicidade de troca, higienizagdo e conservagado dos EPIs;

v Treinamento pratico com os EPIs.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, DANIEL DIAS
CPF: 118.028.689-84

ocupacional

[F'uncionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n” 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO BASICO de NR 12 - SEGURANGA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, e¢m
conformidade com a Lei 6514/77 ¢ Portaria 3214/78, promovido pela
cmpresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02,
com carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

MQAAA

DANIEL DIAS

Participante IVONEI 3:,":,:’ m 3
TOMKIEL:0522 TOMKEL05220502980
0502980  oasyas 0300

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR
NATHALIA RAFAELA asunaco de torma dugnal por

PONTIN
PONTIN MATHALA w):,:.
BAGETI:0888639090 Dasos 202509 21085254
4 oror

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenhelra de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D

Digitalizado com CamScanner
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CONTEUDO
NR-12 SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conforme, a norma regulamentadora n® 12, aprovada pela portaria n.© 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Descrigiio ¢ identificagiio dos riscos associados com cada méquina, equipamento e as protegdes especificas contra cada um deles;
¥ Funcionamento das protegdes; como ¢ por que devem ser usadas;

v Como e em que circunstincias uma protegiio pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal da inspegiio
ou manutengao,

v O que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, s¢ uma protegio foi danificada ou se perdeu sua fungio, deixando de garantir uma
seguranga adequada;

v Os principios de seguranga na utilizagio da méquina ou equipamento;
v Seguranga para riscos mecdnicos, elétricos e outros relevantes;
v" Método de trabalho seguro;

v Permissio de trabalho;

Sistema de bloqueio de funcionamento da miquina e equipamento durante operagoes de inspegio, limpeza, lubrificagio e manutengio

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, DANIEL DIAS
CPF: 118.028.689-84

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANGA EM TRABALHO EM
ALTURA, e¢m conformidade com a NR 35, da portaria 3.214/78,,
promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGCA DO

TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n”
57.502.466/0001-02, com carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de
Setembro de 2025.

| DANIEL DIAS
{ Participante Assinado de f
‘ IVONEI e probng
TOMKIEL:052 TOMKIEL05220502980
Dados: 2025.09.23
4 20502980  oss619-0300
! IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR NATHALIA Assinado de forma digial

RAFAELA PONTIN honrmr A4

BAGETI0£886350904
BAGET1:08886390 30350973

904 085623 0300
NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n®201028/D
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CONTEUDO
NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Conforme, a norma regulamentadora n® 35, aprovada pela portaria n.® 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Normas e regulamentos aplicdveis ao trabalho em altura;
v Andlise de Risco e condig¢ées impeditivas;
¥ Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengio e controle;
v Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegdo coletiva;
v Equipamentos de Protegao Individual para trabalho em altura: sele¢do, inspegio, conservagao e limitagao deuso;
v Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

v Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogoes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, DANIEL DIAS
CPI:: 118.028.689-84

FFunciondrio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n” 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANCGA E SAUDE NO
TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E
MANE]JO DE RESIDUOS SOLIDOS, em conformidade com a NR 38,
da Portaria MTP n® 4.101, de 16/12/2022, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horaria de 8 (oito horas), dia 22 de Setembro de 2025.

y & >
DANIEL DIAS

Participanto Assinado de forma
P IVONEI (e

TOMKIEL:05 TtomkieL05220502980

Dados: 20250923

220502980 0900070300

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR Asginado de forma
NATHALIA digital por NATHAUA
RAFAELA PONTIN RAFAELA PONTIN
BAGET1.08886390 BAGETI 08846350904
904 Dados: 20250923
0900:15 03'00"

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D
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CONTEUDO

NR-38 TRABALHO NAS ATIVIDADES DEOLIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIiDUOS
SOLIDOS

Conforme, n norma regulamentadora n® 38, aprovada pela portaria n.® n® 4.101, de 16/12/2022, o curso abordou os seguintes itens:

Contenido Tedrico

v Condig¢oes e meio ambiente de trabalho, incluindo situagdes de grave e iminente risco e o exercicio do direito de recusa, conforme
previsto na Norma Regulamentadora n® ot (NRot) - Disposi¢ies Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente
quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento.

v Perigos ident{ficados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas s atividades de trabalho.

v Uso ¢ conservagdo da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPI.

v Orientagoes sobre aspectos ergonémicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentagdo de carga.

v Procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biolégico.

v Nogoes de sinalizagio de seguranga no trdansito.

v' Nogoes de primeiros socorros.

Conteiido Pratico
Manuseio e movimentagao de carga.
v Operacgao de maquinas, equipamentos e _ferramentas manuais, quando aplicéavel.
v Sinalizag¢ao de seguranga no transito.

v Meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da area de trabalho, quando
necessario.

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagéo pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 862 de 1025

CERTIFICADO

s'a
% | M Certificamos que, VILSON TELES DO AMARAL
CPI*: 788.274.349-68

ocupacional

FFuncionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n” 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE NR 01 - DISPOSIGOES GERAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, em
conformidade com a Portaria 3214 /78, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

J&g«\ {ps AmmARKAL

VILSON TELES DO AMARAL
Participante
IVONEI P
T
TOMKIEL:0522050 nggﬁg‘gxﬁ:’”
2980 Q100

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

NATHALIA RAFAELA Asninado de torma digital por

PONTIN BAGETI 08284390904
BAGETI:08886390904 0205 2025.09.23 08 4804
i 0300

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D
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CONTEUDO
NR 01 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Conforme, a norma regulamentadora n° 01, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Introdugiio e Responsabilidades
v Direitos e Deveres na Seguranga no Trabalho
v Prevencio de Acidentes do Trabalho
v Equipamentos de Protegio Adequados a Cada Tarefa
v Riscos Profissionais que Possam se Originar nos Locais de Trabalho
v Meios Para Prevenir e Limitar os Riscos e Medidas Adotadas Pela Empresa
v Prevengao de Acidentes e Procedimentos
v Queimaduras, Emergéncia, Desmaio, Infarto e Engasgo
v Percepgio dos Riscos e Fatores que Afetam as Percepgoes das Pessoas
v Consequéncias da Habituagio do Risco
v Impacto e Fatores Comportamentais na Seguranga
v Entendimentos sobre Ergonomia

v A Importincia do Conhecimento da Tarefa

v Causas de acidente de trabalho |

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, VILSON TELES DO AMARAL
CPF: 788.274.349-68

ocupacional

Funcionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do TREINAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI, em conformidade com a NR 06, da
portaria 3.214/78.

Promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANCA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNP]J n°
57.502.466/0001-02, com carga horiria de 1 (uma hora).

22 de Setembro de 2025.
IVONEI :,‘;m:’;m‘
TOMKIEL:0522 TOMKIEL05220502980
<( 3 0502980 _ casiseron
VILSON TELES DO AMARAL IVONEI TOMKIEL
Participante Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR

Digitalizado com CamScanner

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impressc

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 865 de 1025

CONTEUDO
NR-06 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Conforme, a norma regulamentadora n® 06, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Legislagao;
v Certificado de Aprovagao — CA;

v Finalidade dos EPIs utilizados na empresa;

v Caracter{sticas técnicas e atenuagéoes dos EPIs;
v' Modo de utilizagdo dos EPIs;
v Periodicidade de troca, higienizagao e conservagao dos EPIs;

v Treinamento pratico com os EPIs.

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, VILSON TELES DO AMARAL
CPF: 788.274.349-68

FFuncionario(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n° 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO BASICO de NR 12 - SEGURANCA NO
TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, em
conformidade com a Lei 6514/77 ¢ Portaria 3214/78, promovido pcla
empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n° 57.502.466/0001-02,
com carga horiria de 2 (duas horas), dia 22 de Setembro de 2025.

. /m 2

MQN TELES DO AMARAL
Participante IVONEI :;m: PRR—
TOMKIEL:0522 ToMwtLos220502980

Dados: 20250923

0502980 08:55.16 03 00"

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho
MTE- 0006637/PR

NATHALIA RAFAELA  \aredanas ain roton

PONTIN BAGET) 0186190504
BAGETL.08886390904 Dedos 2250023085509
i <300
NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D
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CONTEUDO
NR-12 SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conforme, a norma regulamentadora n° 12, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

¥ Descrigio e identificagiio dos riscos associados com cada méquina, equipamento e as protegdes especificas contra cada um deles;
v Funcionamento das protegdes; como e por que devem ser usadas;

¥ Como e em que circunstincias uma protegiio pode ser removida, e por quem, sendo na maioria dos casos, somente o pessoal da inspegio
ou manutengio;

v O que fazer, por exemplo, contatar o supervisor, se uma protegio foi danificada ou se perdeu sua fungio, deixando de garantir uma
segurang¢a adequada;

v Os principios de seguranga na utilizagio da méquina ou equipamento;
v Seguranga para riscos mecinicos, elétricos e outros relevantes;
v Método de trabalho seguro;

v" Permissao de trabalho;

Sistema de bloqueio de funcionamento da méquina e equipamento durante operagoes de inspegio, limpeza, lubrificagio e manutencio

Digitalizado com CamScanner
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CERTIFICADO

Certificamos que, VILSON TELES DO AMARAL
CPF: 788.274.349-68

Funcionirio(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANCA EM TRABALHO EM
ALTURA, em conformidade com a NR 35, da portaria 3.214/78,,
promovido pela empresa NR CLINICA DE SEGURANGA DO

TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n”
57.502.466/0001-02, com carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de
Setembro de 2025.

o < oo ArmaRAL

VILSON TELES DO AMARAL
Participante Assinado de forma
IVONEI o rpbssmin

TOMKIEL:05 TomkEeL05220502980

Dados: 20250923

220502980 0ss6:45-0300

IVONEI TOMKIEL
Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE-DODOCITIPR. s ATHALIA FUAF A s e oo gt o

PON'nN INATHALLA IAF ALLA PONTIN
BAGETI-0888639090 Daumr 3025 09 219 oas8 13
4 QYoo

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI
Engenheira de Sequranga do Trabalho
CREA PR n° 201028/D
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CONTEUDO
NR-35 TRABALHO EM ALTURA

Conforme, a norma regulamentadora n° 35, aprovada pela portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978, o curso abordou os seguintes itens:

v Normas e regulamentos aplicGveis ao trabalho em altura;
v Andlise de Risco e condigoes impeditivas;
v Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengao e controle;
v Sistemas, equipamentos e procedimentos de protegado coletiva;
v Equipamentos de Protegdo Individual para trabalho em altura: selegdo, inspegao, conservagdo e limitagdo deuso;
v Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

v Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogoes de técnicas de resgate e de primeiros socorros.
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CERTIFICADO

Certficamos que, VILSON TELES DO AMARAL
CPI*: 788.274.349-68

Funcioniro(a) da empresa ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ n® 17.179.825/0001-18

Participou do CURSO DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E
MANE]JO DE RESIDUOS SOLIDOS, em conformidade com a NR 38,
da Portaria MTP n° 4.101, de 16/12/2022, promovido pela empresa NR
CLINICA DE SEGURANGA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL LTDA - ME, CNPJ n°® 57.502.466/0001-02, com
carga horiria de 8 (oito horas), dia 22 de Setembro de 2025.

\ﬂwm <Toe AmaA/

VILSON TELES DO AMARAL

Participanto Assinado de | digital
IVONEI Bebvatasi et
TOMKIEL:05220 &mmuzg,o;gm
502980 090226 0300

IVONEI TOMKIEL

Instrutor/Técnico em Seguranga do Trabalho

MTE- 0006637/PR .

NATHALIA ._Wm wmw

RAFAELA PONTIN  posmin
BAGETI:088863909 MM:: m’ :’”‘] e
04 0w

NATHALIA RAFAELA PONTIN BAGETI

Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA PR n® 201028/D
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CONTEUDO

NR-38 TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIiDUOS

SOLIDOS

Conforme, a norma regulamentadora n® 38, aprovada pela portaria n.° n®° 4.101, de 16/12/2022, o curso abordou os seguintes itens:

Contciido Teérico

v

NN S8 A

Conteiido Pratico

v

v

Condigdes e meio ambiente de trabalho, incluindo situagdes de grave e iminente risco e o exercicio do direito de recusa, co_nformc
previsto na Norma Regulamentadora n® o1 (NRo1) — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, especialmente
quanto ao risco de descarga atmosférica e atropelamento.

Perigos identificados, riscos avaliados e as medidas adotadas no PGR relacionadas ds atividades de trabalho.

Uso e conservagao da vestimenta de trabalho e dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI.

Orientagoes sobre aspectos ergondémicos do trabalho, incluindo técnicas de movimentagdo de carga.

Procedimentos em caso de acidentes de trabalho, inclusive com material biolégico.

Nogoes de sinalizagao de seguranga no tréansito.

Nogoes de primeiros socorros.

Manuseio e movimentagao de carga.
Operagdo de mdquinas, equipamentos e ferramentas manuais, quando aplicével.
Sinalizagao de seguranga no transito.

Meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono da area de trabalho, quando
necessario.

Digitalizado com CamScanner
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1 - OBIJETIVO

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislacdo previdencidria - Art. 58 da Lei n? 9528 de 10/12/97, dar
sustentabilidade técnica as condi¢cdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades referente
ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n2
9.732 de 11.12.98, e convertida em Lei n2 9528 de 10.12.97.

Art. 58 - Lei n2 9528 de 10/12/97

§ 12 A comprovacgdo da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma estabelecida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislacdo
trabalhista.

§ 22 Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informacdo sobre a existéncia de tecnologia de protecdo
coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagdo sobre a sua adogdo
pelo estabelecimento respectivo.

O LTCAT, previsto na Lei n? 8.213, de 1991, tem finalidade previdenciaria na concessdo da aposentadoria especial. Portanto, ndo se
deve confundir laudo técnico de insalubridade e/ou insalubridade (documentos de cunho trabalhista) com o LTCAT para avalia¢do de
caracterizagdo de condigdes especiais previstas na aposentadoria especial. O laudo trabalhista versa sobre periculosidade, nas
condigdes previstas na NR-16, e/ou insalubridade nas condigdes previstas na NR-15, quando as atividades se desenvolverem acima
dos limites de tolerancia para os agentes previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15, nas atividades mencionadas nos
Anexos 6, 13 e 14 da NR-15 e comprovadas por meio de laudo de inspec¢do do local de trabalho, constantes dos Anexos 7, 9 e 10 da
NR-15.

O laudo para fins previdenciarios depende de duas definigdes basicas: nocividade e permanéncia. A nocividade é relativa aos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ou associagdo de agentes capazes de causar danos a salde ou a integridade fisica do
trabalhador, previstos nos diversos anexos dos decretos previdenciarios. A permanéncia diz respeito a necessidade, para
caracterizacdo de condicdes especiais, de que o trabalho exposto aos agentes nocivos ocorra de modo permanente, ndo ocasional
nem intermitente, indissocidvel da produgao do bem ou da prestagdo do servigo.

1.1 Aposentadoria Especial

Para fins de concessdo de aposentadoria especial, serd exigida a comprovagdo do exercicio da atividade de forma permanente,
entendendo-se como permanente o trabalho ndo ocasional nem intermitente, no qual a efetiva exposi¢ao do trabalhador ao agente
prejudicial a saude é indissociavel da produgdo do bem ou da prestagdo de servigo, exercida em condigbes especiais que
prejudiquem a satde, durante o periodo de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.

A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude, considerados para fins de
concessao de aposentadoria especial, consta no Anexo IV do RPS, que sdo aqueles constantes na Tabela 24 do eSocial referente ao
evento S-2240.

Sdo considerados formularios de reconhecimento de periodos laborados em atividades especiais, legalmente previstos:

- Os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condigGes especiais que foram emitidos até 31 de dezembro
de 2003. Neste caso pode ser apresentado o LTCAT.

- O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP - emitido a partir de 12 de janeiro de 2004.

- O Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP Eletronico- emitido a partir de 16 de janeiro de 2023 pelo aplicativo Meu INSS,
referente as atividades apds o periodo de 01/01/2023.
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2- CONDICf)ES PRELIMINARES
O levantamento dos dados ambientais deste documento foi realizado em todos os setores e atividades da empresa, considerando:

1. A efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.

2. As condigBes especiais que prejudicam a saude ou integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de
1999, com exposicdo a agentes nocivos em concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢cdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a possibilidade de exposicdo (§ 42 do art. 68, Decreto 3.048/99) condicdo
especial prejudicial a saude.

3. A conceito de nocividade como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos,
presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

4.0 conceito de permanéncia como aquele em que a exposicdo ao agente nocivo ocorre de forma ndo ocasional nem
intermitente, no qual a exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel
da producdo do bem ou da prestagao do servico.

5. A avaliagdo dos agentes nocivos descritos no Anexo IV do Decreto n? 3.048, de 1999, pode ser qualitativa ou quantitativa. Na
avaliacdo qualitativa, a nocividade se da pela presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme os Anexos 6, 13, 13-A e
14 da NR-15 aprovada pela Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE. Na quantitativa, a nocividade ocorre pela ultrapassagem dos
limites de tolerancia, de acordo com os Anexos 1, 2, 3,4, 8,9, 11 e 12 da mesma NR-15;

6. Levantamento ambiental realizado de acordo com a metodologia das Normas de Higiene Ocupacional — NHO da Fundacentro,
observando-se os limites de tolerancia estabelecidos na NR-15, aprovada pela Portaria n? 3.214, de 1978, do MTE, sendo
facultada a sua utilizagdo a partir de 19 de novembro de 2003 (data da publicagdo no DOU do Decreto n2 4.882, de 2003).

7. Avaliagdo qualitativa de riscos e agentes nocivos realizadas conforme o art. 68, § 22, do Decreto n2 3.048, de 1999, na
redacdo dada pelo Decreto n2 8.123, de 2013, comprovando mediante descri¢do:

| - das circunstancias de exposi¢do ocupacional a determinado agente nocivo ou associagdo de agentes nocivos presentes no
ambiente de trabalho durante toda a jornada;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos agentes mencionados no inciso |; e

11l - dos meios de contato ou exposi¢do dos trabalhadores, as vias de absorcdo, a intensidade da exposicdo, a frequéncia e a duragao
do contato.

3 — CODIGOS DO SISTEMA SEFIP/GFIP/DCTF WEB E ESOCIAL

Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos é necessario
que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no art. 58, da Lei 8213/91.

As informacgGes constantes do eSocial sao recepcionadas pelo Ambiente Nacional, sendo que o declarante utiliza as ferramentas de
constituicdo de crédito tributario e emissdo de guias de recolhimento na DCTFWeb para as contribuigbes previdenciarias e
contribuigdes para terceiros e posteriormente para o imposto de renda referente a remuneragdo do trabalhador.

Paralelamente, esta em desenvolvimento a Plataforma FGTS Digital, aprovada pelas Resolugdes CCFGTS n2 926, de 28 de maio de
2019 e 935, de 27 de agosto de 2019. Até que seja disponibilizada essa ferramenta, o recolhimento do FGTS continua a ser feito
mediante a geracdo da GFIP, no ambiente da CAIXA. O eSocial ndo apura as contribui¢des previdenciarias devidas aos RPPS para fins
de constituicdo de crédito e geragdo de guias de recolhimento.

DCTFWeb

DCTFWeb é a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos. Trata-se da
obrigacdo tributaria acessoria por meio da qual o contribuinte confessa débitos de contribuigdes previdencidrias e de contribui¢oes
destinadas a terceiros. DCTFWeb é também o nome dado ao sistema utilizado para editar a declaragdo, transmiti-la e gerar o
documento de arrecadacdo. A informacdo prestada na

DCTFWeb tem cardter declaratério, constituindo confissdo de divida. E instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos.
Em caso de ndo liquidagdo dos débitos declarados, os saldos poderdo ser encaminhados a Procuradoria da Fazenda Nacional para
inscricdo em Divida Ativa da Unido e cobranca judicial, nos termos da legislagdo em vigor.
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A DCTFWeb é gerada a partir das informagdes prestadas nas escritura¢Bes digitais integrantes do Sistema Publico de Escrituragdo
Digital (SPED) e no Servico Eletrénico para Afericdo de Obras (Sero). Transmitidas as apurag¢des, o sistema DCTFWeb recebe,
automaticamente, os respectivos débitos e créditos, realiza vinculagdes, calcula o saldo a pagar e, apds o envio da declaragdo,
possibilita a emissdo do documento de arrecadagdo.

GFIP — Guia do Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e InformacgGes Previdenciarias, instituido pela Lei 9.528
de 10/12/97. Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma fonte pagadora):

e (Cddigo 00 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposicdo a qualquer agente nocivo. O trabalhador nunca
esteve exposto.

e (Coddigo 01 - Indicativo de ter havido em algum momento exposigdo a algum agente nocivo, mas posteriormente devidamente
neutralizado.

e Coddigo 02 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de

trabalho).

e Cddigo 03 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e Coddigo 04 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho).

Repercussdo econdmica:

e Oe1l-N3o hdincidéncia de aliquota suplementar;

e 2 - Aliquota suplementar de 12% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
e 3 - Aliquota suplementar de 9% sobre o saldrio bruto dos trabalhadores;
e 4 - Aliquota suplementar de 6% sobre o salario bruto dos trabalhadores;

Para trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de uma fonte pagadora):

e Coddigo 05 - Indicativo de ndo ter havido em nenhum momento exposigdo a qualquer agente nocivo. O trabalhador nunca
esteve exposto.

e Cddigo 06 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de
trabalho).

e Coddigo 07 - Indicativo de exposi¢cdo dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de
trabalho).

e (Cddigo 08 - Indicativo de exposi¢do dos trabalhadores a algum agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de
trabalho). Para classificagdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de classificagdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do
regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto 3048/99). Para comprovar que o trabalhador esta exposto a
agentes nocivos é necessario que a empresa mantenha o perfil profissiografico previdenciario (PPP), conforme disposto no
art. 58, da Lei 8213/91.

Tabela 02 do eSocial 5-1.0/5-1.1

e Cddigo 01 - Nado ensejador de aposentadoria especial

e Cddigo 02 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE15_12% (15 anos de contribuicdo e aliquota de 12%)
e Cddigo 03 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE20_09% (20 anos de contribuigdo e aliquota de 9%)
e (Cddigo 04 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e aliquota de 6%)

3.1 Trabalho Permanente ndo Ocasional ou Intermitente

Trabalho Permanente: E aquele em que o segurado, no exercicio de suas fungdes, esta exposto efetivamente a agentes nocivos -
fisicos, quimicos e bioldgicos ou associacdo destes.

Trabalho n3o Ocasional nem Intermitente: E aquele em que na jornada de trabalho n3o houve interrup¢do ou suspensdo do
exercicio de atividade com exposicdo aos agentes nocivos, ou seja, nao foi exercida de forma alternada atividade comum com
especial.

Indissociavel: aquilo que é inseparavel, que ndo pode ser separado.
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3.1.1 Agentes nocivos constatados no LTCAT

Conforme expresso no Art. 156. Sdo consideradas condiges especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica, conforme
definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/99, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos ou bioldgicos a
exposicdo a associagdo desses agentes, em concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condigdo especial prejudicial a satde.

Art. 156.

§ 12 Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, ndo serdo considerados para fins de
concessao da aposentadoria especial.

§ 29 As atividades constantes no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, sdo exemplificativas, salvo para agentes
bioldgicos.

Art. 157.
O nucleo da hipdtese de incidéncia tributaria, objeto do direito a aposentadoria especial, é composto de:

I. Nocividade, que no ambiente de trabalho é entendida como situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores
de risco reconhecidos, capazes de trazer ou ocasionar danos a satide ou a integridade fisica do trabalhador;

Il. Permanéncia, assim entendida como trabalho ndo ocasional nem intermitente, durante quinze (15), vinte (20) ou vinte e cinco
(25) anos, no qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da
produgdo do bem ou da prestagdo do servigo, em decorréncia da subordinagdo juridica a qual se submete.

§ 19 Para apuragao do dispositivo no inciso |, ha que se considerar se o agente nocivo é:

I. Qualitativo, quando a nocividade é presumida, e independente de mensuragdo constatado pela simples presenca do agente no
ambiente de trabalho, conforme constante nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da Norma Regulamentadora (NR-15) do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, e no Anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 3.048/1999, para os agentes iodo e niquel;

II. Quantitativo, quando a nocividade é considerada pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos 1,
2,3,5,8,11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragdo da intensidade ou da concentragao, consideradas no tempo efetivo da
exposicao no ambiente de trabalho.

§ 22 Quanto ao disposto no inciso Il, ndo quebra a permanéncia o exercicio de fungdo de supervisdo, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.

4 - RELAGAO DO LTCAT COM PPP E ESOCIAL

O LTCAT tem papel crucial no preenchimento das informagbes do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario (em meio fisico) e
eventos de Saude e Seguranga do Trabalho do eSocial S-1.0/S-1.1. Este documento pode ser utilizado como fonte de informagdes no
que se refere as atividades e condi¢cdes ambientais de trabalho.

O PPP constitui-se em um documento histdrico laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, que deve conter as
seguintes informacgGes basicas:

- Dados administrativos da empresa e do trabalhador;
- Registros ambientais; e
- Responsaveis pelas informagdes.

0O modelo do PPP fisico deve seguir o padrdo da Instru¢do Normativa INSS n2 141/2022, devendo apenas ser emitido para atividades
anteriores a 01/01/2023.

Qualquer atividade de trabalho existente apds 01/01/2023, deve-se fornecer o PPP eletrénico aos trabalhadores. O PPP eletrénico é
composto pelos eventos de SST do eSocial, ndo sendo possivel preencher manualmente como era feito no fisico. Nesta situacdo, o
LTCAT pode ser utilizado para preencher os campos dos eventos de SST do eSocial (mais especificamente o evento S-224, para que
as informagdes sejam arquivadas no banco de dados da Receita Federal e entdo o PPP eletronico possa ser emitido pelo aplicativo
Meu INSS.
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5- DESCRI(;I'-'\O DOS SETORES E CARGOS, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTES E CONCLUSOES

AMBIENTES LEVANTADOS (2)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confeccdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ADMINISTRATIVO

Descrigdo do Ambiente: Edificacdo construida em alvenaria, com iluminagdo natural com auxilio de lampadas de LED, ventilagdo natural
com auxilio de ar condicionado.

@ SERVICOS

Descricdo do Ambiente: O ambiente depende de cada area de execucdo dos servicos, geralmente em local aberto onde ficam
localizadas as maquinas e equipamentos e ferramentas manuais em geral.
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CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Executar servigos de apoio a area administrativa; auxiliar nos tramites de todas as documentagées, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; langar notas; tratar de processos licitatérios; atender e

Atividades: ) . . L. . - o .
realizar chamadas telefonicas; emitir relatérios e planilhas; auxiliar nas atividades relacionadas ao faturamento
da empresa; executar outras atividades relacionadas com o cargo a critério do superior.
. Cumprir com as normas de seguranc¢a da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
Recomendacgdes: A
as normas repassadas pelo supervisor.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

Observacgdes e parecer técnico

N3do ha direito a aposentadoria especial, ndo foi identificado exposi¢do a agentes nocivos a saude (fisicos, quimicos ou bioldgicos), de
forma permanente e ininterrupta, ou em niveis acima dos permitidos por lei.

Fundamentacdo Legal:

Lei 8213/91. /Art. 57.

Decreto n? 3.048/99. Art. 64.

Decreto n® 10.410 de 30 de junho de 2020.

RISCOS BIOLOGICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biolégicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P NZo Possui

Observagées: N/P N3o Possui

RISCOS FISICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Ruido continuo ou intermitente (legislagao previdenciaria) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 48,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caracteristico do ambiente

Metodologia: Critério Quantitativo. Quantitativa. (NHO 01). Item 5.1.1.2

Possiveis danos a saude: PAINPSE (Perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora
elevados)
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RISCOS QUIMICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Nao foram encontradas situacdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P N3o Possui

Observagdes: N/P N3o Possui
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CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 39 pessoas no total, sendo 22 homens e 17 mulheres

Realizar limpeza e manuten¢do das areas verdes publica ou privada; efetuar limpeza de canteiros, meio-fio;
realizar desobstrugdo de bocas de lobo e sarjetas de escoamento pluvial; remover plantas invasoras nas ruas,
gramados, pragas e parques publicos; efetuar limpeza das ruas com a retirada de terras e pedras depositadas
pelas aguas da chuva; executar outras atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior imediato.

Atividades:

Cumprir com as normas de seguranc¢a da Empresa, respeitando as placas de sinaliza¢do e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.

Recomendacgbes:

Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, 0 mesmo deve fazer o
uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicGes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

Observagoes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

N&do ha direito a aposentadoria especial, ndo foi identificado exposigdo a agentes nocivos a saude (fisicos, quimicos ou bioldgicos), de
forma permanente e ininterrupta, ou em niveis acima dos permitidos por lei.

Fundamentacdo Legal:

Lei 8213/91. /Art. 57.

Decreto n2 3.048/99. Art. 64.

Decreto n® 10.410 de 30 de junho de 2020.

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos bioldgicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P N&o Possui

Observagées: N/P N3o Possui

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 81,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NHO 01) item 5.1.1.2

Possiveis danos a saude: PAINPSE (Perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora
elevados)
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® VibragGes localizadas (mao-brago) eSocial 02.01.002

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Operagdo de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto precau¢des tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.

Manter uma entrega de EPI, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Manter uma inspegado periddica nos equipamentos existentes, bem como uma fiscalizagédo sobre o uso e a limpeza.

Treinamento sobre o uso e protegdo de EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Operagdo de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Perda do equilibrio, aumento da frequéncia cardiaca, perda do controle muscular de partes do corpo, e
degeneracdo gradativa do tecido muscular e nervoso.

RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P N3o Possui

Observagées: N/P N&o Possui
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CARGO COLETOR - CBO: 514205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 6 pessoas no total, sendo 6 homens e 0 mulheres

coleta e destinagdo correta dos residuos sélidos gerados nas areas urbanas, Realizar limpeza e manutengdo das
areas verdes publica ou privada; efetuar limpeza de canteiros, meio-fio; realizar desobstrucdo de bocas de lobo
Atividades: e sarjetas de escoamento pluvial; remover plantas invasoras nas ruas, gramados, pragas e parques publicos;
efetuar limpeza das ruas com a retirada de terras e pedras depositadas pelas aguas da chuva; executar outras
atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior imediato.

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Recomendagoes: . . - ~ .
¢ Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
SO uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
’ mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicdes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.
GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observacgdes e parecer técnico

Ha direito a aposentadoria especial, foi identificado exposicdo a agentes nocivos a saude (bioldgico), de forma permanente e
ininterrupta, ou em niveis acima dos permitidos por lei.

Fundamentacdo Legal:

Lei 8213/91. /Art. 57.

Decreto n? 3.048/99. Art. 64.

Decreto n® 10.410 de 30 de junho de 2020.

RISCOS BIOLOGICOS - COLETOR

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 03.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com lixo, possiveis materiais cortantes, bem como com materiais contaminados com fluidos
corporais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Orientar quanto a importancia de manter a limpeza e desinfec¢do adequada
das maos. Além de manter limpeza e higienizacdo de itens pessoais.

Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar doencas ocupacionais.

Recipiente adequado para descarte de materiais biolégicos ou contaminados.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranca quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com lixo

Possiveis danos a saude: Doencas da pele, infectocontagiosas, infecgdes.

Implica: Aposentadoria Especial.
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RISCOS FiSICOS - COLETOR

® Radiagdo nao ionizante

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.
Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exposigdo ao sol

Possiveis danos a saude: Queimaduras solares, insolagao, cancer de pele

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NHO 01) item 5.1.1.2

Possiveis danos a saude: PAINPSE (Perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora

elevados)
RISCOS QUIMICOS - COLETOR
® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P N3o Possui

Observagées: N/P Ndo Possui
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CARGO ENCARREGADO (A) - CBO: 992210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO (Ambiente Principal), SERVICOS

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 3 homens e 0 mulheres

Acompanha os trabalhadores na execugdo dos servigo, auxilia na execucdo das tarefas, faz se necessario o
Atividades: deslocamento dos trabalhadores, responsavel pela conservagdo das maquinas e equipamentos, e demais
servigos repassados pela diregdo.

Cumprir com as normas de seguranc¢a da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Recomendagdes: . ) - ~ .
¢ Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execucdo de seus servicos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funciondrio fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, 0 mesmo deve fazer o
e uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
’ mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicGes sempre que necessario tornando assim a atenuacgdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.
GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

Observacgdes e parecer técnico

N&do ha direito a aposentadoria especial, ndo foi identificado exposigdo a agentes nocivos a saude (fisicos, quimicos ou bioldgicos), de
forma permanente e ininterrupta, ou em niveis acima dos permitidos por lei.

Fundamentacdo Legal:

Lei 8213/91. /Art. 57.

Decreto n2 3.048/99. Art. 64.

Decreto n® 10.410 de 30 de junho de 2020.

RISCOS BIOLOGICOS - ENCARREGADO (A)

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos bioldgicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: N/P N3o Possui

Observagées: N/P N3o Possui

RISCOS FiSICOS - ENCARREGADO (A)

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 81,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NHO 01) item 5.1.1.2

Possiveis danos a saude: PAINPSE (Perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora
elevados)
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® VibragGes localizadas (mao-brago) eSocial 02.01.002

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Operagdo de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto precaucdes tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.

Manter uma entrega de EPI, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Manter uma inspegado periddica nos equipamentos existentes, bem como uma fiscalizagdo sobre o uso e a limpeza.

Treinamento sobre o uso e protegdo de EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Operagdo de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Perda do equilibrio, aumento da frequéncia cardiaca, perda do controle muscular de partes do corpo, e
degeneragdo gradativa do tecido muscular e nervoso.

RISCOS QUIMICOS - ENCARREGADO (A)

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P N&o Possui

Observag6es: N/P N&o Possui
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CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 3 homens e 0 mulheres

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem ou revestem muros, paredes, escadas, vigas,
lajes, telhados, entre outras estruturas da construgao civil. Realizam servigos de revestimentos argamassados e
revestimentos ceramicos. Demolem estruturas de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutenc¢do de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais pequenos defeitos
mecanicos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais. Preparam a confeccdo de
armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes, montam e
aplicam armacdes de fundagdes, pilares e vigas.

Atividades:

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.

Recomendagbes:

Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagédo dos
mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicdes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

Observagées:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposicdo a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

Ndo ha direito a aposentadoria especial, ndo foi identificado exposi¢do a agentes nocivos a satde (fisicos, quimicos ou bioldgicos), de
forma permanente e ininterrupta, ou em niveis acima dos permitidos por lei.

Fundamentacdo Legal:

Lei 8213/91. /Art. 57.

Decreto n2 3.048/99. Art. 64.

Decreto n® 10.410 de 30 de junho de 2020.

RISCOS BIOLOGICOS - PEDREIRO

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biologicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P Ndo Possui

Observagdes: N/P N3o Possui
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RISCOS FiSICOS - PEDREIRO

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 76,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NHO 01) item 5.1.1.2

Possiveis danos a saude: PAINPSE (Perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora

elevados)
RISCOS QUIMICOS - PEDREIRO
® Silica livre eSocial 01.18.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho com presenca de cimento, pé de pedra, cal, areia, etc.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
doengas ocupacionais.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com cimento direto e propenso no ar.

Possiveis danos a saude: Irritacdo da pele, irritagdes nos olhos, e danos aos pulmdes.
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CARGO ROCADOR - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 10 pessoas no total, sendo 10 homens e 0 mulheres

Atuar com rotinas de jardinagem utilizando maquinas e equipamentos especificos; efetuar a inspecdo das
maquinas e trocar o fio de corte diariamente; realizar atividades de corte de grama; operar maquina rogadeira e
soprador; fazer varrigGes e rastelar os locais ja rogados; executar outras atividades relacionadas ao cargo ou por
determinag¢do do superior imediato.

Atividades:

Cumprir com as normas de seguranc¢a da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.

Recomendacgbes:

Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicGes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

Observagoes:

GFIP: (00) Em nenhum momento houve exposi¢do a agente nocivo

@ Sem aposentadoria especial

Observagdes e parecer técnico

N&do ha direito a aposentadoria especial, ndo foi identificado exposigdo a agentes nocivos a saude (fisicos, quimicos ou bioldgicos), de
forma permanente e ininterrupta, ou em niveis acima dos permitidos por lei.

Fundamentagdo Legal:

Lei 8213/91. /Art. 57.

Decreto n2 3.048/99. Art. 64.

Decreto n® 10.410 de 30 de junho de 2020.

RISCOS BIOLOGICOS - ROCADOR

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos bioldgicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P N&o Possui

Observagées: N/P N3o Possui

RISCOS FiSICOS - ROCADOR

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 81,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NHO 01) item 5.1.1.2

Possiveis danos a saude: PAINPSE (Perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora
elevados)
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® VibragGes localizadas (mao-brago) eSocial 02.01.002

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Operagdo de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto precau¢des tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.

Manter uma entrega de EPI, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Manter uma inspegado periddica nos equipamentos existentes, bem como uma fiscalizagdo sobre o uso e a limpeza.

Treinamento sobre o uso e protegdo de EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Operagdo de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Perda do equilibrio, aumento da frequéncia cardiaca, perda do controle muscular de partes do corpo, e
degeneragdo gradativa do tecido muscular e nervoso.

RISCOS QUIMICOS - ROCADOR

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P N3o Possui

Observag6es: N/P N&o Possui
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CARGO VARREDOR - CBO: 514215

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 5 homens e 0 mulheres

Varregdo, coleta e destinagdo correta dos residuos sélidos gerados nas dareas urbanas, Realizar limpeza e
manutengdo das areas verdes publica ou privada; efetuar limpeza de canteiros, meio-fio; realizar desobstrucdo
Atividades: de bocas de lobo e sarjetas de escoamento pluvial; remover plantas invasoras nas ruas, gramados, pracas e
parques publicos; efetuar limpeza das ruas com a retirada de terras e pedras depositadas pelas aguas da chuva;
executar outras atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior imediato.

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Recomendagoes: . . . ~ .
s Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funciondrio fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
SO uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
’ mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicdes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.
GFIP: (04) Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho)

« Enquadrado a aposentadoria especial

Observacgdes e parecer técnico

Ha direito a aposentadoria especial, foi identificado exposicdo a agentes nocivos a saude (bioldgico), de forma permanente e
ininterrupta, ou em niveis acima dos permitidos por lei.

Fundamentacdo Legal:

Lei 8213/91. /Art. 57.

Decreto n? 3.048/99. Art. 64.

Decreto n® 10.410 de 30 de junho de 2020.

RISCOS BIOLOGICOS - VARREDOR

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 03.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com lixo, possiveis materiais cortantes, bem como com materiais contaminados com fluidos
corporais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Orientar quanto a importancia de manter a limpeza e desinfec¢do adequada
das maos. Além de manter limpeza e higienizacdo de itens pessoais.

Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar doencas ocupacionais.

Recipiente adequado para descarte de materiais biolégicos ou contaminados.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranca quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com lixo

Possiveis danos a saude: Doencas da pele, infectocontagiosas, infecgdes.

Implica: Aposentadoria Especial.
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RISCOS FiSICOS - VARREDOR

® Radiagdo nao ionizante

Perigos, fontes e circunstancias: Exposigdo ao sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.
Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exposigdo ao sol

Possiveis danos a saude: Queimaduras solares, insolagao, cancer de pele

® Ruido continuo ou intermitente (legislagdo previdenciaria) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NHO 01) item 5.1.1.2

Possiveis danos a saude: PAINPSE (Perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora

elevados)
RISCOS QUIMICOS - VARREDOR
® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P N3o Possui

Observagées: N/P N&o Possui
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6 — LEGISLACAO VIGENTE

A primeira referéncia legal a laudo técnico foi na Lei n2 5.431, de 3 de maio de 1968, que acrescentou o § 52 no entdo art. 209 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, para fins de caracteriza¢do de insalubridade:

Para fins de instrugdo de processo judicial, a caracterizagdo e classificagdo de insalubridade serdo feitas exclusivamente por médico
perito, preferencialmente especializado em saude publica ou higiene industrial, designado pela autoridade judicidria, observadas as
normas fixadas no presente artigo.

A Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977, modifica o Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho do Titulo Il da CLT,
prevendo no seu art. 195 que:

A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do
através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

Para embasamento técnico atual, considera-se a Instru¢do Normativa PRES/INSS N2 128, de 28 de marco de 2022, com as devidas
corregdes presentes nas Instrugdes Normativas n2 133 e n2 141, com base legal no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999.

7 - CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS

A classificagdo dos agentes nocivos presentes no Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) sdo estabelecidas
pelo ANEXO IV — DECRETO 3.048, DE 07 DE MAIO DE 1999, que é o ultimo decreto oficial responséavel por definir os agentes nocivos
de cunho previdenciario. Apesar de Instruces Normativas regularem algumas aplicacoes, o decreto sempre tem maior relevancia
na hierarquia legislativa, sendo a base legal principal para classificacdo dos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.

Os agentes nocivos descritos abaixo s&do todos os que constam no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999. E uma descrigdo
geral de todos os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos que comp&em o LTCAT. Portanto, ndo necessariamente se refere aos agentes
encontrados nas avaliages referente a este laudo, apenas mostra a base legal e aplicagGes dos critérios de classificagao.

7.1 AGENTES QUIMICOS (COD 1.0.0)

O que determina o direito ao beneficio é a exposi¢do do trabalhador ao agente nocivo presente no ambiente de trabalho e no
processo produtivo, em nivel de concentragao superior aos limites de tolerancia estabelecidos. O rol de agentes nocivos é exaustivo,
enquanto que as atividades listadas, nas quais pode haver a exposi¢do, sdo exemplificativas.

ARSENIO E SEUS COMPOSTOS (COD. 1.0.1)
Tempo de exposi¢do: 20 anos.

a) extracdo de arsénio e seus compostos toxicos;

b) metalurgia de minérios arsenicais;

c) utilizagdo de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses organicas e no processamento de componentes eletronicos;

d) fabricagdo e preparacdo de tintas e lacas;

e) fabricagdo, preparagao e aplicagdo de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e raticidas com a utilizagdo de compostos de arsénio;
f) produgao de vidros ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagdo de compostos de arsénio;

g) conservagdo e curtume de peles, tratamento e preservagao da madeira com a utilizagdo de compostos de arsénio

ASBESTOS (COD. 1.0.2)
Tempo de exposicdo: 20 anos.

a) extracdo, processamento e manipulacdo de rochas amiantiferas;

b) fabricagdo de guarnigdes para freios, embreagens e materiais isolantes contendo asbestos;
c) fabricacdo de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fiacdo e tecelagem de fibras de asbestos
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BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (Cf)D. 1.0.3)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) produgdo e processamento de benzeno;

b) utilizacdo de benzeno como matéria-prima em sinteses organicas e na producdo de derivados;

c) utilizagdo de benzeno como insumo na extragdo de dleos vegetais e alcoois;

d) utilizagdo de produtos que contenham benzeno, como colas, tintas, vernizes, produtos graficos e solventes;
e) produgdo e utilizagdo de clorobenzenos e derivados;

f) fabricacdo e vulcanizacdo de artefatos de borracha;

g) fabricagdo e recauchutagem de pneumaticos

BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (C()D. 1.0.4)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extracgdo, trituracdo e tratamento de berilio;

b) fabricagdo de compostos e ligas de berilio;

c) fabricacdo de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;

d) fabricagdao de queimadores e moderadores de reatores nucleares;
e) fabricacdo de vidros e porcelanas para isolantes térmicos;

f) utilizagdo do berilio na industria aeroespacial

BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.5)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) fabricacdo e emprego do bromo e do acido brémico

CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.6)
Tempo de exposicdo: 25 anos.

a) extragdo, tratamento e preparagdo de ligas de cadmio;

b) fabricagdo de compostos de cddmio;

c) utilizagdo de eletrodos de cddmio em soldas;

d) utilizagao de cadmio no revestimento eletrolitico de metais;

e) utilizagdo de cadmio como pigmento e estabilizador na industria do plastico;
f) fabricacdo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-cadmio

CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS (Cf)D. 1.0.7)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extracdo, fabricagdo, beneficiamento e utilizagdo de carvao mineral, piche, alcatrdo, betume e breu;
b) extragdo, producdo e utilizacdo de dleos minerais e parafinas;

c) extragdo e utilizagdo de antraceno e negro de fumo;

d) producdo de coque.

CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.8)
Tempo de exposicdo: 25 anos.

a) extragdo e processamento de minério de chumbo;

b) metalurgia e fabricacdo de ligas e compostos de chumbo;

c) fabricacdo e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricagdao e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-tetrametila;

e) fabricagdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de compostos de chumbo;
f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de chumbo;

g) fabricagcdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;

h) vulcanizagdo da borracha pelo litargirio ou outros compostos de chumbo;
i) utilizacdo de chumbo em processos de soldagem;

j) fabricacdo de vidro, cristal e esmalte vitrificado;

I) fabricagdo de pérolas artificiais;

m) fabricagdo e utilizagdo de aditivos a base de chumbo para a industria de plasticos.
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CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.9)
Tempo de exposicdo: 25 anos.

a) fabricagdo e emprego de defensivos organoclorados;

b) fabricagdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas nitrogenadas);

c) fabricacdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricagdo e emprego de cloreto de vinil como monémero na fabricagdo de policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e como
intermediario em produgdes quimicas ou como solvente organico;

e) fabricagdo de policloroprene;

f) fabricagdo e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de tetracloreto de carbono.

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (CéD. 1.0.10)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) fabricagdo, emprego industrial, manipulagdo de cromo, acido crémico, cromatos e bicromatos;
b) fabricacdo de ligas de ferro-cromo;

c) revestimento eletrolitico de metais e polimento de superficies cromadas;

d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de cromo;

e) soldagem de ago inoxidavel.

DISSULFETO DE CARBONO (COD. 1.0.11)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) fabricagdo e utilizagdo de dissulfeto de carbono;

b) fabricacdo de viscose e seda artificial (raiom);

c) fabricagdo e emprego de solventes, inseticidas e herbicidas contendo dissulfeto de carbono;

d) fabricacdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de tetracloreto de carbono, de vidros dticos e produtos téxteis com uso de
dissulfeto de carbono

FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.12)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extracdo e preparacao de fosforo branco e seus compostos;
b) fabricagdo e aplicagdo de produtos fosforados e organofosforados (sinteses organicas, fertilizantes e praguicidas);
c) fabricagdo de munigdes e armamentos explosivos

10DO (COD. 1.0.12)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) fabrica¢do e emprego industrial do iodo

MANGANES E SEUS COMPOSTOS (CéD. 1.0.13)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo e beneficiamento de minérios de manganés;

b) fabricacdo de ligas e compostos de manganés;

c) fabricacdo de pilhas secas e acumuladores;

d) preparacgdo de permanganato de potdssio e de corantes;
e) fabricagdo de vidros especiais e ceramicas;

f) utilizagdo de eletrodos contendo manganés;

g) fabricagdo de tintas e fertilizantes.

MERCURIO E SEUS COMPOSTOS (C()D. 1.0.14)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) extracdo e utilizagdo de mercurio e fabricagdo de seus compostos;
b) fabricacdo de espoletas com fulminato de mercurio;

c) fabricacdo de tintas com pigmento contendo mercurio;

d) fabricagdo e manutengdo de aparelhos de medigdo e de laboratério;
e) fabricagdo de lampadas, valvulas eletrénicas e ampolas de raio X;
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f) fabricagdo de minuterias, acumuladores e retificadores de corrente;

g) utilizacdo como agente catalitico e de eletrdlise;

h) douragdo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de espelhos e metais;
i) curtimento e feltragem do couro e conservagdo da madeira;

j) recuperagao do mercurio;

1) amalgamacdo do zinco.

m) tratamento a quente de amalgamas de metais;

n) fabricacdo e aplicacdo de fungicidas

NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS (COD. 1.0.15)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extragdo e beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;
c) fabricacdo de acumuladores de niquel-cadmio

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E SEUS DERIVADOS (COD. 1.0.16)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extragdo, processamento, beneficiamento e atividades de manutencgdo realizadas em unidades de extracdo, plantas petroliferas e
petroquimicas;
b) beneficiamento e aplicacdo de misturas asfalticas contendo hidrocarbonetos policiclicos.

SILICA LIVRE (COD. 1.0.17)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extragdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais geradores de poeiras contendo silica livre cristalizada;

c) tratamento, decapagem e limpeza de metais e fosqueamento de vidros com jatos de areia; d) fabricagdo, processamento,
aplicagdo e recuperagdo de materiais refratarios;

e) fabricagdo de mds, rebolos e de pds e pastas para polimento;

f) fabricagdo de vidros e ceramicas;

g) construgdo de tuneis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS (COD. 1.0.19)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

GRUPO | - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO; ACRILONITRILA; 1-3 BUTADIENO; CLOROPRENO; MERCAPTANOS, n-HEXANO,
DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS

a) fabricac¢do e vulcanizagdo de artefatos de borracha;
b) fabricagdo e recauchutagem de pneus.

GRUPO Il - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA, AURAMINA, AZATIOPRINA, BIS (CLORO METIL) ETER, 1-4 BUTANODIOL,
DIMETANOSULFONATO (MILERAN), CICLOFOSFAMIDA, CLOROAMBUCIL, DIETILESTIL-BESTROL, ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-
DIMETIL-AMINOAZOBENZENO, BENZOPIRENO, BETAPROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER, BISCLOROMETIL, CLOROMETILETER,
DIANIZIDINA, DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO, DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA, FENACETINA, IODETO DE
METILA, ETILNITROSUREIAS, METILENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA), NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIME-TALONA,
PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3- BUTADIENO, OXIDO DE ETILENO, ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE TOLUENO (TDI),
CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL, BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO2, 4 - NITRODIFENIL, 3-POXIPRO-PANO

a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);

b) fabricacdo de fibras sintéticas;

c) sinteses quimicas;

d) fabricagdo da borracha e espumas;

e) fabricacdo de plasticos;

f) produgdo de medicamentos;

g) operacdes de preservagao da madeira com creosoto;
h) esterilizagdo de materiais cirurgicos.
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7.2 AGENTES FiSICOS (COD. 2.0.0)
Exposi¢cdo acima dos limites de tolerancia especificados ou as atividades descritas.

RUIDO (COD. 2.0.1)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

Exposicdo a Niveis de Exposicdo Normalizados (NEN) superiores a 85 dB(A).

VIBRACOES (COD. 2.0.2)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos

RADIACOES IONIZANTES (COD. 2.0.3)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) extracdo e beneficiamento de minerais radioativos;

b) atividades em mineragGes com exposi¢do ao radonio;

c) realizacdo de manutengdo e supervisdo em unidades de extracdo, tratamento e beneficiamento de minerais radioativos com
exposicdo as radiagGes ionizantes;

d) operagdes com reatores nucleares ou com fontes radioativas;

e) trabalhos realizados com exposi¢do aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons e as substancias radioativas para fins industriais,
terapéuticos e diagndsticos;

f) fabricagdo e manipulagdo de produtos radioativos;

g) pesquisas e estudos com radiagdes ionizantes em laboratdrios.

TEMPERATURAS ANORMAIS (COD. 2.0.4)
Tempo de exposi¢ao: 25 anos.

a) trabalhos com exposi¢do ao calor acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR15, da Portaria no 3.214/78

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL (COD. 2.0.5)
Tempo de exposicdo: 25 anos.

a) trabalhos em caixdes ou camaras hiperbaricas;
b) trabalhos em tubulGes ou ttneis sob ar comprimido;
c) operagdes de mergulho com o uso de escafandros ou outros equipamentos.

7.3 AGENTES BIOLOGICOS (COD. 3.0.0)
Exposigdo aos agentes citados unicamente nas atividades relacionadas

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-CONTAGIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS (CCD. 3.0.1)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.

a) trabalhos em estabelecimentos de saude em contato com pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas ou com manuseio
de materiais contaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros produtos;

c) trabalhos em laboratdrios de autdpsia, de anatomia e anatomo-histologia;

d) trabalho de exumac&o de corpos e manipulagdo de residuos de animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializacdo do lixo.

7.4 ASSOCIACAO DE AGENTES (COD. 4.0.0)

Nas associacdes de agentes que estejam acima do nivel de tolerdncia, serd considerado o enquadramento relativo ao que exigir
menor tempo de exposi¢do.

FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS (COD. 4.0.1)
Tempo de exposi¢do: 25 anos.
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a) mineragdo subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de produgéao.

FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS (COD. 4.0.2)
Tempo de exposicdo: 15 anos.

a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de minerag&es subterraneas em frente de producao.

8 - LIMITES DE TOLERANCIA: NHO E NR 15

O limite de tolerancia dos agentes quimicos, fisicos e biolégicos sdao baseados conforme estabelece as Normas de Higiene
Ocupacional (NHO), Norma Regulamentadora n29 (NR 9), Norma Regulamentadora n2 15 (NR 15) e seus respectivos anexos.

Para caracterizacdo da Aposentadoria Especial, considera-se os agentes presentes no Anexo IV do Decreto 3048 de 1999.
8.1 LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE: ANEXO N.2 1 da NR 15 e NHO 01

Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicagdo de Limites de Tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de
impacto.

Ruido Continuo é aquele cuja variagdo de nivel de intensidade sonora é muito pequena em fung¢do do tempo. Costuma variar entre
3dB durante um periodo de observagdo maior que 15 minutos.

Abaixo, um exemplo grafico de Ruido Continuo:

Nivelde 90
Pressao
Sonora
(dB)

v

Tempo

Ruido Intermitente é aquele que apresenta grande variagdo de nivel de intensidade sonora em fungdo do tempo. Sdo ondas sonoras
que variam de intensidade, mas ainda mantém um certo padrao continuo de variagao.

Abaixo, um exemplo grafico de Ruido Intermitente:

Nueido oSl ﬁ(\/{\ N4

Pressao - ( \, 5 i \ [ Wy NS L
SOnOra & ]' ;‘. = .I_I " ™, ] ‘.\ { i \ | TJ W \
@ LW ) \ If ™ )

4

Tempo

Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora
operando no circuito de compensagdo "A" e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas préximas ao ouvido do
trabalhador.

Os tempos de exposigdo aos niveis de ruido ndo devem exceder os limites de tolerancia fixados no Quadro a seguir:
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Nivel de Ruido dB Maxima Exposicdo Diaria Nivel de Ruide dB Viaxima Exposicdo Diaria
(A) Permitida (A) Permitida
85 8 horas 98 1 hora e 15 minutos
86 7 horas 100 1 hora
87 6 horas 102 45 minutos
88 5 horas 104 35 minutos
85 4 horas e 30 minutos 105 30 minutos
90 4 horas 106 25 minutos
91 3 horas & 30 minutos 108 20 minutos
92 3 horas 110 15 minutos
93 2 horas e 40 minutos 112 10 minutos
94 2 horas & 15 minutos 114 8 minutos
95 2 horas 115 7 minutos
96 1 hora e 45 minutos

A Legislagdo Previdenciaria, através do Decreto n? 3.048, de 1999, determina que se utilize a metodologia da NHO 01 da
Fundacentro para se caracterizar o direito a aposentadoria especial. Contudo, os limites de tolerancia a serem considerados sdo os
da tabela do Anexo 1 da NR 15.

A tabela da NHO 01 comeca com 80 dB, mas apenas a partir de 85 (estabelecido pela NR 15) é que o Limite de Tolerancia é
reconhecido.

Decreto n? 3.048, de 1999:

“Art. 68. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica, considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, consta no Anexo IV.”

“8§ 12. Nas avaliagdes ambientais deverdo ser considerados, além do disposto no Anexo 1V, a metodologia e os procedimentos de
avaliacdo estabelecidos pela Fundacgdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.”

No Decreto fica consolidado o tempo maximo de exposicdo de 25 anos para atividades onde o NEN - Niveis de Exposi¢do
Normalizados - superiores a 85 dB (A).

Decibel (A) significa ruido continuo ou intermitente. Isso deixa claro que ruido de impacto, que é (LINEAR) ou (C) ndo consta para
aposentadoria especial.

O NEN é o Nivel de Exposicdao Normalizado, que é estabelecido pela NHO 01. O NEN é especifico para indice gq=3 (Previdenciario).
Na Instrugdo Normativa n2 128, de 28 de margo de 2022, estabelece que:
“Art. 288. Os procedimentos técnicos de avaliagdo ambiental, ressalvadas as disposigdes em contrario, deverdo considerar:

| - a metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes prejudiciais a saude estabelecidos pelas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO; e

Il - os limites de tolerdncia estabelecidos no Anexo IV do Decreto n2 3.048, de 1999 ou na sua auséncia, na NR-15, do MTP.”

Portanto, para as medi¢des de ruido continuo/intermitente deve ser utilizada a metodologia da NHO 01 para aposentadoria especial
e a metodologia da NR 15 para insalubridade, sendo que os limites de tolerancia sdo apenas os da NR 15, que é 85 dB (A)

Sao considerados insalubres em grau médio os trabalhos realizados com exposicdo a niveis de ruidos acima dos limites de tolerancia
estabelecidos, sem o uso de EPI — Equipamento de Prote¢do adequado.

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE IMPACTO

N3o hd avaliagdo de ruido de impacto na legislagdo previdencidria, esta qual o LTCAT pertence. Ou seja, ruido de impacto ndo é
considerado no LTCAT.

Entende-se por Ruido de Impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de duragdo inferior a 1 (um) segundo, a intervalos
superiores a 1 (um) segundo.
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Este tipo de ruido é avaliado na legislacdo trabalhista, para laudos de insalubridade, ndo tendo qualquer fungdo comprobatdria na

legislagdo previdenciaria.

8.2 LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

O Anexo 3 da NR 15 estabelece os critérios para caracterizar as atividades ou operacdes insalubres decorrentes da exposicdao

ocupacional ao calor em ambientes fechados ou ambientes com fonte artificial de calor.

Para o LTCAT, considera-se os limites de tolerancia da NR 15, como estabelecido no Anexo IV do Decreto 3048 de 6 de Maio de 1999.

Quadro 1 - Limite de exposi¢do ocupacional ao calor

MW] BTG [l MW] | TBUTGux(®¢] | MIW] | TBUTGui(O )
100 337 186 306 346 27,5
102 33,6 189 305 353 74
104 335 193 30,4 360 27,3
106 33,4 197 303 367 2772
108 33,3 201 30,2 374 27,1
110 33,2 205 30,1 382 27,0
112 331 209 30,0 380 26,9
115 33.0 214 29,9 398 26,8
117 32,9 218 29,8 406 26,7
119 32,8 222 29,7 414 26,6
122 32,7 227 29,6 422 26,5
124 32,6 231 29,5 431 26,4
127 32,5 236 25,4 440 26,3
129 32,4 241 29,3 448 26,2
132 323 246 29,2 458 26,1
135 32,2 251 29,1 467 26,0
137 32,1 256 25,0 476 25,9
140 32,0 261 289 86 258
143 319 266 28,8 496 25,7
146 31,8 272 28,7 506 25,6
149 7 277 28,6 516 25,5
152 31,6 283 28,5 526 25,4
155 315 289 28,4 537 253
158 31,4 294 283 548 25,2
161 313 300 28,2 559 25,1
165 31,2 306 28,1 570 25,0
168 31,1 313 28,0 582 24,9
171 31,0 319 27,9 594 24,8
175 30,9 325 27,8 606 24,7
178 30,8 332 27,7
182 30,7 339 276

O Anexo 3 da NR 15 ndo se aplica a atividades ocupacionais realizadas a céu aberto sem fonte artificial de calor, é necessario que
seja de fato uma fonte artificial, como em metalurgicas, por exemplo.

A avaliagdo quantitativa do calor deverd ser realizada com base na metodologia e procedimentos descritos na Norma de Higiene

Ocupacional NHO 06 da Fundacentro.

O critério de avaliagdo da exposicdo ocupacional ao calor adotado pela NHO 06 tem por base o indice de Bulbo Umido Termémetro
de Globo (IBUTG) relacionado a Taxa Metabdlica (M).
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O IBUTG é calculado por meio das equagdes 5.1 ou 5.2:
a) Para ambientes internos ou para ambientes externos sem carga solar direta [5.1]
IBUTG=0,7tbn +0,3 tg
b) Para ambientes externos com carga solar direta [5.2]
IBUTG =0,7 tbn + 0,2 tg + 0,1 ths
Sendo:
tbn = temperatura de bulbo umido natural em °C
tg = temperatura de globo em °C
tbs = temperatura de bulbo seco (temperatura do ar) em °C

Considera-se carga solar direta quando ndo ha nenhuma interposicdo entre a radiacdo solar e o trabalhador exposto, por exemplo, a
presencga de barreiras como: nuvens, anteparos, telhas de vidro etc.

Os limites estabelecidos nesta norma sao validos apenas para trabalhadores sadios, com reposi¢do de agua e sais perdidos durante
sua atividade, mediante orientagdo e controle médico e com o uso de vestimentas tradicionais, compostas por calga e camisa de
manga longa ou macacao de tecido simples, que permitam a circulagdo de ar junto a superficie do corpo e viabilizem a troca de
calor com o ambiente pelos mecanismos da convecgdo e evaporagao do suor.

O limite de exposi¢do ocupacional ao calor é estabelecido com base no IBUTG médio ponderado (IBUTG) e na taxa metabdlica média
ponderada (M). Este é um limite horario e, portanto, deve ser respeitado em qualquer periodo de 60 minutos corridos ao longo da
jornada de trabalho.

Quando o trabalhador estiver exposto a uma Unica situagdo térmica, ao longo do periodo de 60 minutos considerados na avaliagdo,
0 IBUTG serd o préprio IBUTG determinado para essa situacdo.

Caso o trabalhador esteja exposto a duas ou mais situagdes térmicas diferentes, o IBUTG deve ser determinado a partir da equagdo
5.3, utilizando-se os valores de IBUTG representativos de cada uma das situagdes térmicas que compdem o ciclo de exposi¢do do
trabalhador avaliado.

Destaca-se que o ciclo de exposicdo pode ter duragao diferente de 60 minutos, no entanto, a determinagdo do IBUTG sempre deve
considerar um periodo de 60 minutos corridos.

IBUTG, t,+ IBUTG, t,+ -+ IBUTG, t,+ -+ IBUTG, t
60

IBUTG = * [5.3]

Sendo:
IBUTG = IBUTG médio ponderado no tempo em °C

IBUTGI = IBUTG da situacdo térmica “i” em °C

win

t i =tempo total de exposi¢do na situagao térmica “i”, em minutos, no periodo de 60 minutos corridos mais desfavoravel
i = iésima situagdo térmica n = numero de situagGes térmicas identificadas na composicdo do ciclo de exposigdo

t1+t2+..+ti+..+tn=60 minutos Para o calculo da M, deve-se considerar o mesmo periodo de 60 minutos corridos considerado
para o calculo do IBUTG.

Quando a atividade fisica exercida pelo trabalhador corresponder a uma Unica taxa metabdlica, no periodo de 60 minutos
considerados na avaliagdo, a M sera o proprio M atribuido para essa atividade.
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Caso o trabalhador desenvolva duas ou mais atividades fisicas, a M deve ser determinada a partir da Equagdo 5.4, utilizando-se os
valores estimados de M, representativos das diferentes atividades fisicas exercidas pelo trabalhador durante o ciclo de exposigdo
avaliado. Destaca-se que o ciclo de exposicao pode ter duragao diferente de 60 minutos, no entanto, a determinagdo da M sempre
deve considerar um periodo de 60 minutos corridos.

r

M
" [5.41

1 r T
Li+M, ty+e-+ M, 8+ + M
60

I

M =

Sendo:

M = taxa metabdlica média ponderada no tempo em W

wn

Mi = taxa metabdlica da atividade “i” em W

wn
"

t’i = tempo total de exercicio da atividade em minutos, no periodo de 60 minutos corridos mais desfavoravel
i = i-ésima atividade
m = numero de atividades identificadas na composi¢do do ciclo de exposi¢do

t'1+t'2+...+t'i+..+t'm=60 minutos

O IBUTG e a M a serem utilizados como representativos da exposi¢cdo ocupacional ao calor devem ser aqueles que, obtidos no
mesmo periodo de 60 minutos corridos, resultem na condigdo mais critica de exposi¢ao.

Os limites de exposigdo ocupacional ao calor para trabalhadores ndo aclimatizados ( IBUTGMAX) estdo apresentados na Tabela 1
para os diferentes valores de M. Seus valores também sdo os adotados como nivel de agdo para as exposi¢des ocupacionais ao calor
e, ainda, devem ser utilizados na avaliagdo de exposigGes eventuais ou periddicas em atividades nas quais os trabalhadores niao
estdo expostos diariamente, tais como manutengdo preventiva ou corretiva de fornos, forjas, caldeiras etc.

Para trabalhadores aclimatizados, os limites de exposicdo a serem utilizados sdo os apresentados na Tabela 2.

Além dos limites estabelecidos nas Tabela 1 e 2, deve ser observado o valor teto (Tabela 3), acima do qual o trabalhador ndo pode
ser exposto sem o uso de vestimentas e equipamentos de prote¢do adequados em nenhum momento da jornada de trabalho.

As tabelas mencionadas acima podem ser encontradas na Norma de Higiene Ocupacional n2 6 (NHO 06) da Fundacentro, porém o
Quadro 1 do Anexo 3 da NR 15 é o fator determinante no limite de tolerancia.

9 - RECOMENDACOES TECNICAS

1) Ter como prioridade a eliminagdo dos riscos. Ndo conseguindo deve-se neutralizar ou minimizar o risco primeiro através do uso
dos EPC - Equipamentos de Protecdo Coletivos, e em segundo plano utilizando os Equipamentos de Protecdo Individuais - EPI
apropriados para a o fator de risco;

2) Efetuar treinamentos de capacitacdo especificos para cada atividade em razdo da exposi¢cao dos riscos, bem como cursos de
capacitagao exigidos pelas Normas Regulamentadoras.

3) Realizar auditorias de seguranga do trabalho para garantir o cumprimento o dos procedimentos atrelados a salude e seguranga do
trabalhador;

4) Cumprir as recomendacdes e cronogramas de a¢des definidas no Programa de Gerenciamento de Risco - PGR;

5) Ser rigoroso nos temas ligados aos EPIs, como: evidéncias da compra, registros de entrega, periodicidade de entrega, validades
dos equipamentos e seu CA - Certificado de Aprovagao, treinamentos, armazenamento e fiscalizagdo quanto ao seu uso.
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6) Se atentar ao Evento S-2240 do eSocial, referente aos agentes nocivos presentes nas atividades do trabalhador. Neste evento é
onde constam as informagdes dos agentes nocivos que geram aposentadoria especial, de acordo com a Tabela 24 do eSocial.

Utiliza-se como base para preenchimento das informag6es o LTCAT, dado aos agentes nocivos previdencidrios. O documento ndo é
enviado ao eSocial, apenas as informagdes.

O prazo deste evento é até o dia 15 do més subsequente ao da admissdo, alteragdo dos dados ambientais ou obrigatoriedade. Os
primeiros envios apds a obrigatoriedade registram a carga inicial de todos os funcionarios da empresa.Caso ndo haja regularidade
nos eventos de SST do eSocial, o PPP eletronico do segurado sera comprometido. Portanto, considere o LTCAT como documento
essencial para o cumprimento das obrigaces previdenciarias e trabalhistas.
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11 - RESPONSABILIDADE TECNICA

O profissional abaixo assinado, é o responsavel técnico pela elaboracdo deste laudo, cabendo a empresa a responsabilidade pela
implementacao.

Atenciosamente,

Assinado de forma
NATHALIA digital por NATHALIA

RAFAELA PONTIN RAFAELA PONTIN

BAGETI:08886390 BAGETI:08886390904
Dados: 2025.09.22

904 13:19:49 -03'00'

Data da Realizagdo da Avaliagdo Ambiental
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01 - APRESENTACAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um programa médico de aten¢do a saude do trabalhador,
implementado pela Organizacdo, visando a prevencdo e/ou o diagndstico precoce de danos causados a salde por agentes
agressivos presentes no ambiente de trabalho. O programa deve considerar todos os aspectos e questdes que incidem na satde dos
trabalhadores, tanto no plano individual quanto coletivo.

A Norma Regulamentadora 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO nas organizagoes, com o objetivo de proteger e preservar a satide de seus empregados em relagao aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

Esta Norma se aplica as organizagdes e aos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como aos dérgdos dos poderes
legislativo e judicidrio e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

02 — LEGISLACOES APLICADAS
O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO tem sua origem e vigéncia baseado nas seguintes legislagdes:

- A Lei N. 6514. de Dezembro de 1977 — Alteragdo V do Titulo Il da consolidagdo das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943: Incumbe ao Ministério do Trabalho estabelecer normas, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalizagcdo em todo o Territdrio Nacional na matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

- Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras — NRs — do Capitulo V titulo Il da Consolidagdo
das leis do trabalho - CLT relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

- A Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de marco de 2020, estabelece a nova NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL, regulamentando todo o processo de desenvolvimento do PCMSO.

Este documento esta atualizado de acordo com a versdo mais atualizada da NR-7, a mencionada Portaria SEPRT n.2 6.734, de 10 de
margo de 2020, que passou a vigorar apés 03 de janeiro de 2022. Os textos exibidos neste documento sdo espelhados na nova NR-7,
que estabelece todas as diretrizes para o PCMSO atual.

03 — CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE O PCMSO

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da saude de seus empregados,
devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicoes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas na organizagao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a satde e sua relagdo com os riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacbes de trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentacdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de satide possa ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas acoes de reabilitacdo profissional;
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k) subsidiar agdes de readaptagdo profissional;

I) controlar a imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver recomendag¢do do Ministério
da Saude.

O PCMSO deve incluir agdes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontanea de empregados que procurem
servigos médicos;

b) vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames previstos nesta NR, a
coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a salde relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO ndo tem carater de selegdo de pessoal.

04 — RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragdo e efetiva implantagdo do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
c) indicar médico do trabalho responséavel pelo PCMSO.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizacdo deve garantir que os prontuarios médicos sejam
formalmente transferidos para seu sucessor. O prontudrio do empregado deve ser mantido pela organizagdo, no minimo, por 20
(vinte) anos apds o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa constante nos Anexos desta NR.

05 — EXAMES E PLANEJAMENTO CONFORME NR-7

Este PCMSO foi elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR - Programa de Gerenciamento
de Riscos - da organizagdo. No programa inclui a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas, como
definidas na NR-7, considerando os riscos envolvidos em cada situa¢do e a investigacdo de patologias que possam impedir o
exercicio de tais atividades com seguranga.

Este PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatéria de exames médicos nas seguintes situagdes, conforme NR-7:
a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de riscos ocupacionais;

e) demissional.

Os exames médicos acima compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as especificagdes da
NR-7 e de outras NR.

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
I - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
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a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portadores de doengas crénicas que
aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;
b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado reassume suas fungdes, quando
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou n3o.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o
controle médico aos novos riscos.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, para
as organizagdes graus de risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-7 devem ser executados por laboratério que atenda ao disposto na
RDC/Anvisa n.2 302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e andlise, e interpretados
com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatdrios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevengdo imediatas;
b) houver exposi¢des ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NR-09 ou se a classificagdo de riscos do PGR indicar.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde que relacionados aos riscos
ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.

06 — DEFINICOES SOBRE O ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitirda Atestado de Salude Ocupacional - ASO, que deve ser
comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:
a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua funcgao;

c) a descri¢do dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi submetido o empregado;
e) defini¢do de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser
consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a organizacdo emitira recibo de entrega
do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado.
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Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do Anexo | na NR-7, o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliagdo dos riscos ocupacionais e das medidas de
prevengao.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragao que revele disfungdo organica por meio dos
exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos na NR-7 ou dos exames complementares incluidos com base
no subitem 7.5.18 na NR-7, cabera a organizacdo, apos informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT;
b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para
avaliacdo de incapacidade e definigdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo pertinentes no PGR.

07 - MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO E RELATORIO ANALITICO MEDIANTE NR-7

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo
relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional,
setor ou fungdo;

d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungao;

e) informacgGes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagdo, referentes a seus
empregados;

f) analise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

As organizagdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as organizagGes de graus de risco 3 e 4 com até 10
(dez) empregados podem elaborar relatério analitico apenas com as informacdes solicitadas nas alineas “a” e “b”.

Caso o médico responsavel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontudrios médicos ou considere as informacges insuficientes, deve
informar o ocorrido no relatdrio analitico.

O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e saude no trabalho da organizagdo,
incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevengdo necessarias sejam adotadas na organizacao.
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08 - AMBIENTES, CARGOS, RISCOS OCUPACIONAIS E EXAMES CLiNICOS

AMBIENTES LEVANTADOS (2)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerao suas atividades.

® ADMINISTRATIVO

Descrigdo do Ambiente: Edificagdo construida em alvenaria, com iluminagdo natural com auxilio de lampadas de LED, ventilagdo natural
com auxilio de ar condicionado.

@ SERVICOS

Descrigdo do Ambiente: O ambiente depende de cada 4rea de execucdo dos servicos, geralmente em local aberto onde ficam
localizadas as maquinas e equipamentos e ferramentas manuais em geral.
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CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Executar servicos de apoio a area administrativa; auxiliar nos tramites de todas as documentagdes, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; lancar notas; tratar de processos licitatérios; atender e

Atividades: ) . . L. . - o .
realizar chamadas telefénicas; emitir relatérios e planilhas; auxiliar nas atividades relacionadas ao faturamento
da empresa; executar outras atividades relacionadas com o cargo a critério do superior.
" Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
Recomendacgdes:

as normas repassadas pelo supervisor.

CONTROLE MEDICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagdo Clinica Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0295

Avaliagdo da acuidade visual: « Fazer no Admissional

Codigo(s) eSocial: 0296 « Fazer no Periédico O periddico sera feito a cada 12 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracdo a diferenca das exposicbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de dudvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusGes, entorses, lesdes.

RISCOS BIOLOGICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biologicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P NZo Possui

Observagées: N/P N3o Possui

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 03/10/2025 10:24:07

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 915 de 1025

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

® R Aimorés, 1421 - Centro - Capanema / PR
% I M CEP: 85.760-000 — CNPJ: 57.502.466/0001-02

il s E-mail: atendimento@simocupacional.com.br / Telefone: (46) 92001-3406

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Cadeira, mobilia.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Observagdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Anélise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Situagdes de sobrecarga de trabalho mental

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Cobranca excessiva em relacdo a tempo e prazos; falta de treinamento; auséncia de abertura para o
didlogo e ambiente de trabalho hostil ou muito competitivo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Sintomas de esgotamento emocional; Sindrome de Burnout; e estresse excessivo.

Observagdes: Esta anélise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

RISCOS FISICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 48,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caracteristico do ambiente de trabalho.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagao trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

RISCOS QUIMICQOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Nao foram encontradas situacdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: N/P NZo Possui

Observagées: N/P N3o Possui
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CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 39 pessoas no total, sendo 22 homens e 17 mulheres

Realizar limpeza e manutencdo das areas verdes publica ou privada; efetuar limpeza de canteiros, meio-fio;
realizar desobstrucdao de bocas de lobo e sarjetas de escoamento pluvial; remover plantas invasoras nas ruas,
gramados, pragas e parques publicos; efetuar limpeza das ruas com a retirada de terras e pedras depositadas
pelas aguas da chuva; executar outras atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior imediato.

Atividades:

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servicos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.

Recomendacgbes:

Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, 0 mesmo deve fazer o
uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicGes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

Observagoes:

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Audiometria Tonal Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagdo Clinica Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0295

Avaliagdo da acuidade visual: « Fazer no Demissional

0} iodi 3 feit da 12 .
Cbdigo(s) eSocial: 0296 « Fazer no Periédico penodico serateito a cada 1< meses

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracdo a diferenca das exposicoes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espaco necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.
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® Maquinas e equipamentos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com partes méveis de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.

Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Mantenha limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com partes moéveis de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Lesdes leves até graves e incapacitantes

RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biolégicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: N/P N3o Possui

Observagées: N/P NZo Possui

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma acdo no “piloto automéatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear distUrbios psicolégicos como ansiedade, estresse e depressdo

Observacgdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

ObservacgGes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Observacgées: Esta analise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 81,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

® VibragGes localizadas (mao-brago) eSocial 02.01.002

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Operacdo de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Instruir os empregados, quanto precaugdes tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.

Manter uma entrega de EPI, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Manter uma inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como uma fiscalizagédo sobre o uso e a limpeza.

Treinamento sobre o uso e prote¢do de EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Operagdo de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Perda do equilibrio, aumento da frequéncia cardiaca, perda do controle muscular de partes do corpo, e
degeneragdo gradativa do tecido muscular e nervoso.

RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Nao foram encontradas situacdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P N3o Possui

Observagées: N/P N3o Possui
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CARGO COLETOR - CBO: 514205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 6 pessoas no total, sendo 6 homens e 0 mulheres

coleta e destinagdo correta dos residuos sélidos gerados nas areas urbanas, Realizar limpeza e manutengdo das
areas verdes publica ou privada; efetuar limpeza de canteiros, meio-fio; realizar desobstrucdo de bocas de lobo
Atividades: e sarjetas de escoamento pluvial; remover plantas invasoras nas ruas, gramados, pragas e parques publicos;
efetuar limpeza das ruas com a retirada de terras e pedras depositadas pelas aguas da chuva; executar outras
atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior imediato.

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Recomendagoes: . . - ~ .
¢ Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
~ uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
Observagoes:

mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicdes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

CONTROLE MEDICO - COLETOR

« Fazer no Admissional

s s . « Fazer no Demissional
Avaliagao Clinica Ocupacional:

Codigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Retorno Ao Trabalho
« Fazer na Mudanca de Riscos*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Avaliagdo da acuidade visual:

« Fazer no Admissional

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Codigo(s) eSocial: 0296 « Fazer no Periddico

Hemograma: « Fazer no Admissional

0} iodi 3 feit da 12 .
Cédigo(s) eSocial: 0693 « Fazer no Periédico penodico serateito a cada 1< meses

« Fazer no Admissional
« Fazer no Periddico

Hepatite B - HBSAC (anti-HBs):

Codigo(s) eSocial: 0704 O periddico sera feito a cada 60 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COLETOR

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precauc¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessério de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.
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® Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de materiais reciclaveis, podendo conter cacos de vidros, metais, entre outros objetos cortantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.
Treinamento sobre uso guarda e higieniza¢do dos EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com partes moéveis de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: LesOes leves até graves e incapacitantes

RISCOS BIOLOGICOS - COLETOR

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 03.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com lixo, possiveis materiais cortantes, bem como com materiais contaminados com fluidos
corporais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Orientar quanto a importdncia de manter a limpeza e desinfeccdo adequada
das mados. Além de manter limpeza e higienizagdo de itens pessoais.

Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar doengas ocupacionais.

Recipiente adequado para descarte de materiais bioldgicos ou contaminados.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com lixo

Possiveis danos a satde: Doencas da pele, infectocontagiosas, infec¢des.

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma a¢do no “piloto automéatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear distUrbios psicolégicos como ansiedade, estresse e depressdo

Observagdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Observagdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregBes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Observacg6es: Esta analise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracgdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

RISCOS FISICOS - COLETOR

® Radiagdo nao ionizante

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.
Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exposigdo ao sol

Possiveis danos a saude: Queimaduras solares, insolagdo, cancer de pele

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

RISCOS QUIMICOS - COLETOR

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: N/P N3o Possui

Observagées: N/P N3o Possui
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CARGO ENCARREGADO (A) - CBO: 992210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO (Ambiente Principal), SERVICOS

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 3 homens e 0 mulheres

Acompanha os trabalhadores na execucdo dos servico, auxilia na execucdo das tarefas, faz se necessario o
Atividades: deslocamento dos trabalhadores, responsavel pela conservacdo das maquinas e equipamentos, e demais
servigos repassados pela diregdo.

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizagdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Recomendagdes: . ; - ~ .
¢ Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execucdo de seus servicos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funciondrio fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, 0 mesmo deve fazer o
~ uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
Observagoes:

mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicGes sempre que necessario tornando assim a atenuacgdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

CONTROLE MEDICO - ENCARREGADO (A)

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Audiometria Tonal Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagao Clinica Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0295

Avaliagdo da acuidade visual: « Fazer no Demissional

iodi a3 fei 12 .
Codigo(s) eSocial: 0296 « Fazer no Periddico O periddico sera feito a cada 12 meses

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracdo a diferenca das exposicOes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCARREGADO (A)

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.
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® Maquinas e equipamentos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com partes méveis de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.

Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Mantenha limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com partes moéveis de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Lesdes leves até graves e incapacitantes

RISCOS BIOLOGICOS - ENCARREGADO (A)

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biolégicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P N3o Possui

Observagées: N/P NZo Possui

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma a¢do no “piloto automéatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear distUrbios psicolégicos como ansiedade, estresse e depressdo

Observacgdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corre¢bes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

ObservacgGes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Observacg6es: Esta analise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

RISCOS FiSICOS - ENCARREGADO (A)

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 81,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

® VibragGes localizadas (mao-brago) eSocial 02.01.002

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Operagdo de mdaquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto precaugdes tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.

Manter uma entrega de EPI, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Manter uma inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como uma fiscalizagédo sobre o uso e a limpeza.

Treinamento sobre o uso e prote¢do de EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Operagdo de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Perda do equilibrio, aumento da frequéncia cardiaca, perda do controle muscular de partes do corpo, e
degeneragdo gradativa do tecido muscular e nervoso.

RISCOS QUIMICOS - ENCARREGADO (A)

® Nao foram encontradas situacdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N&do Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P N3o Possui

Observagées: N/P N3o Possui
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CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 3 homens e 0 mulheres

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem ou revestem muros, paredes, escadas, vigas,
lajes, telhados, entre outras estruturas da construgao civil. Realizam servigos de revestimentos argamassados e
revestimentos ceramicos. Demolem estruturas de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencgdo de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais pequenos defeitos
mecanicos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais. Preparam a confeccdo de
armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes, montam e
aplicam armacdes de fundagdes, pilares e vigas.

Atividades:

Cumprir com as normas de seguranga da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.

Recomendagoes:

Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagédo dos
mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicdes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

Observagées:

CONTROLE MEDICO - PEDREIRO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional

Avaliagdo Clinica Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Retorno Ao Trabalho
« Fazer na Mudanga de Riscos*
« Fazer no Periédico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Avaliagdo da acuidade visual:
Codigo(s) eSocial: 0296

« Fazer no Admissional
« Fazer no Periédico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Avaliagdo Psicossocial:
Codigo(s) eSocial: 0300

« Fazer no Admissional
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

ECG - Eletrocardiograma:
Codigo(s) eSocial: 0530

« Fazer no Admissional
« Fazer no Periédico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

EEG - Eletroencefalograma:
Cddigo(s) eSocial: 0536

« Fazer no Admissional

Espirometria:
Codigo(s) eSocial: 1057

« Fazer no Admissional
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Glicemia:
Codigo(s) eSocial: 0658

« Fazer no Admissional
+ Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Hemograma:
Cddigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional
« Fazer no Periédico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT:
Codigo(s) eSocial: 1415

« Fazer no Admissional
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 24 meses.

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracdo a diferenca das exposicoes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PEDREIRO

® Queda de altura superior a dois metros eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades acima de 2 metros de altura

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.

Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Mantenha limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Possiveis danos a saude: LesGes leves até graves e incapacitantes ou morte

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusGes, entorses, lesdes.

® Maquinas e equipamentos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com partes méveis de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Implantar sistemas que impegam o contato com partes moveis de maquinas e
equipamentos;

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Maquinas e equipamentos sem prote¢do

Possiveis danos a saude: LesGes leves até graves e incapacitantes ou morte.

RISCOS BIOLOGICOS - PEDREIRO

® Naio foram encontradas situagdes que possam gerar riscos bioldgicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P Ndo Possui

Observagées: N/P N&o Possui
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Monotonia eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma a¢do no “piloto automéatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear disturbios psicolégicos como ansiedade, estresse e depressdo

Observagdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corre¢bes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Observacgdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corre¢bes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Possiveis danos a satde: DistUrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Observagdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

RISCOS FISICOS - PEDREIRO

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 76,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).
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RISCOS QUIMICOS - PEDREIRO

® Silica livre eSocial 01.18.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho com presenca de cimento, pé de pedra, cal, areia, etc.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
doengas ocupacionais.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com cimento direto e propenso no ar.

Possiveis danos a saude: Irritacdo da pele, irritagdes nos olhos, e danos aos pulmdes.
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CARGO ROCADOR - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 10 pessoas no total, sendo 10 homens e 0 mulheres

Atuar com rotinas de jardinagem utilizando maquinas e equipamentos especificos; efetuar a inspecdo das
maquinas e trocar o fio de corte diariamente; realizar atividades de corte de grama; operar maquina rocadeira e
soprador; fazer varrigdes e rastelar os locais ja rogados; executar outras atividades relacionadas ao cargo ou por
determinag¢do do superior imediato.

Atividades:

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servicos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.

Recomendacgbes:

Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicGes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

Observagoes:

CONTROLE MEDICO - ROCADOR

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Audiometria Tonal Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0281

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Riscos*
« Fazer no Periddico

Avaliagdo Clinica Ocupacional:
Codigo(s) eSocial: 0295

Avaliagdo da acuidade visual: « Fazer no Demissional

0} iodi 3 feit da 12 .
Cddigo(s) eSocial: 0296 « Fazer no Periédico penodico serateito a cada 1< meses

*Nos casos de mudanca de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideracdo a diferenca das exposicoes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ROGADOR

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espaco necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.
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® Maquinas e equipamentos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com partes méveis de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.

Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Mantenha limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com partes moéveis de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Lesdes leves até graves e incapacitantes

RISCOS BIOLOGICOS - ROGADOR

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biolégicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: N/P N3o Possui

Observagées: N/P NZo Possui

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma acdo no “piloto automéatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear distUrbios psicolégicos como ansiedade, estresse e depressdo

Observagdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

ObservacgGes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Observacg6es: Esta analise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

RISCOS FiSICOS - ROCADOR

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 81,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

® VibragGes localizadas (mao-brago) eSocial 02.01.002

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Operacdo de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Instruir os empregados, quanto precaugdes tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.

Manter uma entrega de EPI, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Manter uma inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como uma fiscalizagédo sobre o uso e a limpeza.

Treinamento sobre o uso e prote¢do de EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Operagdo de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Perda do equilibrio, aumento da frequéncia cardiaca, perda do controle muscular de partes do corpo, e
degeneragdo gradativa do tecido muscular e nervoso.

RISCOS QUIMICOS - ROCADOR

® Nao foram encontradas situacdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P N3o Possui

Observagées: N/P N3o Possui
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CARGO VARREDOR - CBO: 514215

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 5 homens e 0 mulheres

Varrecdo, coleta e destinagdo correta dos residuos solidos gerados nas areas urbanas, Realizar limpeza e
manutengdo das areas verdes publica ou privada; efetuar limpeza de canteiros, meio-fio; realizar desobstrucdo
Atividades: de bocas de lobo e sarjetas de escoamento pluvial; remover plantas invasoras nas ruas, gramados, pracas e
parques publicos; efetuar limpeza das ruas com a retirada de terras e pedras depositadas pelas aguas da chuva;
executar outras atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior imediato.

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Recomendagoes: . . - ~ .
¢ Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
~ uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
Observagoes:

mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicdes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

CONTROLE MEDICO - VARREDOR

« Fazer no Admissional

s s . « Fazer no Demissional
Avaliagao Clinica Ocupacional:

Codigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Retorno Ao Trabalho
« Fazer na Mudanca de Riscos*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Avaliagdo da acuidade visual:

« Fazer no Admissional

O periddico serd feito a cada 12 meses.

Codigo(s) eSocial: 0296 « Fazer no Periddico

Hemograma: « Fazer no Admissional

0} iodi 3 feit da 12 .
Cbdigo(s) eSocial: 0693 « Fazer no Periédico penodico sera teito a cada 1< meses

« Fazer no Admissional
« Fazer no Periddico

Hepatite B - HBSAC (anti-HBs):

Codigo(s) eSocial: 0704 O periddico sera feito a cada 60 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposi¢des aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VARREDOR

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precauc¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessério de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.
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® Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de materiais reciclaveis, podendo conter cacos de vidros, metais, entre outros objetos cortantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.
Treinamento sobre uso guarda e higieniza¢do dos EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com partes moéveis de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: LesOes leves até graves e incapacitantes

RISCOS BIOLOGICOS - VARREDOR

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 03.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com lixo, possiveis materiais cortantes, bem como com materiais contaminados com fluidos
corporais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Orientar quanto a importdncia de manter a limpeza e desinfeccdo adequada
das mdos. Além de manter limpeza e higienizagdo de itens pessoais.

Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar doengas ocupacionais.

Recipiente adequado para descarte de materiais bioldgicos ou contaminados.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com lixo

Possiveis danos a satide: Doencas da pele, infectocontagiosas, infec¢des.

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma a¢do no “piloto automéatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear distUrbios psicolégicos como ansiedade, estresse e depressdo

Observagdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Observagdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregBes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Observacg6es: Esta analise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

RISCOS FiSICOS - VARREDOR

® Radiagdo nao ionizante

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢cdo ao sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.
Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exposigdo ao sol

Possiveis danos a saude: Queimaduras solares, insolagdo, cancer de pele

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagao trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

RISCOS QUIMICOS - VARREDOR

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P Ndo Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: N/P N3o Possui

Observagées: N/P N3o Possui
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09 — CONSIDERAGOES FINAIS

Este programa PCMSO podera sofrer modificagdes quando forem constatadas significativas alteragdes nas condigdes ambientais ou
no exercicio profissional que justifiquem novas medidas ou ac¢des de saude, tendo por objetivo a preservacdo e promogdo da satde
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificagdo nos processos produtivos, aquisicdo de novos
maquinarios ou novos locais de trabalho devem ser imediatamente comunicados ao elaborador do PGR, a fim de manter-se
informado e tomar as medidas necessarias para as boas praticas de saude e seguranca no local de trabalho, dentre elas a
atualizagdo dos programas PGR e PCMSO.

10 - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, nos propomos garantir a viabilizagdo e efetiva implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), zelando e custeando sem Onus para os funcionarios, os procedimentos e exames em todas as suas etapas,
por ser parte integrante do conjunto mais amplo da iniciativa da empresa no campo da prevencao da saude dos trabalhadores.

HERON ALT|R Assmadodeforma

igital por HERON ALTIR

CANAL:08391 CANAL.08391318958

Dados: 2025.09.22

318958 21:29:55 -03'00"

Médico Responsavel pelo PCMSO

A Empresa fica ciente da execugdo, acompanhamento e entendimento de todas as fases que compdem o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade, incluindo o cronograma de ag¢des caso
existente.

Proprietario e Responsavel pela execugdo do PCMSO
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PLANO DE ACOES DO PCMSO Plano de Acdo | Prioridade 1: Risco Intolerdvel

Agdo: Em caso de afastamento do trabalhador por auxilio doenga e/ou acidente de trabalho superior a 15 dias o trabalhador somente
podera realizar retorno ao trabalho apds passar por pericia médica do INSS e com documento comprovando alta emitido pelo médico.

Por qué: Norma Regulamentadora n2 7 (NR-07) Portaria MTh n2

. A critéri vel
Onde: A critério do responsave 3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagao: Custo Total:

() AFazer ("] Fazendo (") Adiado ("] concluido Concluido em: Y

PLANO DE ACOES DO PCMSO Plano de Acdo | Prioridade 1: Risco Intolerdvel

Agdo: Encaminhamento e Realizagdo de exames ocupacionais

Por qué: Norma Regulamentadora n2 7 (NR-07) Portaria MTb n2

Onde: A critério d svel
nde: A criterio do responsave 3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagdo: Custo Total:

(") A Fazer (") Fazendo (") Adiado (7] concluido | Concluido em: / /

PLANO DE ACOES DO PCMSO Plano de A¢do | Prioridade 2: Risco Substancial

Agdo: Elaboragdo do Programa de Controle Medico de Saide Ocupacional (PCMSO) (2025-2026).

Por qué: Norma Regulamentadora n2 7 (NR-07) Portaria MTh n2

. A critéri vel
Onde: A critério do responsave 3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagao: Custo Total:

(") AFazer () Fazendo () Adiado (7] concluido | Concluido em: / /

PLANO DE ACOES DO PCMSO Plano de Acdo | Prioridade 2: Risco Substancial

Agdo: Inicio da Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) (2026-2027).

Por qué: Norma Regulamentadora n2 7 (NR-07) Portaria MTh n¢

Onde: A critério d svel
nde: A criterio do responsave 3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI
Data da Implantagdo: Custo Total:
(") A Fazer () Fazendo (") Adiado (7] concluido | Concluido em: / /

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 03/10/2025 10:24:07

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 938 de 1025

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

® R Aimorés, 1421 - Centro - Capanema / PR
% I M CEP: 85.760-000 — CNPJ: 57.502.466/0001-02

ocupacional

E-mail: atendimento@simocupacional.com.br / Telefone: (46) 92001-3406

PLANO DE ACOES DO PCMSO

Plano de Agdo | Prioridade 2: Risco Substancial

Agdo: Visita a Empresa e analise dos setores produtivos.

Onde: Setores produtivos da empresa do responsavel

Por qué: Norma Regulamentadora n2 7 (NR-07) Portaria MTb n2
3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI
Data da Implantagdo: Custo Total:
A Fazer Fazendo Adiado Concluido Concluido em: / /
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1 - INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR é parte integrante do conjunto das iniciativas da empresa no campo da Seguranga e
Saude no Trabalho. O Programa contempla uma série de a¢bes desenvolvidas no ambito de cada setor, visando identificar, avaliar,
classificar, monitorar, registrar e divulgar os dados referentes aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de
trabalho, bem como priorizar e analisar a eficacia da implantagdo de melhorias indispensaveis a preservacdao da saude e da
integridade fisica do trabalhador. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR esta integrado com o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — NR 7, e demais planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de
seguranca e saude no trabalho, existentes na empresa.

Para elabora¢do do Plano de Gerenciamento de Riscos - PGR, serdo seguidas as orientagdes descritas na PORTARIA N2 6.730, DE 9
DE MARCO DE 2020 que aprova a nova redagao da Norma Regulamentadora n? 01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

A NR-1, pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20, estabelece as disposi¢des gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na
Saude e Segurancga do Trabalho:

“1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definicdes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de preven¢do em Seguranga e Satide no Trabalho - SST”

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é um documento que deve estar incluso no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Este documento representa a implementagdao do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, estabelecido pela NR-1 (Portaria
SEPRT n.2 6.730):

“1.5.3.1. A organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.
1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
1.5.3.1.1.1 A critério da organizacgdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em
dispositivos legais de seguranca e satde no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de
seguranga e saude no trabalho”

Segundo a NR-1, o PGR deve conter dois documentos base: Inventario de Riscos e Plano de Acgdo.
“1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventario de riscos; e

b) plano de agdo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizagdo, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspegdo do Trabalho.”

Sobre o Inventario de Riscos

Os riscos identificados e avaliados neste PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, foram formalizados em um inventério de
riscos, da maneira estabelecida pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.7.3.1 Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliacGes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario
de riscos ocupacionais.
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1.5.7.3.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informagoes:
a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) caracterizagdo das atividades;

c) descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satde dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias,
descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de
medidas de prevencao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da
avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboragdo do plano de agdo; e
f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.
1.5.7.3.3 O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histérico das atualizages deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizagdo especifica.”

A caracterizacdo dos ambientes estd disposta logo no inicio do inventdrio. O inventario de riscos esta disposto por cargo. Na
descrigdo dos cargos estd disposto a caracterizagdo dos processos e atividades.

Para compor o inventario de riscos, foram avaliados os niveis de riscos através da matriz de riscos definida. Para isso foi necessario
avaliar os niveis de probabilidade e severidade de cada perigo e risco identificado, através de tabelas de gradages mencionadas em
“DEFINICOES E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE RISCOS”.

O inventario de riscos, quando feito através de um sistema de gestdo sofisticado, deve ser exposto de maneira listada, como é feito
neste documento (de acordo com as recomendacdes da Fundacentro).

2 — RESPONSABILIDADES

A Norma Regulamentadora n2 1, instituida pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20, estabelece as responsabilidades do
empregador, trabalhador e organizagdo no que se refere a seguranca e saude no trabalho.

Responsabilidades do Empregador

Cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre o tema, informando aos trabalhadores os
riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho, as medidas de prevencdo adotadas pela empresa, os resultados dos exames
médicos e dos exames complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos, além dos resultados
das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

O empregador deve ainda elaborar ordens de servigo sobre segurancga e satude no trabalho, permitir a presenca de representantes
dos trabalhadores na fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares, determinar procedimentos em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, disponibilizar a Inspec¢do do Trabalho todas as informacdes relativas a seguranca e satde no trabalho e
implementar medidas de prevengdo, ouvindo os trabalhadores e seguindo uma ordem de prioridade.

Responsabilidades do Trabalhador

Por sua vez, cabe ao trabalhador cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho, submeter-se
aos exames médicos previstos na norma, colaborar com a organizagao na aplicagdo das normas e usar o equipamento de protegdo
individual fornecido pelo empregador. Constitui um ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento dessas
obrigagdes.

O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situa¢do de trabalho que, a seu ver, envolva um risco grave e
iminente para sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierdrquico. Comprovada a situagdo de risco, ndo pode
ser exigida a volta do trabalhador a atividade enquanto ndo forem tomadas medidas corretivas.

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 03/10/2025 10:24:07

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 943 de 1025

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

® R Aimorés, 1421 - Centro - Capanema / PR
% I M CEP: 85.760-000 — CNPJ: 57.502.466/0001-02

tipaciibeil i E-mail: atendimento@simocupacional.com.br / Telefone: (46) 92001-3406

Todo trabalhador, ao ser admitido ou mudar de fungdo que implique em alteragdo de risco, deve receber informagdes sobre os
riscos ocupacionais, 0s meios para prevenir e controlar tais riscos, as medidas de prevencdo adotadas pela organizagdo, os
procedimentos em situagdo de emergéncia e os procedimentos que devem ser adotados em conformidade com os subitens 1.4.3,
143.1,143.2e1.43.3daNR1.

“1.4.3. O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situagdo de trabalho que, a seu ver, envolva um
risco grave e iminente para sua vida e saude, informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

1.4.3.1. Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a volta dos trabalhadores a
atividade enquanto nao forem tomadas as medidas corretivas.

1.4.3.2. O trabalhador deve ser protegido de consequéncias injustificadas em decorréncia da interrupgdo prevista no caput do item
1.4.3 desta NR.

1.4.3.3. O trabalhador deve comunicar imediatamente ao seu superior hierarquico as situagées de trabalho que envolvam um risco
grave e iminente para sua vida ou satide, bem como de terceiros.” (NR)

Responsabilidades Gerais da Organizacdao

Por fim, a organizacdo deve adotar medidas para evitar e identificar riscos ocupacionais, avaliar e classificar os riscos ocupacionais
para determinar a necessidade de adogdo de medidas de prevengdo, implementar medidas de prevencdao de acordo com a
classificagdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na NR-1 e acompanhar o controle dos riscos ocupacionais. Para isso, é
necessario considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17. A organizagdo deve adotar ainda mecanismos para consultar
os trabalhadores quanto a percepgao de riscos ocupacionais e comunicda-los sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as
medidas de prevencdo do plano de a¢do do PGR, além de adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.

Ademais, as organizagdes obrigadas a constituir CIPA devem adotar medidas para prevencdo e combate ao assédio sexual e as
demais formas de violéncia no trabalho, como a inclusdo de regras de conduta, fixacdo de procedimentos para recebimento e
acompanhamento de denlncias e realizagdo de agBes de capacitagdo, orientagdo e sensibilizagdo dos empregados e das
empregadas sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho.

3 — PROCESSO DE IDENTIFICAGAO DE PERIGOS E AVALIAGCOES DE RISCOS OCUPACIONAIS

O processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve seguir as diretrizes estabelecidas nas Normas
Regulamentadoras e demais exigéncias legais de segurancga e satude no trabalho, conforme estabelecido na NR-1.

Levantamento Preliminar de Perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado antes do inicio das operagdes ou instalagdes de novos estabelecimentos,
para as atividades ja existentes e durante mudangas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho. Caso ndo seja
possivel evitar os riscos identificados durante essa fase, a organizagdo devera implementar o processo de identificagdo de perigos e
avaliagdo de riscos ocupacionais.

Identificagdo de Perigos

A etapa de identificacdo de perigos deve incluir a descrigdo dos perigos e das possiveis lesdes ou danos a saude, a identificacdo das
fontes ou circunstancias e a indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos. Além disso, a identificacdo dos perigos deve
abranger os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a satde e seguranga no trabalho.

Avaliagdo de Riscos Ocupacionais

A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), a fim de obter
informagbes para adotar medidas de prevengdo. Para cada risco, é necessario indicar o nivel de risco ocupacional, que é
determinado pela combinagdo da gravidade das possiveis lesdes ou danos a saide com a probabilidade de sua ocorréncia. A
organizacgdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdo.

A graduacdo da gravidade das lesdes ou danos a salde deve considerar a magnitude das consequéncias e o numero de
trabalhadores potencialmente afetados. A magnitude deve levar em conta as consequéncias de acidentes ampliados. J& a graduagdo
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da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou danos a saude deve levar em conta os requisitos estabelecidos nas Normas
Regulamentadoras, as medidas de prevengdo implementadas, as exigéncias da atividade de trabalho e a comparacdo do perfil de
exposi¢do ocupacional com os valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

Apds a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados de acordo com o subitem 1.5.4.4.2 da NR 1, a fim de identificar a
necessidade de adotar medidas de prevengao e elaborar um plano de agao.

A avaliagdo de riscos deve ser um processo continuo e deve ser revisada a cada dois anos ou quando ocorrerem determinadas
situagdes, como implementacdo de medidas de prevengdo para avaliagdo dos riscos residuais, inovacdes e modificacdes nas
tecnologias, ambientes, processos, condi¢Bes, procedimentos e organizacdo do trabalho que resultem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes, identificacdo de inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencdo, ocorréncia
de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho e mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

No caso de organizagbes que possuem certificagdes em sistemas de gestdo de salde e seguranca no trabalho, o prazo para revisdo
da avaliagao de riscos pode ser de até trés anos.

4 — ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO

Conforme estabelecido na Norma Regulamentadora NR-1, a organizacdo deve realizar a analise de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho de forma documentada. Essa analise deve considerar as situagdes que geraram esses eventos, levando em conta as
atividades efetivamente desenvolvidas, o ambiente de trabalho, os materiais utilizados e a organizagao da producdo e do trabalho.

Além disso, é necessario identificar os fatores relacionados com o evento, a fim de obter evidéncias que subsidiem e revisem as
medidas de prevengdo existentes. Os dados resultantes da andlise de acidentes devem constar no inventdrio de riscos da
organizagdo. Essa documentagdo é essencial para o controle e monitoramento dos riscos ocupacionais, visando a melhoria continua
da saude e seguranca no trabalho.

Os resultados da andlise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho estéio contemplados no inventdrio de riscos deste
documento, de forma devidamente avaliada, indicando os niveis de cada risco ocupacional.

5 — MEDIDAS DE PREVENGAO

A Norma Regulamentadora NR 1 estabelece diretrizes essenciais para a ado¢do de medidas de prevengdo visando eliminar, reduzir
ou controlar riscos ocupacionais no ambiente de trabalho. Este texto dissertativo abordard os principais pontos desta norma,
destacando sua importancia e os procedimentos a serem seguidos.

Primeiramente, é imperativo compreender que a NR 1 determina que as organizagdes devem adotar medidas preventivas sempre
que se enquadrarem em trés situagdes especificas:

a) Quando exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e dispositivos legais assim o determinarem;

b) Quando a classificagdo dos riscos ocupacionais, conforme estabelecido no subitem 1.5.4.4.5, indicar a necessidade de
intervengao;

¢) Quando existirem evidéncias de associacdo entre lesdes, agravos a saude dos trabalhadores e os riscos e situagdes de trabalho
identificados, comprovadas por meio do controle médico da satde.

Em casos onde a adogdo de medidas de protegdo coletiva seja tecnicamente invidvel, insuficiente, em fase de estudo, planejamento
ou implantagdo, ou ainda, quando necessario como medida complementar ou emergencial, a NR 1 estabelece uma hierarquia a ser
seguida:

a) Inicialmente, devem ser adotadas medidas de carater administrativo ou relacionadas a organizacdo do trabalho;
b) Em segundo lugar, a utilizagdo de Equipamento de Protegao Individual (EPI) é uma alternativa.

Além disso, é fundamental que a implantacdo das medidas preventivas seja acompanhada pela divulgacdo de informacdes aos
trabalhadores, detalhando os procedimentos a serem adotados e as limitagdes das medidas em questdo.
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A norma também enfatiza a importancia da implementagdo e acompanhamento das medidas de prevencao. O registro da
implementacdo das medidas de prevengao e seus ajustes deve ser realizado de forma meticulosa.

O desempenho das medidas de prevengdo deve ser acompanhado de maneira planejada, contemplando:
a) Verificacdo da execucdo das a¢des planejadas;

b) Inspec¢des dos locais e equipamentos de trabalho;

¢) Monitoramento das condigGes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos, quando aplicével.

E crucial que as medidas de prevencio sejam corrigidas sempre que os dados obtidos no acompanhamento indiquem ineficacia em
seu desempenho.

As organizagoes devem desenvolver agGes em saude ocupacional dos trabalhadores que estejam integradas as demais medidas de
prevengdo em Seguranca e Saude no Trabalho (SST), levando em consideragdo os riscos decorrentes do trabalho.

O controle da satde dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuo, em conformidade com a
classificagdo de riscos ocupacionais e nos termos estabelecidos na NR-07.

As medidas de prevengdo estdo contempladas no inventdrio de riscos e plano de agdo deste documento, de forma devidamente
estruturada conforme determinam as Normas Regulamentadoras, respeitando as recomendagées da Fundacentro.

6 — CAPACITACAO E TREINAMENTO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

A NR-01 determina que o empregador é responsavel por promover a capacitagdo e o treinamento dos trabalhadores, em estrita
conformidade com as demais Normas Regulamentadoras (NR) vigentes. Esse treinamento é essencial para garantir a seguranca e a
satde dos trabalhadores no ambiente de trabalho.

A capacitagdo e treinamento ndo faz parte, necessariamente, do Programa de Gerenciamento de Riscos, porém, faz parte do
gerenciamento de riscos ocupacionais como um todo.

A seguir constam todas as diretrizes para cumprimento das determinagdes da NR 1 para o gerenciamento de riscos ocupacionais, no
que se refere a capacitagdo e treinamento dos trabalhadores.

Emissdo de Certificado

Ao término dos treinamentos, sejam eles iniciais, periddicos ou eventuais, conforme previsto nas NR, é obrigatéria a emissdo de um
certificado. Esse certificado deve conter informagdes detalhadas, como o nome e assinatura do trabalhador, conteudo programatico,
carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificagdo dos instrutores e a assinatura do responsavel técnico
pelo treinamento.

Tipos de Treinamento
A capacitagao dos trabalhadores deve abranger trés tipos de treinamento:

a) Treinamento Inicial: Deve ser realizado antes de o trabalhador iniciar suas fungdes ou de acordo com o prazo especificado na NR
correspondente.

b) Treinamento Periddico: Deve ocorrer conforme a periodicidade estabelecida nas NR pertinentes ou, na auséncia de tal
estipulagdo, em prazo determinado pelo empregador.

c) Treinamento Eventual: Deve ser realizado em situagdes especificas, tais como mudangas nos procedimentos, condigdes ou
operagdes de trabalho que impliquem em alteragdes nos riscos ocupacionais, ocorréncia de acidentes graves ou fatais que indiquem
a necessidade de novo treinamento ou apos o retorno ao trabalho ap6s um afastamento superior a 180 dias. A carga horaria, prazo
e conteudo programatico do treinamento eventual devem ser adequados a situacdo que o motivou.

Inclusdo de Atividades
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A capacitagdo pode incluir atividades como estégio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientagdo em servigo, exercicios
simulados e habilitagdo para operagdo de veiculos, embarcacdes, maquinas ou equipamentos.

Tempo de Treinamento como Trabalho Efetivo

E importante ressaltar que o tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como tempo de trabalho efetivo,
garantindo aos trabalhadores os direitos e beneficios correspondentes.

Registro e Arquivamento do Certificado

O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cdpia deve ser arquivada na organizagdo, assegurando a comprovacao
da capacitagado realizada.

Consignacdo nos Documentos Funcionais

A capacitagdo deve ser devidamente consignada nos documentos funcionais do empregado, registrando o cumprimento dessa
obrigacao legal.

Treinamentos Conjuntos

Os treinamentos previstos nas NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da organizagao, desde que sejam
respeitados os contetdos e a carga horaria estipulados nas respectivas normas regulamentadoras, otimizando assim os recursos de
capacitacao.

7 — DEFINICOES E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE RISCOS

7.1 TABELAS DE GRADAGAO DE PROBABILIDADE

As tabelas de gradagdo de severidade e probabilidade sugeridas sdo as tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association,
AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradagdes de 1 a 5, que vdo determinar
a classificacao da severidade e probabilidade.

As gradacdes de probabilidade sdo 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provavel (2); Possivel (3); Provével (4) e Muito Provavel (5). Nas
avaliagdes qualitativas, de acordo com o controle e exposi¢do ao risco, determina-se de 1 a 5 o nivel de probabilidade.

A tabela de gradacdo utilizada como referéncia sempre sera sujeita ao agente nocivo avaliado. Em avaliagdes quantitativas, a
probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposicdo ao LEO - Limite de Exposi¢do Ocupacional.
Independente do agente nocivo, sempre havera um limite de exposicdo, e esta tabela define a probabilidade baseada no limite
determinado pelas normas vigentes.

GRADAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIAGOES QUANTITATIVAS
Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposi¢cdo Ocupacional (sem considerar EPI) | AIHA (2015)
Nivel Categoria Niveis de Exposi¢do

1 Exposicdo a niveis muito baixos Exposicdes < 10% LEO

2 Exposicdo baixa Exposi¢des > 10% e <50% LEO

3 Exposicdao moderada Exposi¢des > 50% e <100% LEO

4 Exposicdao excessiva Exposicdes > 100% e 500% LEO

5 Exposi¢do muito excessiva Exposi¢des superiores a 5 x LEO
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A tabela abaixo classifica o nivel de probabilidade baseado na estimativa de controle da fonte geradora do risco ocupacional. Caso o
sistema de controle seja totalmente segura e controlado, ndo havera possibilidade de inalagdo ou contato com o agente/substancia.
A medida que o sistema de controle se torna menos eficiente, a probabilidade aumenta. Esta tabela de gradacdo é sugerida na
avaliacdo de agentes quimicos ao qual o trabalhador estd exposto a inalagdo ou contato com o agente.

GRADACAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUALITATIVAS AGENTES Quimicos
Estimativa de Probabilidade baseada no sistema de controle da fonte geradora de risco
Nivel| Inalacdo/Contato com o agente Niveis de Exposi¢do

1 Sem possibilidade Sistema totalmente seguro e controlado.
2 Baixa possibilidade Sistema fechado, com pouca possibilidade de exposigao durante a atividade.
3 Média possibilidade Sistema semiaberto, com barreiras de controle/ventilagdo aprimorada.
4 Possibilidade consideravel Sistema aberto, com barreiras de controle/ventilagdo natural.
5 Alta possibilidade Sistema aberto, sem controle/ventilagdo.

Para as demais avaliagdes qualitativas, é utilizada a tabela de gradagdo de probabilidade baseada nas medidas de controle
existentes. Uma medida de prevencdo que representa a melhor tecnologia disponivel é considerada uma medida de controle
excelente. Quanto menos eficiente os métodos de controle, maior o nivel de probabilidade. Esta tabela foi pensada para servir de
referéncia para avaliagdes qualitativas diversas, pois torna possivel ndo apenas categorizar, mas também aprimorar as medidas de
prevengdo até que se reduza a probabilidade ao maximo possivel.

GRADACI\O DE PROBABILIDADE - AVALIACf)ES QUALITATIVAS
Estimativa de Probabilidade para avaliacdo de Riscos Mecanicos / Ergonémicos/ Bioldgicos / Outros
Nivel Controle Existente Medidas de Prevengdo

1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle disponivel.
2 Controle em conformidade legal Controle seguindo as normais legais, mantido adequadamente.
3 Controle com pequenas deficiéncias Controle adequado com pequenas deficiéncias na opera¢do ou manutencao.
4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
5 Controle inexistente As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente inadequadas.

Requisitos estabelecidos em NR: A gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude estabelecidos em NR,
baseiam-se em limites de tolerancia (o mesmo que LEO - Limite de Exposi¢do Ocupacional). Sendo assim, a tabela foi pensada para
ser utilizada em todas as avaliagdes quantitativas, definindo o nivel de probabilidade baseado no LEO.

Medidas de prevengdo implementadas: Para avaliagdes qualitativas, utiliza-se a tabela baseada nas medidas de prevencdo
existentes. Note que na primeira tabela quantitativa, ndo é considerado o EPI. Ja a segunda é baseada inteiramente considerando o
EPI e outras medidas de controle existentes. Assim como a tabela do LEO, a tabela qualitativa consegue estimar o nivel em qualquer
situagdo, pois se ha um fator de risco no ambiente, toma-se por ébvio que este fator deve ser controlado. E baseado no controle
deste fator que defini-se o nivel de PROBABILIDADE.

Exigéncias da atividade de trabalho: Para avaliagbes quantitativas, seguem-se as exigéncias conforme os requisitos estabelecidos
em NR. Em uma avaliagdo de ruido, por exemplo, a tabela permite categorizar o nivel de PROBABILIDADE baseado nas exigéncias da
NR 15, ja que é baseada no LEO. Para avaliagdes qualitativas, seguem-se as exigéncias baseadas em conformidade legal, conforme
medidas de controle existentes. Controle em conformidade legal é uma exigéncia e representa PROBABILIDADE de nivel 2, por
exemplo.

Comparacgao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09: A tabela baseada em LEO
permite categorizar o nivel de PROBABILIDADE a partir da comparagdo do perfil de exposi¢cdo ocupacional, sendo o LEO o valor de
referéncia, independente da norma.

7.2 TABELA DE GRADAGAO DE SEVERIDADE

As gradacgoes de severidade sdo 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificada de 1 a
5, de acordo com o nivel de consequéncia a exposi¢cdo. A tabela de gradacdo abaixo permite categorizar a severidade de qualquer
agente nocivo, levando em consideracdo a lesdo/doenca e a quantidade de pessoas afetadas. Independente do agente nocivo, é fato
que o agente vai gerar uma situagdo que se enquadra em uma das situagoes descritas na tabela, ja que a tabela cobre, em cinco
categorias, desde lesdes/doencas triviais até mortes/incapacidades em mais de dez pessoas.
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GRADACAO DE SEVERIDADE - AVALIA(;@ES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
Estimativas de Severidade | AIHA (2015)
Nivel Definicdo

1 Lesdo leve sem necessidade atengdo médica, incbmodos ou mal estar.

Lesdo ou doengas sérias reversiveis.

Lesdo ou doengas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.

Lesdo ou doenga incapacitante ou mortal.

u|hWN

Mortes ou incapacidades multiplas (mais de dez pessoas).

Magnitude da consequéncia: Lesdo/doenca leve, reversivel ou irreversivel referem-se a magnitude da consequéncia.

Numero de trabalhadores possivelmente afetados: No nivel 5 é descrito > 10, referindo-se a quantidade de trabalhadores
possivelmente afetados. Por ébvio, subentende-se para os outros niveis o nimero < 10.

Consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados: Note que no nivel 4 considera-se lesdo incapacitante ou mortal para mais de
10 trabalhadores. Todos os outros niveis sdo semelhantes e levam em consideracdo a consequéncia de um acidente ampliado: lesdo
ou doencas sérias reversiveis (exemplo). Ou seja, mesmo sendo uma lesdo, considera-se a ocorréncia/possibilidade também de uma
doenca séria reversivel, no mesmo nivel.

7.3 MATRIZ DE RISCO UTILIZADA

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos é uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de
gradagdes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission
(recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagdes qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradagoes
sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliagdes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco): Trivial; Toleravel; Moderado; Substancial e Intoleravel. Cada nivel de risco possui
o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da avaliagdo, onde os riscos de niveis mais altos tém
prioridade de agdo.

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCO 5X5 i
) : : - Legenda do Nivel de Risco
Baseada na Metodologia AIHA Leve Baixa Moderada Alta Extrema
1 2 3 4 5
Muita | e
Pravavel
Pravivel | 4 Toleravel
PROBABILIDADRE Possivel | 3 i Moderado
Pouco
2 2 ‘ Substancial
Provéve! I
Intoleravel
Matriz de Risco 535 baseada nas estimativas de gradagdes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hyglene Assaciation e European Comission (recomendadas pela Fundacentro)

Exemplo de aplicacdo:

Probabilidade: a avaliacdo do agente nocivo resulta em quantidade > 10% e < 50% do LEO (Limite de Exposi¢do Ocupacional,
classificando-o como probabilidade de nivel 2 (pouco provadvel), de acordo com a tabela de gradagdo AIHA.

Severidade: a severidade de uma doenga que possa surgir a partir do agente avaliado classifica-se como “Lesdo ou doengas criticas
irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional”, classificando-a como severidade de nivel 3 (moderada).

Nivel do Risco: o nivel do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 (moderado) de acordo com
a matriz. Os valores numéricos sGo apenas para referéncia, sendo relevante apenas o nivel/categoria de risco (Moderado, no caso).
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Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 2 e probabilidade 3), o nivel do risco ainda seria 6 (2x3), porém o nivel
do risco serial Tolerdvel (6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevdncia ao se definir o nivel
de risco, como mostrado na matriz. Por isso, nGo utilizamos nimero na matriz, apenas a categoria do risco.

Métodos de Controle e Agdo

Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco e grau de certeza da estimativa da avaliagdo. Os niveis de
risco mais altos devem ter prioridade na agdo de controle. A agdo de controle é classificada de acordo com a estimativa, que pode
ser: certa (0); incerta (1) e altamente incerta (2). As a¢des de controle serdo planejadas baseadas no inventario, estas classificagdes
servem para definir a prioridade das a¢es. Quanto maior for o nivel do risco, maior a prioridade.

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro.

METODOS DE CONTROLE E ACOES
NIVEIS DE RISCO
{ordem de prioridade) Estapativa
0 Certa 1 Incerta 2 Altamente Incerta
do imediata ou Interrupgdo da Controle e informagao adicional Controle e informacao adicional
12 Intolerdvel .l\; . i o g = i
atividade. necessarios. necessdrios,
Contrele e informacac adicional Controle e informacdo adicional
22 Substancial Controle necessério. * 2 =
necessarios. necessarios.
32 Moderado Controle adicional, se possivel/vidvel. Informacgiao adicional necessaria. Informagdo adicional necessdria
Nenhum controle adicional necessario. Informacdo adicional necessaria. Informagae adicional necessaria
Nenhuma infarmagdo adicional é Nenhuma informagdo adicional &

Nenhuma agdo necessaria.

necessaria. necessdria.

Indicador de Qualidade das Condig6es de Trabalho - IQCT

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT - Indicador da Qualidade das Condi¢des de Trabalho. O
IQCT varia de 25 (todos riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) niveis de risco existentes,
considera-se apenas trés niveis de Risco: Toleravel (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste calculo riscos Triviais e riscos
Intoleraveis que exijam atuagdo imediata.

O célculo é feito através da seguinte férmula:

4nB + 3nM + nA
1QCT = x100
(nB+nM + nA) x4

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o indice de qualidade na atividade exercida.

8 — PLANO DE ACAO

Apods realizado o Inventario de Riscos, foi consolidado um plano de agdo para controle dos riscos ocupacionais necessarios, como
estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.5.2.1 A organizagdo deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados.”

O modelo exposto neste documento é um cronograma de acdes planejadas , onde cada agdo tem sua descricdo e data de
planejamento. Na descri¢do de cada agdo sdo informadas as medidas de prevengdo com as respectivas a¢cdes necessarias para
controle e mitigagdo dos riscos ocupacionais.

Para acompanhamento e dferig¢do dos resultados, serdo definidas, conforme necessidade, visitas e averiguagoes técnicas. A data
de cada visita fica sujeita a definicdo, via orcamento e contrato diretamente com a organizagéo responsdvel. Por isso, as a¢oes
possuem data de implantacdo e status para acompanhamento.
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O plano de agdo segue as urgéncias de execugdo e implantagdo baseadas no nivel de risco ocupacional. Com base no inventario, os
riscos de niveis mais altos devem ser mitigados com prioridade em relagdo aos de niveis mais baixos. Devido a isso, caso uma agdo
de nivel relevante ndo consiga ser concluida, é preciso reagendar a tentativa o mais rapido possivel, ao invés de pular para a proxima
acdo do plano.

O plano de acdo proposto esta anexado ao final deste documento.

9-TERMOSE DEFINICf)ES CONFORME NR |
Para melhorar o entendimento do conteudo deste PGR, definiremos alguns conceitos basicos:

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em fungdo de sua natureza e do tipo de
exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotrépico
da célula T humana, prion agente de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em fungdo de sua natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou
agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibracGes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiaces ionizantes,
radiagdes nao ionizantes.

Observagdo: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente fisico para fins da
NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, Este texto ndo substitui o publicado
no DOU 14 quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungdo de sua natureza, concentragdo e
exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a satde do trabalhador.

Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de 4cido sulfurico.

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operagdes de apoio execugdo a construgdo, demolicdo
ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdao pessoal de servigos. Equiparam-se ao empregador as organizagGes, os profissionais liberais, as instituicdes de
beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mdével ou imdvel, préprio ou de terceiros, onde a empresa ou a
organizacgdo exerce suas atividades em carater temporario ou permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesdes ou agravos a saude.
Frente de trabalho: drea de trabalho mével e temporaria.
Local de trabalho: drea onde sdo executados os trabalhos.

Normas europeias harmonizadas: norma técnica europeia desenvolvida por Organizacdo Europeia de Normalizagdo reconhecida. A
lista atualizada das normas harmonizadas é publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Normas técnicas internacionais: normas publicadas por uma das seguintes entidades internacionais: International Organization for
Standardization (ISO) ou International Electrotechnical Commission (IEC).

Normas técnicas nacionais ou Norma técnica oficial ou Norma técnica brasileira: normas técnicas publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), entidade privada reconhecida como Foro Nacional de Normalizagdo por intermédio da
Resolucdo n2 07, de 24 de agosto de 1992, do Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - CONMETRO.

Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de construgdo, montagem, instalagdo, manutengao ou reforma.
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Ordem de servigo de segurancga e saude no trabalho: instrucGes por escrito quanto as precaugdes para evitar acidentes do trabalho
ou doencas ocupacionais. A ordem de servigo pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instru¢des de SST.

Organizagdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas préprias fungdes com responsabilidades, autoridades e relagdes para alcangar
seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, a tomador de servigos, a empresa, a empreendedor individual, produtor
rural, companbhia, corporagao, firma, autoridade, parceria, organizagdo de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinagdo desses,
seja incorporada ou n3o, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a
saude. Elemento que isoladamente ou em combinacdo com outros
tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Prevengdo: O conjunto das disposicdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da organizagdo, visando
evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsavel técnico pela capacitagdo: Profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme disposto em NR
especifica, responsavel pela elaboragdo das capacitagbes
e treinamentos, podendo ser o responsavel técnico pelo treinamento.

Responsavel técnico pelo treinamento: Profissional ou trabalhador qualificado, ou ainda profissional legalmente habilitado, salvo
disposicdo de NR especifica, responsavel pela execugdo do treinamento, podendo ser o proprio instrutor do treinamento.

Risco ocupacional: Combinagdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a satide causados por um evento perigoso, exposi¢ao a
agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagdo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados e outros
sem vinculo de emprego.
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10 - AMBIENTES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O inventario de riscos ocupacionais foi elaborado com base nas avaliagGes preliminares de perigos e riscos coletadas em visita
técnica. Apds identificados os perigos, os riscos ocupacionais foram avaliados e consolidados no inventario de riscos e listados por
atividade, conforme mostrado a seguir.

AMBIENTES LEVANTADOS (2)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confec¢do deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ADMINISTRATIVO

Descri¢do do Ambiente: Edificagdo construida em alvenaria, com iluminagdo natural com auxilio de lampadas de LED, ventilagdo natural
com auxilio de ar condicionado.

® SERVICOS

Descricdo do Ambiente: O ambiente depende de cada area de execu¢do dos servicos, geralmente em local aberto onde ficam
localizadas as maquinas e equipamentos e ferramentas manuais em geral.
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CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Executar servicos de apoio a area administrativa; auxiliar nos tramites de todas as documentagées, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; lancar notas; tratar de processos licitatérios; atender e
realizar chamadas telefénicas; emitir relatérios e planilhas; auxiliar nas atividades relacionadas ao faturamento
da empresa; executar outras atividades relacionadas com o cargo a critério do superior.

iacr: ] 100/100

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Atividades:

Recomendagbes:

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precauc¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusées, entorses, lesdes.

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biolégicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N&do Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: N/P N3o Possui

Probabilidade: N3do informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: N&do informada

Observagées: N/P N&o Possui
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Cadeira, mobilia.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) I

Nenhuma agdo é necessaria ~

Observacgdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corre¢bes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Situagdes de sobrecarga de trabalho mental

Exposicdo: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Cobranca excessiva em relacdo a tempo e prazos; falta de treinamento; auséncia de abertura para o
didlogo e ambiente de trabalho hostil ou muito competitivo.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Sintomas de esgotamento emocional; Sindrome de Burnout; e estresse excessivo.

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

|
Observacgdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagao trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 48,5 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caracteristico do ambiente de trabalho.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P N3o Possui

Probabilidade: N3o informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: N&do informada

Observag6es: N/P Nao Possui
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CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 39 pessoas no total, sendo 22 homens e 17 mulheres

Realizar limpeza e manutencdo das areas verdes publica ou privada; efetuar limpeza de canteiros, meio-fio;
realizar desobstrucdo de bocas de lobo e sarjetas de escoamento pluvial; remover plantas invasoras nas ruas,
gramados, pragas e parques publicos; efetuar limpeza das ruas com a retirada de terras e pedras depositadas
pelas aguas da chuva; executar outras atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior imediato.

iacr: ] 100/100

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Atividades:

Recomendagdes: ) ) , . ~ .
Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugao de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
~ uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagédo dos
Observagoes:

mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicGes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria ~

® Maquinas e equipamentos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com partes méveis de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.

Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Mantenha limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com partes moéveis de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: LesOes leves até graves e incapacitantes

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario
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INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biologicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P N3o Possui

Probabilidade: N3o informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: Ndo informada

Observagées: N/P N3o Possui

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma agdo no “piloto automatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear disturbios psicolégicos como ansiedade, estresse e depressdo

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

|
ObservacgGes: Esta analise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria M

Observagdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observacgdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 81,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria ~

® Vibrages localizadas (mao-brago) eSocial 02.01.002

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Operacdo de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto precau¢des tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.

Manter uma entrega de EPI, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Manter uma inspecdo periddica nos equipamentos existentes, bem como uma fiscalizagdo sobre o uso e a limpeza.

Treinamento sobre o uso e prote¢do de EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Operagdo de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Perda do equilibrio, aumento da frequéncia cardiaca, perda do controle muscular de partes do corpo, e
degeneragdo gradativa do tecido muscular e nervoso.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario
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INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P N3o Possui

Probabilidade: N3o informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: Ndo informada

Observagées: N/P N3o Possui
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CARGO COLETOR - CBO: 514205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 6 pessoas no total, sendo 6 homens e 0 mulheres

coleta e destinagdo correta dos residuos sélidos gerados nas areas urbanas, Realizar limpeza e manutengdo das
areas verdes publica ou privada; efetuar limpeza de canteiros, meio-fio; realizar desobstrucdo de bocas de lobo
Atividades: e sarjetas de escoamento pluvial; remover plantas invasoras nas ruas, gramados, pragas e parques publicos;
efetuar limpeza das ruas com a retirada de terras e pedras depositadas pelas aguas da chuva; executar outras
atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior imediato.

iacr: I | 52/100

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Recomendagdes: ) ) , . ~ .
Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execucdo de seus servicos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o0 mesmo deve fazer o
~ uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
Observagoes:

mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicGes sempre que necessario tornando assim a atenuagdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COLETOR

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria ~

® Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de materiais reciclaveis, podendo conter cacos de vidros, metais, entre outros objetos cortantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.
Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com partes moéveis de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: LesOes leves até graves e incapacitantes

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 03/10/2025 10:24:07

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 960 de 1025

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

® R Aimorés, 1421 - Centro - Capanema / PR
% I M CEP: 85.760-000 — CNPJ: 57.502.466/0001-02

E-mail: atendimento@simocupacional.com.br / Telefone: (46) 92001-3406

INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - COLETOR

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 03.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com lixo, possiveis materiais cortantes, bem como com materiais contaminados com fluidos
corporais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Orientar quanto a importancia de manter a limpeza e desinfec¢do adequada
das mdos. Além de manter limpeza e higienizagdo de itens pessoais.

Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar doengas ocupacionais.

Recipiente adequado para descarte de materiais bioldgicos ou contaminados.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com lixo

Possiveis danos a saude: Doencas da pele, infectocontagiosas, infec¢des.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - COLETOR

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma a¢do no “piloto automéatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear disturbios psicoldgicos como ansiedade, estresse e depressdo

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

|
Observacgdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corre¢bes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma acdo é necessaria ~

Observagdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 03/10/2025 10:24:07

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 961 de 1025

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
R Aimorés, 1421 - Centro - Capanema / PR
CEP: 85.760-000 — CNPJ: 57.502.466/0001-02
E-mail: atendimento@simocupacional.com.br / Telefone: (46) 92001-3406

Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observacgdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - COLETOR

® Radiagdo nao ionizante

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar
doengas ocupacionais.
Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exposi¢do ao sol

Possiveis danos a satide: Queimaduras solares, insolacdo, cancer de pele

Probabilidade: Possivel (3) | Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
Estimativa: Certa (0) ﬁl
Nenhuma agdo é necessaria | !
® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagao trabalhista) eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 76,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

|
Estimativa: Certa (0) I

Nenhuma acdo é necessaria M

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - COLETOR

® Nao foram encontradas situacdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P NZo Possui

Probabilidade: N3o informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: N&do informada

Observagées: N/P N3o Possui
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CARGO ENCARREGADO (A) - CBO: 992210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: ADMINISTRATIVO (Ambiente Principal), SERVICOS

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 3 homens e 0 mulheres

Acompanha os trabalhadores na execucdo dos servigo, auxilia na execucdo das tarefas, faz se necessario o
Atividades: deslocamento dos trabalhadores, responsavel pela conservacdo das maquinas e equipamentos, e demais
servigos repassados pela diregdo.

iacr: ] 100/100

Cumprir com as normas de seguranga da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Recomendagbes: ) ) , - ~ .
Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugcao de seus servicos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
~ uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagédo dos
Observagées:

mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicdes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENCARREGADO (A)

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria ~

® Madquinas e equipamentos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com partes mdveis de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.

Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Mantenha limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com partes moéveis de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: LesOes leves até graves e incapacitantes

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario
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INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - ENCARREGADO (A)

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biologicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P N3o Possui

Probabilidade: N3o informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: Ndo informada

Observagées: N/P N3o Possui

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ENCARREGADO (A)

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma agdo no “piloto automatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear distUrbios psicoldgicos como ansiedade, estresse e depressdo

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

|
Observacgées: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria M

Observagdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observacgdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corre¢bes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ENCARREGADO (A)

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 81,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria ~

® VibragGes localizadas (mao-brago) eSocial 02.01.002

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Operacdo de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto precau¢des tomar no sentido de evitar
doengas ocupacionais.

Manter uma entrega de EPI, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Manter uma inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como uma fiscalizagdo sobre o uso e a limpeza.

Treinamento sobre o uso e prote¢do de EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Operagdo de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Perda do equilibrio, aumento da frequéncia cardiaca, perda do controle muscular de partes do corpo, e
degeneragdo gradativa do tecido muscular e nervoso.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario
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INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - ENCARREGADO (A)

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P N3o Possui

Probabilidade: No informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: Ndo informada

Observagées: N/P N3o Possui
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CARGO PEDREIRO - CBO: 715210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 3 pessoas no total, sendo 3 homens e 0 mulheres

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem ou revestem muros, paredes, escadas, vigas,
lajes, telhados, entre outras estruturas da construgao civil. Realizam servigos de revestimentos argamassados e
revestimentos ceramicos. Demolem estruturas de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam
canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuam manutenc¢do de primeiro nivel, limpando
maquinas e ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais pequenos defeitos
mecanicos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais. Preparam a confeccdo de
armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes, montam e
aplicam armacdes de fundagdes, pilares e vigas.

lacT: [ ]69/100

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizagdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Atividades:

Recomendagodes: . . . L. o .
Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugdo de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funciondrio fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
Sl uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
’ mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicdes sempre que necessario tornando assim a atenuagdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.
INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - PEDREIRO
® Queda de altura superior a dois metros eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades acima de 2 metros de altura

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.

Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Mantenha limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Possiveis danos a saude: LesGes leves até graves e incapacitantes ou morte

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Alta (4) Nivel do Risco: Substancial

Estimativa: Certa (0)
Controle necessario
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® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessério de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusGes, entorses, lesdes.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria ~

® Maquinas e equipamentos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com partes méveis de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢do do trabalho: Implantar sistemas que impegam o contato com partes moveis de maquinas e
equipamentos;

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higieniza¢do dos EPI's.

Descricdo do Agente Nocivo: Maquinas e equipamentos sem prote¢do

Possiveis danos a saude: LesGes leves até graves e incapacitantes ou morte.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel

INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - PEDREIRO

® Na&o foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biologicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N&do Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P Ndo Possui

Probabilidade: Nao informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: Ndo informada

Observagdes: N/P N3o Possui
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - PEDREIRO

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma a¢do no “piloto automéatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigao do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear disturbios psicolégicos como ansiedade, estresse e depressdo

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

|
Observagdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satde: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

I
Estimativa: Certa (0) ]

Nenhuma agdo é necessaria ~

Observacg6es: Esta analise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necesséario

Observacgdes: Esta anélise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - PEDREIRO

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 76,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descrigdo do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

I
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria ﬁ

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - PEDREIRO

® Silica livre eSocial 01.18.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Ambiente de trabalho com presenca de cimento, pd de pedra, cal, areia, etc.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precau¢des a tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higieniza¢do dos EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com cimento direto e propenso no ar.

Possiveis danos a saude: Irritacdo da pele, irritagdes nos olhos, e danos aos pulmdes.

Probabilidade: Provavel (4) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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CARGO ROCADOR - CBO: 514225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 10 pessoas no total, sendo 10 homens e 0 mulheres

Atuar com rotinas de jardinagem utilizando maquinas e equipamentos especificos; efetuar a inspecdo das
maquinas e trocar o fio de corte diariamente; realizar atividades de corte de grama; operar maquina rocadeira e
soprador; fazer varrigoes e rastelar os locais ja rogados; executar outras atividades relacionadas ao cargo ou por
determinag¢do do superior imediato.

iacr: ] 100/100

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizagdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Atividades:

Recomendagoes: ) ) , . ~ .
Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execugao de seus servigos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
~ uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
Observagoes:

mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicGes sempre que necessario tornando assim a atenuacdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ROCADOR

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria ~

® Maquinas e equipamentos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com partes méveis de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.

Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Mantenha limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com partes moéveis de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: LesOes leves até graves e incapacitantes

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario
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INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - ROCADOR

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos biologicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P N3o Possui

Probabilidade: N3o informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: Ndo informada

Observagées: N/P N3o Possui

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ROCADOR

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma agdo no “piloto automatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear distUrbios psicoldgicos como ansiedade, estresse e depressdo

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

|
Observacg6es: Esta analise do agente e do ambiente estd condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregdes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria M

Observagdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observacgdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - ROCADOR

® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista) eSocial 02.01.001

Exposi¢do: Continua/Permanente Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) Encontrado: 81,3 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminhdo transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria ~

® VibragGes localizadas (mao-brago) eSocial 02.01.002

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Operacdo de maquinas e equipamentos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto precau¢des tomar no sentido de evitar
doencas ocupacionais.

Manter uma entrega de EPI, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Manter uma inspecdo periddica nos equipamentos existentes, bem como uma fiscalizagdo sobre o uso e a limpeza.

Treinamento sobre o uso e prote¢do de EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Operagdo de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: Perda do equilibrio, aumento da frequéncia cardiaca, perda do controle muscular de partes do corpo, e
degeneragdo gradativa do tecido muscular e nervoso.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario
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INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - ROCADOR

® Nao foram encontradas situagdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: N/P N3o Possui

Probabilidade: N3o informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: Ndo informada

Observagées: N/P N3o Possui
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CARGO VARREDOR - CBO: 514215

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: SERVICOS (Ambiente Principal)

Empregados: 5 pessoas no total, sendo 5 homens e 0 mulheres

Varrecdo, coleta e destinagdo correta dos residuos solidos gerados nas areas urbanas, Realizar limpeza e
manutengdo das areas verdes publica ou privada; efetuar limpeza de canteiros, meio-fio; realizar desobstrucdo
Atividades: de bocas de lobo e sarjetas de escoamento pluvial; remover plantas invasoras nas ruas, gramados, pracas e
parques publicos; efetuar limpeza das ruas com a retirada de terras e pedras depositadas pelas aguas da chuva;
executar outras atividades correlatas ao cargo ou por determinagdo do superior imediato.

iacr: I ] 52/100

Cumprir com as normas de seguranca da Empresa, respeitando as placas de sinalizacdo e avisos, além de todas
as normas repassadas pelo supervisor.

Recomendagdes: ) ; , L. ~ .
Estar devidamente equipado com todos os EPI's necessarios para a execucdo de seus servicos que exponham ao
risco de acidentes ou de ocasionar doengas.
Nas atividades em que o funcionario fica exposto aos agentes de risco fisico ou quimicos, o mesmo deve fazer o
~ uso de EPI's. E os devidos treinamentos sobre o uso correto e medidas de higiene, limpeza e conservagdo dos
Observagoes:

mesmos. Também se deve fazer vistorias e substituicGes sempre que necessario tornando assim a atenuagdo
eficaz para evitar possiveis riscos de acidentes e doengas ocupacionais.

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VARREDOR

® Queda de nivel menor ou igual a dois metros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Queda durante movimentagdo no ambiente de trabalho

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes ocupacionais.
Manter limpo, organizado e desimpedido o espago necessario de trabalho e ao redor.

Possiveis danos a saude: Fraturas, contusdes, entorses, lesdes.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma agdo é necessaria ~

® Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Coleta de materiais reciclaveis, podendo conter cacos de vidros, metais, entre outros objetos cortantes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.
Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com partes moéveis de maquinas e equipamentos

Possiveis danos a saude: LesOes leves até graves e incapacitantes

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Moderada (3) Nivel do Risco: Moderado

Estimativa: Certa (0)
Controle adicional se for possivel e viavel
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INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - VARREDOR

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)
eSocial 03.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: Contato com lixo, possiveis materiais cortantes, bem como com materiais contaminados com fluidos
corporais.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Orientar quanto a importancia de manter a limpeza e desinfec¢do adequada
das mdos. Além de manter limpeza e higienizagdo de itens pessoais.

Instruir os empregados, quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar doengas ocupacionais.

Recipiente adequado para descarte de materiais bioldgicos ou contaminados.

Manter a entrega de EPI's, bem como a sua cobranga quanto ao uso.

Treinamento sobre uso guarda e higienizagdo dos EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com lixo

Possiveis danos a saude: Doencas da pele, infectocontagiosas, infec¢des.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - VARREDOR

Monotonia eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Surge a partir do momento em que o funcionario passa muitas horas desenvolvendo as mesmas
atividades, de forma repetitiva e com poucos estimulos. E inclusive associada com o tédio e uma a¢do no “piloto automéatico”.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Descrigdo do Agente Nocivo: monotonia

Possiveis danos a saude: Pode desencadear disturbios psicolégicos como ansiedade, estresse e depressdo

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

|
Observacgdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corre¢bes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

Postura de pé por longos periodos

Exposigdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividades realizada em pé e posturas pouco favoraveis.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

T
Estimativa: Certa (0) [

Nenhuma acdo é necessaria ~

Observagdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipacdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboragdo de estudo (Analise Ergondmica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
correcGes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.
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Levantamento e transporte manual de cargas ou objetos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Realizar atividades de levantamento e transporte de cargas pesadas.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a saude: Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observacgdes: Esta analise do agente e do ambiente esta condicionada a fase de antecipagdo do risco, sendo extremamente necessaria
a elaboracdo de estudo (Analise Ergonémica do Trabalho) a fim de identificar, com maior precisdo, agentes agressivos, além de efetuar
corregbes no ambiente para minimizar/controlar o agente associado a atividade.

INVENTARIO DE RISCOS FiSICOS - VARREDOR

® Radiagdo nao ionizante

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo ao sol

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Instruir os empregados, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar
doengas ocupacionais.
Manter inspegdo periddica nos equipamentos existentes, bem como a fiscalizagdo quanto ao uso e limpeza.

Descrigdo do Agente Nocivo: Exposi¢do ao sol

Possiveis danos a satide: Queimaduras solares, insolacdo, cancer de pele

Probabilidade: Possivel (3) | Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
Estimativa: Certa (0) ﬁl
Nenhuma agdo é necessaria | !
® Fisicos Ruido continuo ou intermitente (legislagao trabalhista) eSocial 02.01.001
Exposi¢do: Continua/Permanente | Tolerancia: 85 decibel (A) (dB(A)) | Encontrado: 76,8 decibel (A) (dB(A))

Perigos, fontes e circunstancias: Caminh&o transporte de cargas em ambiente rodoviario e urbano.

Metodologia: Critério Quantitativo. Pontual. (NR 15 - Anexo 1).

Descri¢do do Agente Nocivo: Ruido continuo ou intermitente (legislagdo trabalhista)

Possiveis danos a saude: Perda auditiva induzida por ruido (PAIR).

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

|
Estimativa: Certa (0) I

Nenhuma acdo é necessaria M

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - VARREDOR

® Nao foram encontradas situacdes que possam gerar riscos quimicos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: N/P N3o Possui

Metodologia: Critério Qualitativo.

Possiveis danos a satide: N/P N3o Possui

Probabilidade: No informado Severidade: N3o informado Nivel do Risco: N&do informada

Observagées: N/P N3o Possui
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11 — GARANTIA DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
O acompanhamento e desenvolvimento deste programa devera ser de responsabilidade do preposto e/ou coordenador da

empresa, qual deverd implementar as a¢Bes e promover as condi¢cdes e recursos necessarios para a execucao do planejamento
anual, podendo este delegar e/ou contratar terceiros para este fim.

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

12 - CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo da Norma Regulamentadora n.2 1 é estabelecer as disposigdes gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definigoes
comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho. O Programa de
Gerenciamento de Riscos tem o objetivo de documentar o gerenciamento de riscos ocupacionais através do inventario de riscos e
plano de ac¢do.

As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organizacbes e pelos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos
orgaos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

A observancia das NR ndo desobriga as organizacbes do cumprimento de outras disposi¢coes que, com relagdo a matéria, sejam
incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados, ou Municipios, bem como daquelas oriundas de convengoes
e acordos coletivos de trabalho.

Espera-se da empresa a devida cooperagdo junto ao responsavel técnico para que as medidas de prevengao sejam realizadas,
fazendo-se cumprir o que diz a NR 1 e determinacdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

NATHALIA Assinado de forma digital

por NATHALIA RAFAELA
RAFAELA PONTIN  ponTiN

BAGETI:08886390 BAGETI:08886390904
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PLANO DE ACOES DO PGR Plano de Acdo | Prioridade 1: Risco Intolerdvel

Agdo: E-SOCIAL - fornecer todas as informagdes para a gestdo SST e Implementar todas as documentacGes obrigatérias para o ESOCIAL
de acordo com a legislagdo trabalhista e previdenciaria buscando a interagdo entre eles e a implementagdo de a¢des de acordo com as
diretrizes definidas para a gestdo SST.

Por qué: Previsto no art. 16 da Lei n2 13.874/19 e entrou em

Onde: A critério do responsavel
e P v operacdo a partir de 19/07/2021.

Como sera feito: Responsavel ou designado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagao: Custo Total:

() AFazer ("] Fazendo (] Adiado ("] concluido Concluido em: / /

PLANO DE ACOES DO PGR Plano de Agdio | Prioridade 1: Risco Intolerdvel

Agdo: Elaborar e manter atualizado sempre que se fizer necessario o laudo de insalubridade/periculosidade para levantamento das
condigGes insalubres/perigosas.

Por qué: Norma Regulamentadora n? 15/16 Portaria MTb n2

Onde: A critério d svel
nde: A criterio do responsave 3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagdo: Custo Total:

) AFazer () Fazendo () Adiado ) concluido | Concluido em: / /

PLANO DE ACOES DO PGR Plano de Ac¢do | Prioridade 1: Risco Intolerdvel

Agdo: Elaborar e manter atualizado sempre que se fizer necessario o LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho para
avaliagdo das condig¢Ges de trabalho para caracterizagdo das atividades conforme recomendado no artigo n2 68, do Regulamento da
Previdéncia Social - Decreto 3048 de 06 de maio de 1999.

Por qué: Norma Regulamentadora n2 9 (NR-09) Portaria MTh n¢

Onde: A critério do responsavel 3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI
Data da Implantagdo: Custo Total:
() A Fazer (] Fazendo (] Adiado (] Concluido | Concluido em: / /
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PLANO DE ACOES DO PGR

Plano de Agdio | Prioridade 1: Risco Intolerdvel

Agdo: Emitir o Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos bioldgicos, com ou sem

afastamento do trabalhador;

Onde: A critério do responsavel

Por qué: Norma Regulamentadora n2 7 (NR-07) Portaria MTh n2
3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Responsavel ou designado

Responsavel:

ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagdo:

Custo Total:

() A Fazer

() Fazendo

() Adiado

() concluido

Concluido em:

Y S S

PLANO DE ACOES DO PGR

Plano de Acdo | Prioridade 1: Risco Intolerdvel

Acdo: Realizar exames vinculados aos perigos e fatores de risco ocupacionais, conforme definido no PCMSO;

Onde: A critério do responsavel

Por qué: Norma Regulamentadora n2 7 (NR-07) Portaria MTh n2
3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Responsavel ou designado

Responsavel:

ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagio:

Custo Total:

l:] A Fazer D Fazendo

C] Adiado C] Concluido

Concluido em:

Y Y S

PLANO DE ACOES DO PGR

Plano de A¢do [ Prioridade 2: Risco Substancial

Agdo: A empresa deverd manter as medidas de prevengdo contra incéndios, em conformidade com a legislagdo municipal, estadual e as
normas técnicas aplicaveis, abordando aspectos como: Treinamentos, procedimentos de emergéncia, adequagdo dos ambientes,

materiais utilizados, etc.

Onde: A critério do responsavel

Por qué: Norma Regulamentadora NR 23, Portaria MTh n.2 3.214,
de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel:

ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagao:

Custo Total:

() A Fazer ("] Fazendo

() Adiado ("] concluido

Concluido em:

S S S

PLANO DE ACOES DO PGR

Plano de A¢do | Prioridade 2: Risco Substancial

Agdo: Adquirir e fornecer somente EPI's devidamente certificados pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Onde: A critério do responsavel

Por qué: Norma Regulamentadora n2 6 (NR-06) Portaria MTh n2
3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Responsavel ou designado

Responsavel:

ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagdo:

Custo Total:

C] A Fazer D Fazendo

l:] Adiado C] Concluido

Concluido em:
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PLANO DE ACOES DO PGR Plano de Agdo | Prioridade 2: Risco Substancial

Ag¢do: As maquinas devem ser equipadas com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia, por meio dos quais possam ser
evitadas situacGes de perigo latentes e existentes.

Por qué: Norma Regulamentadora n® 12 (NR-12) Portaria MTb n2

. A critéri vel
Onde: A critério do responsave 3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Responsavel ou designado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagao: Custo Total:

(") AFazer () Fazendo () Adiado (7] concluido | Concluido em: / /

PLANO DE ACOES DO PGR Plano de Acdo | Prioridade 2: Risco Substancial

Agdo: As maquinas e equipamentos devem ser submetidos a manutengGes na forma e periodicidade determinada pelo fabricante, por
profissional legalmente habilitado ou por profissional qualificado, conforme as normas técnicas oficiais ou normas técnicas
internacionais aplicaveis.

Por qué: Norma Regulamentadora n2 12 (NR-12) Portaria MTb n2

Onde: A critério do responsavel 3.214, de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Responsavel ou designado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagdo: Custo Total:

(") A Fazer () Fazendo () Adiado () concluido Concluido em: / /

PLANO DE ACOES DO PGR Plano de A¢do | Prioridade 2: Risco Substancial

Agdo: Designar colaborador integrante da CIPA Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, conforme NR 5;

Por qué: Norma Regulamentadora NR 05, Portaria MTh n.2 3.214,

Onde: A critério do responsavel de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI

Data da Implantagao: Custo Total:

() AFazer ("] Fazendo (] Adiado (] concluido | Concluido em: /.

PLANO DE ACOES DO PGR Plano de A¢do | Prioridade 2: Risco Substancial

Acdo: Elaborar, implementar e manter atualizadas as Ordens de Servigos sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, dando ciéncia aos
empregados sobre: prevenir atos inseguros; divulgar as obrigaces e punicGes; determinar procedimentos em caso de acidentes ou
doencas;

Por qué: Norma Regulamentadora NR 01, Portaria MTb n.2 3.214,

Onde: A critério do responsavel de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI
Data da Implantagdo: Custo Total:
) A Fazer () Fazendo () Adiado () concluido Concluido em: / /
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PLANO DE ACOES DO PGR

Plano de Ac¢do | Prioridade 2: Risco Substancial

Ag¢do: O empregador deve promover capacitagdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR. Os
treinamentos devem ser inicial, periédico e ou eventual, previstos nas NR.

Onde: A critério do responsavel

Por qué: Norma Regulamentadora NR 01, Portaria MTb n.2 3.214,
de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI
Data da Implantagao: Custo Total:
(") A Fazer () Fazendo () Adiado (7] concluido | Concluido em: / /

PLANO DE ACOES DO PGR

Plano de Acdo | Prioridade 2: Risco Substancial

Agdo: Realizar treinamento de Diregdo Defensiva e Primeiros Socorros para os funcionarios que possam vir a dirigir veiculos (carro,
motocicletas, caminhdes e similares) a servico da empresa e manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso, revisado conforme

manual do fabricante. (direcédo defensiva)

Onde: A critério do responsavel

Por qué: Norma Regulamentadora NR 01, Portaria MTb n.2 3.214,
de 08 de junho de 1978

Como sera feito: Por profissional habilitado

Responsavel: ODAIR GRABOSKI
Data da Implantagdo: Custo Total:
(") A Fazer () Fazendo () Adiado () concluido Concluido em: / /
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

PORTARIA N2 6.730, DE 09 DE MARCO DE 2020
(DOU de 12/03/2020 - Segdio 1)

Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n2 01
- Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n.2 5.452, de 12 de maio de 1943, e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n.2 9.745, de 08 de
abril de 2019, resolve:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n.2 01 (NR-01) - Disposi¢cOes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais passa a vigorar com a redacao constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Determinar que a Norma Regulamentadora n.2 01 e seus Anexos serdao
interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento | Tipificacdo
NR-01 NR Geral
Anexo | Tipo 3
Anexo |l Tipo 1

Art. 32 Estabelecer que, enquanto ndo houver sistema informatizado para o
recebimento da declaracdao de informacgdes digitais prevista nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 do Anexo |
desta Portaria, o empregador deverd manter declaracdo de inexisténcia de riscos no
estabelecimento para fazer jus ao tratamento diferenciado.

Art. 42 Na data da entrada em vigor desta Portaria, revogar os arts. 12, 52, 62 e 72 da
Portaria SEPRT n.2 915, de 30 de julho de 2019.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apds a data de sua publicagdo.
BRUNO BIANCO LEAL

ANEXO |

NORMA REGULAMENTADORA N2 01 - DISPOSIGOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Sumario

1.1 Objetivo

1.2 Campo de aplicagcao

1.3 Competéncias e estrutura

1.4 Direitos e deveres

1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.6 Da prestacao de informacao digital e digitalizacdo de documentos
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1.7 Capacitacdo e treinamento em Seguranca e Salude no Trabalho

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a
Empresa de Pequeno Porte - EPP

1.9 Disposi¢es finais

Anexo | - Termos e defini¢gdes

Anexo |l - Diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a distancia
semipresencial.

1.1 Objetivo

1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢cdes gerais, o campo de aplica¢do, os termos
e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas
de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

1.1.2 Para fins de aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR, consideram-se os termos e
definicdes constantes no Anexo I.

1.2 Campo de aplicacao
1.2.1 As NR obrigam, nos termos da lei, empregadores e empregados, urbanos e rurais.

1.2.1.1 As NR sdo de observancia obrigatdria pelas organizacdes e pelos érgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos érgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

1.2.1.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nas NR a outras relag¢des juridicas.

1.2.2 A observancia das NR ndo desobriga as organizacdes do cumprimento de outras disposices
gue, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos sanitarios dos
Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de convenc¢des e acordos coletivos de
trabalho.

1.3 Competéncias e estrutura

1.3.1 A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT,
é o 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho para:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de atuacdo e supervisionar as atividades da area de
seguranca e saude do trabalhador;

b) promover a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - CANPAT;
c) coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT;

d) promover a fiscalizacdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre
Seguranca e Saude no Trabalho - SST em todo o territério nacional;

e) participar da implementacao da Politica Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho -PNSST; e

f) conhecer, em Ultima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas
pelo 6rgdo regional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, salvo
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disposicdo expressa em contrdrio.

1.3.2 Compete a SIT e aos drgdos regionais a ela subordinados em matéria de Seguranca e Saude
no Trabalho, nos limites de sua competéncia, executar:

a) fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho; e

b) as atividades relacionadas com a CANPAT e o PAT.

1.3.3 Cabe a autoridade regional competente em matéria de trabalho impor as penalidades
cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho.

1.4 Direitos e deveres

1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

b) informar aos trabalhadores:
I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;
Il. as medidas de prevencao adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;

lll. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os
préprios trabalhadores forem submetidos; e

IV. osresultados das avaliacdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, incluindo a analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho; e

g) implementar medidas de prevencdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

I. eliminagdo dos fatores de risco;
Il. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adocdo de medidas de protecdo coletiva;

[ll. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas administrativas ou de
organizacdo do trabalho; e

IV.ado¢do de medidas de protecdo individual.

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e satde no trabalho, inclusive
as ordens de servico expedidas pelo empregador;
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b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c) colaborar com a organizac¢do na aplicacdo das NR; e

d) usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto
nas alineas do subitem anterior.

1.4.3 O trabalhador podera interromper suas atividades quando constatar uma situacdo de
trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando
imediatamente ao seu superior hierarquico.

1.4.3.1 Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo poderd ser
exigida a volta dos trabalhadores a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas
corretivas.

1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fung¢do que implique em alteragao
de risco, deve receber informacdes sobre:

a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;
b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) as medidas adotadas pela organizacdo;

d) os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3 e 1.4.3.1.

1.4.4.1 As informacdes podem ser transmitidas:
a) durante os treinamentos; e

b) por meio de didlogos de seguranca, documento fisico ou eletronico.
1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.1 O disposto neste item deve ser utilizado para fins de prevencdo e gerenciamento dos riscos
ocupacionais.

1.5.2 Para fins de caracteriza¢do de atividades ou operag¢des insalubres ou perigosas, devem ser
aplicadas as disposicdes previstas na NR-15 - Atividades e operacdes insalubres e NR-16 -
Atividades e operacdes perigosas.

1.5.3 Responsabilidades

1.5.3.1. A organizacdao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.

1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizacdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional,
setor ou atividade.
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1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as
exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.

1.5.3.2 A organizagao deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;
b) identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;

c) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de
prevengao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.
1.5.3.2.1 A organizacao deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17.

1.5.3.3 A organizacao deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim
ser adotadas as manifestacdes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, quando
houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas
de prevencao do plano de acdo do PGR.

1.5.3.4 A organizacdo deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.
1.5.4 Processo de identificacdo de perigos e avaliagao de riscos ocupacionais

1.5.4.1 O processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais deve considerar
o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias legais de seguranca e saude no
trabalho.

1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos

1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:
a) antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacdes;
b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudangas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho.

1.5.4.2.1.1 Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a
organizacdo deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.
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1.5.4.2.1.2 A critério da organizacdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar
contemplada na etapa de identificacdo de perigos.

1.5.4.3 Identificacdo de perigos

1.5.4.3.1 A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:
a) descricdo dos perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;
b) identificagcdo das fontes ou circunstancias; e

c¢) indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

1.5.4.3.2 A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a saude e seguranca no trabalho.

1.5.4.4 Avaliacdo de riscos ocupacionais

1.5.4.4.1 A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em
seu(s) estabelecimento(s), de forma a manter informacdes para adocdo de medidas de prevencao.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinacdo da severidade das possiveis lesGes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance
de sua ocorréncia.

1.5.4.4.2.1 A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que
sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacao.

1.5.4.4.3 A gradacdo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta a
magnitude da consequéncia e o niumero de trabalhadores possivelmente afetados.

1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes
ampliados.

1.5.4.4.4 A gradacdo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude deve levar em
conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;
b) as medidas de prevencao implementadas;
c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparacao do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na
NR-09.

1.5.4.4.5 Apds a avaliagdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem
1.5.4.4.2, para fins de identificar a necessidade de adoc¢do de medidas de prevencdo e elaboracao
do plano de agao.

1.5.4.4.6 A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

a) apds implementacao das medidas de prevencdo, para avaliagao de riscos residuais;
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b) apds inovacbes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiguem os
riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizacdes que possuirem certificacdes em sistema de gestdo de SST, o
prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

1.5.5. Controle dos riscos
1.5.5.1. Medidas de prevencao

1.5.5.1.1 A organizacdo deve adotar medidas de prevencao para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;
b) a classificagdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

c) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da saude, entre as lesGes e os
agravos a saude dos trabalhadores com os riscos e as situacdes de trabalho identificados.

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizacdo a inviabilidade técnica da adog¢do de medidas de
protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo,
planejamento ou implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, deverdo ser
adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecdo individual - EPI.

1.5.5.1.3 A implantacdo de medidas de prevencdo devera ser acompanhada de informacdo aos
trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas de
prevencgao.

1.5.5.2. Planos de acdo

1.5.5.2.1 A organizacgao deve elaborar plano de ac¢ao, indicando as medidas de prevenc¢ao a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevengdo deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados.

1.5.5.3 Implementacao e acompanhamento das medidas de prevencao
1.5.5.3.1 Aimplementacdo das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejada e
contemplar:
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a) a verificacdo da execucdo das acdes planejadas;
b) as inspeg¢des dos locais e equipamentos de trabalho; e

¢) o monitoramento das condi¢Ges ambientais e exposicGes a agentes nocivos, quando aplicavel.

1.5.5.3.2.1 As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho.

1.5.5.4 Acompanhamento da saude ocupacional dos trabalhadores

1.5.5.4.1 A organizacdo deve desenvolver acdes em saude ocupacional dos trabalhadores
integradas as demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com os riscos gerados pelo
trabalho.

1.5.5.4.2 O controle da saude dos empregados deve ser um processo preventivo planejado,
sistematico e continuado, de acordo com a classificacdo de riscos ocupacionais e nos termos da
NR-07.

1.5.5.5. Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
1.5.5.5.1 A organizacdo deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.

1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situagdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente
desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da producao e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencao existentes.
1.5.6. Preparacdo para emergéncias

1.5.6.1 A organizagdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos
cendrios de emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das
atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncias devem prever:

a) 0s meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e
abandono; e

b) as medidas necessdrias para os cendrios de emergéncias de grande magnitude, quando
aplicavel.

1.5.7 Documentagao

1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventdrio de riscos; e

b) plano de acgdo.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da
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organizacdo, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e a Inspe¢ao do Trabalho.

1.5.7.3 Inventario de riscos ocupacionais

1.5.7.3.1 Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliagGes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um inventdrio de riscos ocupacionais.

1.5.7.3.2 O Inventdrio de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacdo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de acdo; e

f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisdo.

1.5.7.3.3 O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histérico das atualizagOes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte)
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacao especifica.

1.5.8 Disposicdes gerais do gerenciamento de riscos ocupacionais

1.5.8.1 Sempre que varias organizag¢des realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de
trabalho devem executar acdes integradas para aplicar as medidas de prevencdo, visando a
protecdo de todos os trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais.

1.5.8.2 O PGR da empresa contratante podera incluir as medidas de prevencdo para as empresas
contratadas para prestacdo de servicos que atuem em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato ou referenciar os programas d contratadas.

1.5.8.3 As organiza¢des contratantes devem fornecer as contratadas informacdes sobre os riscos
ocupacionais sob sua gestdao e que possam impactar nas atividades das contratadas.

1.5.8.4 As organizagbes contratadas devem fornecer ao contratante o Inventdrio de Riscos
Ocupacionais especificos de suas atividades que sdo realizadas nas dependéncias da contratante

ou local previamente convencionado em contrato.

1.6 Da prestacdo de informacao digital e digitalizacdo de documentos
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1.6.1 As organizagGes devem prestar informagdes de seguranca e saude no trabalho em formato
digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT.

1.6.1.1 Os modelos aprovados pela STRAB devem considerar os principios de simplificacdo e
desburocratizacao.

1.6.2 Os documentos previstos nas NR podem ser emitidos e armazenados em meio digital com
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil),
normatizada por lei especifica.

1.6.3 Os documentos fisicos, assinados manualmente, inclusive os anteriores a vigéncia desta NR,
podem ser arquivados em meio digital, pelo periodo correspondente exigido pela legislacao
propria, mediante processo de digitalizacdo conforme disposto em Lei.

1.6.3.1 O processo de digitalizacdo deve ser realizado de forma a manter a integridade, a
autenticidade e, se necessario, a confidencialidade do documento digital, com o emprego de
certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

1.6.3.2 Os empregadores que optarem pela guarda de documentos prevista no caput devem
manter os originais conforme previsdao em lei.

1.6.4 O empregador deve garantir a preservacao de todos os documentos nato digitais ou
digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo,
sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo permanentemente sua
autenticidade, integridade, disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e
interoperabilidade.

1.6.5 O empregador deve garantir a Inspecdo do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os
documentos digitalizados ou nato digitais.

1.6.5.1 Para os documentos que devem estar a disposicdo dos trabalhadores ou dos seus
representantes, a organiza¢do devera prover meios de acesso destes as informacgdes, de modo a
atender os objetivos da norma especifica.

1.7 Capacitacdo e treinamento em Seguranca e Saude no Trabalho

1.7.1 O empregador deve promover capacitacdo e treinamento dos trabalhadores, em
conformidade com o disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser
emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteddo programatico, carga
horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura
do responsavel técnico do treinamento.

1.7.1.2 A capacitagdo deve incluir:
a) treinamento inicial;

b) treinamento periddico; e
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¢) treinamento eventual.

1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas funcbes ou de
acordo com o prazo especificado em NR.

1.7.1.2.2 O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas
NR ou, quando nao estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanca nos procedimentos, condicGes ou operacdes de trabalho, que
impliquem em alteracdo dos riscos ocupacionais;

b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou

c) apos retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1 A carga horaria, o prazo para sua realizacdo e o conteudo programatico do treinamento
eventual deve atender a situagdo que o motivou.

1.7.1.3 A capacitacao pode incluir:
a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientacdo em servico;
b) exercicios simulados; ou

c) habilitacdo para operacgdo de veiculos, embarcagGes, maquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho
efetivo.

1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na
organizagao.

1.7.4 A capacitacao deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros
treinamentos da organizacdo, observados os conteudos e a carga hordria previstos na respectiva
norma regulamentadora.

Aproveitamento de conteldos de treinamento na mesma organizacao

1.7.6 E permitido o aproveitamento de conteldos de treinamentos ministrados na mesma
organizacdo desde que:

a) o conteudo e a carga horaria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no
treinamento anterior;

b) o contelddo do treinamento anterior tenha sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido
em NR ou hd menos de 2 (dois) anos, quando nao estabelecida esta periodicidade; e

¢) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

1.7.6.1 O aproveitamento de conteudos deve ser registrado no certificado, mencionando o
conteudo e a data de realiza¢do do treinamento aproveitado.
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1.7.6.1.1 A validade do novo treinamento passa a considerar a data do treinamento mais antigo
aproveitado.

Aproveitamento de treinamentos entre organizagées

1.7.7 Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pela organizacdo e
convalidados ou complementados.

1.7.7.1 A convalidagdo ou complementacao deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador na organiza¢do anterior, quando for o caso;

b) as atividades que desempenhara na organizacgao;

c) o conteudo e carga hordria cumpridos;

d) o conteuldo e carga horaria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido na NR ou ha

menos de 2 (dois) anos, nos casos em que ndo haja prazo estabelecido em NR.
1.7.8 O aproveitamento de treinamentos anteriores, total ou parcialmente, ndo exclui a
responsabilidade da organiza¢do de emitir a certificacdo da capacitagdo do trabalhador, devendo

mencionar no certificado a data da realizacio dos treinamentos convalidados ou
complementados.

1.7.8.1 Para efeito de periodicidade de realizacdo de novo treinamento, é considerada a data do
treinamento mais antigo convalidado ou complementado.

Dos treinamentos ministrados na modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial
1.7.9 Os treinamentos podem ser ministrados na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, desde que atendidos os requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e

de estruturacdo pedagdgica previstos no Anexo Il desta NR.

1.7.9.1 O conteldo pratico do treinamento pode ser realizado na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, desde que previsto em NR especifica.

1.8 Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEIl, a Microempresa - ME e a
Empresa de Pequeno Porte - EPP

1.8.1 O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR
1.8.1.1 A dispensa da obrigacdo de elaborar o PGR nao alcanc¢a a organizagao contratante do MEI,
gue devera inclui-lo nas suas acdes de prevencdo e no seu PGR, quando este atuar em suas

dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

1.8.2 Serdo expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT fichas com
orientacdes sobre as medidas de prevencao a serem adotadas pelo MEI.

1.8.3 As microempresa e empresas de pequeno porte que nao forem obrigadas a constituir SESMT
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e optarem pela utilizacdo de ferramenta(s) de avaliacdo de risco a serem disponibilizada(s) pela
SEPRT, em alternativa as ferramentas e técnicas previstas no subitem 1.5.4.4.2.1, poderdo
estruturar o PGR considerando o relatério produzido por esta(s) ferramenta(s) e o plano de acao.

1.8.4 As microempresas e empresas de pequeno porte, graus de risco 1 e 2, que no levantamento
preliminar de perigos ndo identificarem exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biologicos, em conformidade com a NR9, e declararem as informacbes digitais na forma do
subitem 1.6.1, ficam dispensadas da elaboragao do PGR.

1.8.4.1 As informacgdes digitais de seguranca e salde no trabalho declaradas devem ser
divulgadas junto aos trabalhadores.

1.8.5 A dispensa prevista nesta Norma é aplicavel quanto a obrigacdo de elaborac¢do do PGR e nao
afasta a obrigacdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais disposi¢des previstas
em NR.

1.8.6 O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem as informacdes digitais na forma
do subitem 1.6.1 e ndo identificarem exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos e riscos relacionados a fatores ergondmicos, ficam dispensados de elaboracdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

1.8.6.1 A dispensa do PCMSO nao desobriga a empresa da realizacdo dos exames médicos e
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

1.8.7 Os graus de riscos 1 e 2 mencionados nos subitens 1.8.4 e 1.8.6 sdo os previstos na Norma
Regulamentadores n? 04 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT.

1.8.8 O empregador é o responsavel pela prestacdo das informagdes previstas nos subitens 1.8.4
e 1.8.6.

1.9 Disposi¢des finais

1.9.1 O nao-cumprimento das disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho acarretara a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo pertinente.

1.9.2 Os casos omissos verificados no cumprimento das NR serdo decididos pela Secretaria de
Trabalho, ouvida a SIT.

Anexo | da NR-01

Termos e defini¢oes

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em
funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude
do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico da célula T humana,
prion agente de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e
exposicao, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragoes,
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pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radia¢des ndo ionizantes.

Observacao: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 nao
constituem agente fisico para fins da NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural,
qguer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em funcdo de sua
natureza, concentracao e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno,
névoas de acido sulfurico.

Canteiro de obra: drea de trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem operacdes de apoio e
execucdo a construcdo, demolicdo ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos. Equiparam-se ao empregador as
organizagdes, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas
ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imdvel, préprio ou de
terceiros, onde a empresa ou a organizacdo exerce suas atividades em cardter temporario ou
permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesGes ou agravos a
saude.

Frente de trabalho: area de trabalho mdvel e temporaria.
Local de trabalho: area onde sdo executados os trabalhos.

Obra: todo e qualquer servico de engenharia de construcdo, montagem, instalacdo, manutengao
ou reforma.

Ordem de servico de seguranca e saude no trabalho: instrucdes por escrito quanto as precaucdes
para evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais. A ordem de servico pode estar
contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrucdes de SST.

Organizacdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas proprias fungdes com responsabilidades,
autoridades e rela¢des para alcancar seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, a
tomador de servicos, a empresa, a empreendedor individual, produtor rural, companhia,
corporagdo, firma, autoridade, parceria, organizacdo de caridade ou instituicdo, ou parte ou
combinacdo desses, seja incorporada ou nao, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial
de causar lesGes ou agravos a saude. Elemento que isoladamente ou em combinacdo com outros
tem o potencial intrinseco de dar origem a lesdes ou agravos a saude.

Prevencdo: o conjunto das disposicdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da
atividade da organizacao, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsavel técnico pela capacitacdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador
gualificado, conforme disposto em NR especifica, responsavel pela elaboracdo das capacitacbes e
treinamentos.

Risco ocupacional: Combinacdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados
por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da
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severidade dessa lesdo ou agravo a saude.

Setor de servico: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo
estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relacdo de trabalho, inclusive de natureza
administrativa, como os empregados e outros sem vinculo de emprego.

Anexo Il da NR-01

Diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a distancia e
semipresencial.

Sumario:

Objetivo

Disposicdes gerais

Estruturacao pedagogica

Requisitos operacionais e administrativo
Requisitos tecnologicos

Glossario

oOUhswWNR

=

. Objetivo

1.1 Estabelecer diretrizes e requisitos minimos para utilizacdo da modalidade de ensino a distancia
e semipresencial para as capacitagdes previstas nas NR, disciplinando tanto aspectos relativos a
estruturacdo pedagdgica, quanto exigéncias relacionadas as condi¢cGes operacionais, tecnolégicas
e administrativas necessarias para uso desta modalidade de ensino.

2. Disposicoes gerais

2.1 O empregador que optar pela realizacao das capacitagdes por meio das modalidades de
ensino a distancia ou semipresencial poderd desenvolver toda a capacitacdo ou contratar
empresa ou instituicdo especializada que a oferte, devendo em ambos os casos observar os
requisitos constantes deste Anexo e da NR-01.

2.1.1 A empresa ou instituicdo especializada que oferte as capacitacdes previstas nas NR na
modalidade de ensino a distancia e semipresencial, deve atender aos requisitos constantes deste
Anexo e da NR-01 para que seus certificados sejam considerados validos.

2.2 O empregador que optar pela contratacdo de servicos de empresa ou instituicao
especializada deve fazer constar na documentacdo que formaliza a prestacdo de servigos a
obrigatoriedade pelo prestador de servico do atendimento aos requisitos previstos neste Anexo e
nos itens relativos a capacitacao previstos nas NR.

2.3 As capacitacdes que utilizam ensino a distancia ou semipresencial devem ser estruturadas
com, no minimo, a duragdo definida para as respectivas capacitacdes na modalidade presencial.

2.4 A elaboracdo do conteldo programatico deve abranger os tdpicos de aprendizagem
requeridos, bem como respeitar a carga horaria estabelecida para todos os conteudos.
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2.5 As atividades prdticas obrigatdrias devem respeitar as orienta¢des previstas nas NR e estar
descritas no Projeto Pedagdgico do curso.

3. Estruturacao pedagégica

3.1 Sempre que a modalidade de ensino a distdncia ou semipresencial for utilizada, serd
obrigatodria a elaboracdo de projeto pedagodgico que deve conter:

a) objetivo geral da capacitacdo;

b) principios e conceitos para a protecdo da seguranca e da salde dos trabalhadores, definidos
nas NR;

c) estratégia pedagdgica da capacitacdo, incluindo abordagem quanto a parte tedrica e pratica,
quando houver;

d) indicacdo do responsavel técnico pela capacitacao;

e) relacdo de instrutores, quando aplicavel;

f) infraestrutura operacional de apoio e controle;

g) conteudo programatico tedrico e pratico, quando houver;
h) objetivo de cada mddulo;

i) carga horaria;

j)  estimativa de tempo minimo de dedicac3do didria ao curso;
k) prazo maximo para conclusdo da capacitacao;

[) publico alvo;

m) material didatico;

n) instrumentos para potencializacdo do aprendizado; e

o) avaliacdo de aprendizagem.

3.2 O projeto pedagégico do curso deverd ser validado a cada 2 (dois) anos ou quando houver
mudanca na NR, procedendo a sua revisdo, caso necessario.

4. Requisitos operacionais e administrativos
4.1 O empregador deve manter o projeto pedagdgico disponivel para a Inspecdo do Trabalho, para
a representacao sindical da categoria no estabelecimento e para a Comissao Interna de Prevencao

de Acidentes - CIPA.

4.1.1 A empresa ou instituicdo especializada deve disponibilizar aos contratantes o projeto
pedagdgico.

4.2 Deve ser disponibilizado aos trabalhadores todo o material didatico necessario para participar
da capacitacao, conforme item 3.1 deste Anexo.

4.3 Devem ser disponibilizados recursos e ambiente que favoreca a concentracdo e a absorc¢ado do
conhecimento pelo empregado, para a realizacdo da capacitacdo.
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4.4 O periodo de realizacdo do curso deve ser exclusivamente utilizado para tal fim para que nao
seja concomitante com o exercicio das atividades diarias de trabalho.

4.5 Deve ser mantido canal de comunicagdo para esclarecimento de duvidas, possibilitando a
solucdo das mesmas, devendo tal canal estar operacional durante o periodo de realizacdo do
curso.

4.6 A verificacdo de aprendizagem deve ser realizada de acordo com a estratégia pedagdgica
adotada para a capacitacdo, estabelecendo a classificagdo com o conceito satisfatério ou
insatisfatodrio.

4.6.1 A avaliacdo da aprendizagem se dard pela aplicacdo da prova no formato presencial,
obtendo, dessa forma, o registro da assinatura do empregado, ou pelo formato digital, exigindo a
sua identificacdo e senha individual.

4.6.2 Quando a avaliacdo da aprendizagem for online, devem ser preservadas condi¢des de
rastreabilidade que garantam a confiabilidade do processo.

4.6.3 O processo de avaliacdo da aprendizagem deve contemplar situacdes praticas que
representem a rotina laboral do trabalhador para a adequada tomada de decisGes com vistas a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

4.7 Apds o término do curso, as empresas devem registrar sua realizacdo, mantendo o resultado
das avalia¢Oes de aprendizagem e informacgGes sobre acesso dos participantes (logs).

4.7.1 O histdrico do registro de acesso dos participantes (logs) deve ser mantido pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos apds o término da validade do curso.

5. Requisitos tecnolégicos

5.1 Somente serdo validas as capacitagdes realizadas na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial que sejam executadas em um Ambiente Virtual de Aprendizagem apropriado a
gestdo, transmissdao do conhecimento e aprendizagem do conteudo.

6. Glossario

Ambiente exclusivo: espaco fisico distinto do posto de trabalho que disponibilize ao trabalhador
0s recursos tecnoldgicos necessarios a execucdo do curso e condi¢cdes de conforto adequadas
para a aprendizagem.

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): espaco virtual de aprendizagem que oferece condicbes
para interacdes (sincrona e assincrona) permanentes entre seus usudrios. Pode ser traduzida
como sendo uma “sala de aula” acessada via web. Permite integrar multiplas midias, linguagens e
recursos, apresentar informacgGes de maneira organizada, desenvolver interagGes entre pessoas e
objetos de conhecimento, elaborar e socializar producdes, tendo em vista atingir determinados
objetivos.

Avaliacdo de Aprendizagem: visa aferir o conhecimento adquirido pelo trabalhador e o respectivo
grau de assimilacdo apods a realizagdo da capacitacao.

EAD: segundo Decreto n.2 9.057/2017, caracteriza-se a Educacdo a Distancia como modalidade
educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
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ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e
professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Ensino semipresencial: conjugacdo de atividades presenciais obrigatérias com outras atividades
educacionais que podem ser realizadas sem a presenca fisica do participante em sala de aula,
utilizando recursos didaticos com suporte da tecnologia, de material impresso e/ou de outros
meios de comunicagao.

Projeto pedagdgico: instrumento de concepgao do processo ensino-aprendizagem. Nele deve-se
registrar o objetivo da aprendizagem, a estratégia pedagdgica escolhida para a formacdo e
capacitacdao dos trabalhadores, bem como todas as informacdes que estejam envolvidas no
processo.

Instrumentos para potencializacdo do aprendizado: recursos, ferramentas, dindmicas e
tecnologias de comunicacdo que tenham como objetivo tornar mais eficaz o processo de ensino-
aprendizagem.

Log: registro informatizado de acesso ao sistema. Ex.: log de acesso: registro de acessos; login:
registro de entrada;

Logoff: registro de saida.
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CREA-PR Certidao de Registro Profissional e Negativa de Débitos

glonal de Eng.
e Agronomia do Parana

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua
profissdo no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicado(6es) constantes de seu registro.

Certidao n°: 99701/2025 Validade: 24/02/2026
Nome civil: CPF:

JOSIEL LANGE 074.409.859-90

Carteira - CREA-PR N°: Documento de Identidade:

PR-134544/D 9.845.610-4

Registro Nacional: Orgao emissor:

1712527835 SSP/PR/PR

Registrado(a) desde:

07/10/2013

Filiagao:

PAI: JOSE CARLOS LANGE
MAE: NOELI LANGE

Naturalidade:
CAPANEMA/PR

Encontra-se quite com o exercicio 2025.
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagéo e/ou divida ativa até a presente data.

TiTULOS
Titulo: ENGENHEIRO AGRONOMO
FACULDADE EDUCACIONAL DE DOIS VIZINHOS
Data da Colagao de Grau: 10/04/2018 - Diplomacéo: 12/04/2018
Situagao: Regular
Atribuicdes profissionais:
Decreto Federal N.° 23.196/1933 - Art. 6° de 12/10/1933
Obs.: Incisos aaté h, I, p,q, r, t
Decreto Federal N.° 23.196/1933 - Art. 7° de 12/10/1933
Obs.: Incisos a, b, e, g
Resolugéo do Confea N.° 218/1973 - Art. 5° de 29/06/1973
Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966
Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 37° de 11/12/1933

Obs.: Paragrafo Unico, alineas a até e

RESPONSABILIDADE TECNICA/QUADRO TECNICO:
JOSIEL LANGE - ME

CNPJ: 23205583000192

Desde: 22/09/2020 Carga Horaria: 4h
ODAIR GRABOSKI - ME

CNPJ: 17179825000118

Desde: 11/02/2022 Carga Horaria: 4h

Para fins de: Licitagoes
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CREA-PR Certidao de Registro Profissional e Negativa de Débitos

Conselho Reglonal de Engenharia
e Agronomia do Parana

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(des) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 246957/2025, ressaltando a impossibilidade de execugao de quaisquer servigos ou obras sem a
participacéo efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 28/08/2025 11:06:29

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugéo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.
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CRE A-PR Certiddo de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

Conselho Reglonal de Engenharia
e Agronomia do Parana

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicdo(des) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n°: 98835/2025 Validade: 22/02/2026
Razéo social: CNPJ:

ODAIR GRABOSKI - ME 17.179.825/0001-18
Num. Registro: Data do Registro: Capital Social:
59848 19/10/2015 R$ 50.000,00
Endereco: - ) . CEP:

RUA OIAPOS, 725, SALA 1, SAO JOSE OPERARIO 85760-000

Cidade:

CAPANEMA-PR

N° da Alteragao Contratual: Data da ultima alteragao:

99 24/10/2017

Objetivo Social:

Atividades paisagisticas. Comércio varejista de plantas e flores naturais. Imunizagéo e controle de pragas urbanas. Limpeza em prédios e em
domicilios. Preparagéo de canteiro e limpeza de terreno.

Carga e descarga. Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas. Servigos de pintura de edificios em geral. Atividades de limpeza. Servigos
combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais. Instalagdo e manutengao elétrica. Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas.
Servigos de montagem de moéveis de qualquer material. Obras de alvenaria. Reparagao e consertos de artigos de madeira. Reparagao e conserto
de fechaduras.

Restrigao de atividade:
Atividades da empresa circunscritas as atribui¢des do(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s).

Encontra-se quite com o exercicio 2025
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagéo e/ou divida ativa até a presente data.

Responsaveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 17.179.825/0001-18
NOME CIVIL: JOSIEL LANGE

Carteira: PR-134544/D - Data de expedigao: 07/10/2013
Desde 11/02/2022 - Carga horaria: 4h

Desde 07/02/2020 até 03/02/2022 - Carga horaria: 4h

Desde 20/02/2019 até 06/02/2020 - Carga horaria: 4h

Desde 09/02/2018 até 05/12/2018 - Carga horaria: 4h
Desde 22/12/2016 até 05/10/2017 - Carga horaria: 4h

Situagao: Ativo
TITULO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Situagéo: Regular
Decreto Federal N.° 23.196/1933 - Art. 6°
Obs.: Incisos aaté h, I, p, g, r, t
TITULO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Situagéo: Regular
Decreto Federal N.° 23.196/1933 - Art. 7°
Obs.: Incisos a, b, e, g
TITULO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Situag&o: Regular
Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 37°
Obs.: Paragrafo Unico, alineas a até e
TITULO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Situagéo: Regular
Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7°
TITULO: ENGENHEIRO AGRONOMO - Situagéo: Regular
Resolugéo do Confea N.° 218/1973 - Art. 5°
TITULO: TECNICO EM AGROPECUARIA - Situagdo: Cancelado
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CRE A-PR Certidao de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

Conselho Reglonal de Engenharia
& Agronomia do Parana

Atribuigdes previstas na Lei N.° 5.524/1968, regulamentada pelo Decreto N.° 90.922/1985 em seus artigos 3°, 6° e 7°, com as alteragdes dadas
pelo Decreto N.° 4.560/2002, limitadas de acordo com a compatibilidade da respectiva area de formacao profissional e respeitados os limites da
area de sua formacgéao e qualificagéo técnica.

Obs.: Por forgca de sentenca do Mandado de Seguranca Coletivo 2006.34.00.026625-8, julgado pelo TRF 12 Regido e transitado em julgado em
22/02/2012, as atribui¢gdes foram concedidas sem analise curricular.

TITULO: TECNICO EM AGROPECUARIA - Situagdo: Cancelado

Atribuigdo do artigo 2°, inciso IV da Lei n® 5.524/1968 e inciso XIX do artigo 6° do Decreto n° 4.560/2002, concernentes a atividade de prescrigdo
de receituario agrondmico, concedida por forca da decisdo do Superior Tribunal de Justica, referente ao Recurso Especial n° 605.819-PR
(2003/0190982-0) e da deciséo da Juiza Federal Substituta Soraia Tulio (declarada e confirmada pelo Tribunal Regional Federal da Quarta
Regido) nos Autos n° 97.00.05674-0.

TITULO: TECNICO EM AGROPECUARIA - Situagdo: Cancelado
Os técnicos agricolas de todas as especialidades ficam impedidos de assumir a assisténcia e responsabilidade técnica de empresas que exergam

as atividades de comércio e armazenamento de agrotéxicos, por forga da deciséo transitada em julgado provido pelo TRF da 42 Regi&o, proferida
na acgao n° 5004485-04.2013.404.7000/PR, a partir de maio de 2016, em carater definitivo.

Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragdo(6es) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 245049/2025, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servigos ou obras sem a
participagao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 26/08/2025 15:28:30

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 210/2025

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22)

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n° 75.792.760/0001-60, neste ato representado
pelo Excelentissimo Prefeito Municipal, o sr. Neivor Kessler, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) ODAIR GRABOSKI - ME, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
17.179.825/0001-18, sediado(a) no seguinte enderego:R OIAPOS, 725 SALA 1 - CEP: 85760000
- BAIRRO: SAO JOSE OPERARIO, no Municipio de Capanema/PR, com o seguinte endereco
eletronico:odagraboski@hotmail.com, ¢ com o seguinte contato telefonico ¢ WhatsApp:
46999214461, a seguir denominado CONTRATADO, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a).
ODAIR GRABOSKI, CPF N°028.455.839-74, com funcdo de: Representante Legal, conforme
atos constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo de Contratacio do Pregio Presencial n° 37/2025 e em observancia as disposigdes
da Lei Complementar Municipal n°® 14/2022 (LCM 14/22) e¢ demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢cdes enunciadas neste
instrumento.

ORGAO GESTOR DO CONTRATO:
Secretaria Municipal de Viagdo e Obras — SEMOB.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1.RESUMO: SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO URBANA, COM
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

1.2. DESCRICAO DO DO OBJETO DA CONTRATACAO:

ITENS
Lote |[Item |Codigo [Descrigao do Marca do  |Unidade|Quantidade |Prego Preco total
do produto/servigo produto de unitario
produto/ medida
Servico
LOTE: [1 69932 |SERVICOS DE ODAIR MES 12,00 67.600,00 (811.200,00
001 - CONSERVACAO |GRABOSKI
Lote E MANUTENCAO ME
001 URBANA, COM
REGIME DE
DEDICACAO
EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA.
TOTAL 811.200,00

1.3. Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcrigao:
a) o Termo de Referéncia;
b) o Edital da Licitagao;
¢) a Proposta do contratado;
d) eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3.1. Eventual conflito de informacdes constantes nos documentos mencionados acima,

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br

Inserido por Mara Daniele Gambetta em: 24/09/2025 10:03:34. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 24/09/2025 10:25:41. Documento

assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 09cd40c3-7dcd-494b-97af-a77c02d0d5cf

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 03/10/2025 10:24:07

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 1006 de 1025

Municipio de Capanema - PR
prevalecera aquele que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO/PRESTACAO DOS
SERVICOS

2.1.0 objeto desta contratacdo deve ser fornecido/prestado pelo Contratado respeitando-se o
disposto no termo de referéncia, no instrumento convocatorio, se cabivel, na proposta e de
acordo com as normas técnicas aplicaveis.

2.2.0 regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos
e condicdes de conclusdo, entrega, observagado e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este contrato.

2.3. A presente contratacdo sera regida pelo regime de empreitada por preco global,
conforme art. 6°, XXIX, da Lei n® 14.133/2021, sendo o valor total contratado fixado com base
no Termo de Referéncia e planilha de custos anexa ao TR, respeitado o teto global anual.

2.4. Aplicam-se ao presente contrato as exigéncias do art. 6°, XVI, da Lei n° 14.133/2021 e art.
6°, XX, da LCM 14/22 e demais disposi¢des cabiveis desses diplomas normativos a respeito do
regime de Dedicaciio Exclusiva de Mao de Obra.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1.0 prazo de vigéncia da presente contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio de Capanema/PR,
mantendo-se a eficacia suspensa até a assinatura do documento pelas partes.

4.CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAO
4.1.0 valor total maximo da contratagio ¢ de R$ 811.200,00 (Oitocentos e Onze Mil e Duzentos
Reais).
4.1.1. O valor de cada item esta descrito na clqusula primeira deste instrumento.

4.2.No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais de consumo,
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, seguro € outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacdo.

4.3.0 valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
5.1.0 Contratado obriga-se a respeitar as condigdes e a cumprir todas as obrigacdes descritas no
Termo de Referéncia, além das seguintes obrigagdes gerais:

a) fornecer o objeto/prestar os servicos em perfeitas condigdes no tempo, lugar e
forma estabelecidos previamente pela Administracdo Municipal, nos termos da clausula segunda
deste instrumento;

b)o Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato ¢ em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto

c)cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas e observar a data,
horarios e local de entrega do objeto/prestagdo de servigos previamente agendado pela
Administragdo Municipal;

d)encaminhar & Administracdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do
bem adquirido/servigo prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo maximo de 2 (dois)

dias uteis apos o fornecimento ou a prestagao dos servigos;
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e)ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes

assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que esta obrigada, sem a observancia do
disposto neste instrumento;

f) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir no fornecimento do objeto/execucdo dos
Servigos;

g)no caso de prestacdo de servigos, substituir o profissional que néo esteja desempenhando
a sua funcdo de maneira eficiente, a pedido da Administracao;

h)caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os 6nus com transporte,
locomogao, alimentacdo, hospedagem, entre outros, de seus funcionarios e veiculos, para o
fornecimento do objeto/prestacdo de servicos;

i)o Contratado obriga-se a presta¢do de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da
garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do
presente instrumento.

j)em se tratando de aquisi¢@o, entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com
uma versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada, quando cabivel;

k) Em se tratando de prestacdo de servigos, manter preposto aceito pela Administragdo no
local do servigo para representa-lo na execucao do contrato.

1) A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
n) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovagao;

o)Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

P)Em se tratando de prestacdo de servigos, prestar todo esclarecimento ou informagdo
solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

q)Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

r)Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragio ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢ao contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

s)Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato;

t)ndo contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de dire¢do ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o
terceiro grau, na forma da Stimula Vinculante n° 13 do STF;

u) ndo contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgao interessado

na contratacdo ou com agente publico que desempenhe fungdo no respectivo processo de
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contratagdo ou que atue na execugdo, controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja

conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

v) Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar o objeto do
contrato;

W) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execug@o do objeto contratual.

y) Paralisar, por determina¢do do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica;

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

bb) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 182, 11, d, da LCM 14/22.

cc) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante;

dd) Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

ee) Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

tf) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso
por forga da execugdo deste contrato;

gg) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugio
do objeto e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

ii) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.3. Das vedacoes:
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5.3.1. E vedado ao Contratado:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;
b) Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei e neste contrato.

5.3.2. E vedado ao Contratado subcontratar completamente ou a parcela principal do
objeto da contratacdo, bem como a associa¢do do contratado com outrem, bem como a cessao ou
transferéncia total de qualquer encargo, obrigacdo ou direito relativo ao objeto desta contratacéo.

5.3.2.1. Desde que autorizado pelo 6rgdo gestor do contrato ¢ permitida a
subcontratacdo de servigos periféricos que ndo superem o percentual de 20% (vinte por
cento) do valor total da contratagdo;

5.3.2.2. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade
integral do contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo

e coordenacgdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante

pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da

subcontratagdo.

5.3.2.3. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem
incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execucao do objeto.

5.3.2.4. O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

5.3.2.5. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente ptblico
que desempenhe funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade,
até o terceiro grau.

5.3.3. E vedada a subcontrataciio de outra empresa licitante.

53.4. E vedada a subcontratacio de profissional responsavel técnico de outra
empresa licitante.

5.4. Dos materiais, veiculos, maquinas e equipamentos:

5.4.1. Os materiais, veiculos, maquinas e equipamentos a serem empregados na execugao
do objeto da contratacdo serdo fornecidos pelo CONTRATADO e serdo de primeira qualidade,
cabendo ao CONTRATANTE, por intermédio da fiscalizagdo, impedir o emprego daqueles que
julgar improéprios.

5.4.2. Sempre que dos documentos do processo de contratagio ndo constarem
caracteristicas determinadas em referéncia a mao-de-obra, materiais, artigos e equipamentos,
entender-se-a que eles devem ser novos, da melhor qualidade em suas respectivas espécies, de
acordo com a finalidade a que se destinam. No caso em que materiais, artigos e equipamentos
sdo mencionados nas especificagdes técnicas e/ou memoriais como “similar” a qualquer padrido
especial, 0o CONTRATANTE decidira sobre a questdo da similaridade.

5.4.3. Em nenhuma hipotese sera admitido emprego de servidores publicos
municipais bem_como equipamentos, veiculos e miquinas publicas na execucio do objeto
da_contratacio, sob_pena de rescisio contratual e apuracio quanto a improbidade
administrativa de agentes publicos e privados envolvidos.

5.5. Da seguranca e medicina no trabalho (aplicdavel se compativel com o objeto da contratacdo):
5.5.1. O CONTRATADO nao sera eximida de qualquer responsabilidade quanto a

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - www.capz

Inserido por Mara Daniele Gambetta em: 24/09/2025 10:03:34. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: NEIVOR KESSLER em 24/09/2025 10:25:41. Documento
assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: 09cd40c3-7dcd-494b-97af-a77c02d0d5cf

Autenticidade: 2XT8ASJ24XX5B75 - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 03/10/2025 10:24:07

LInserido por Mara Daniele Gambetta em: 25/09/2025 09:07:56.




Pagina 1010 de 1025

Municipio de Capanema - PR
seguranga individual e coletiva de seus profissionais, devera fornecer a todos os trabalhadores o

tipo adequado de equipamento de protegdo individual — EPI, devera treinar e tornar obrigatorio o
uso dos EPIs.

5.5.2. O equipamento de protegdo individual fornecido ao profissional devera,
obrigatoriamente, conter a identificagdo do CONTRATADO.

5.5.3. O CONTRATADO, em qualquer hipotese, ndo se eximird da total
responsabilidade quanto a negligéncia ou descumprimento da Lei Federal n° 6.514 de 22/12/77,
Portaria n° 3.214, de 08/06/78, Normas Regulamentares - NRs 01 a 28 e em especial as NRs 04,
05,06 ¢ 18.

5.5.4. Deverdo ser observadas pelo CONTRATADO todas as condigdes de higiene e
seguranca necessarias a preservagdo da integridade fisica de seus profissionais e aos materiais
envolvidos na execu¢@o do objeto da contratacdo, de acordo com as Normas Regulamentadoras -
NRs aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08/06/78, Lei Federal n® 6.514, de 22/12/77.

5.5.5. O CONTRATANTE estara autorizado a interditar servigos ou parte destes em caso
do ndo-cumprimento das exigéncias de Lei. Se houver paralisagdes sem ordem do Contratante,
estas ndo serdo caracterizadas como justificativa idonea por atraso na execugdo dos servicos.

5.5.6. Cabe ao CONTRATADO solicitar ao CONTRATANTE a presenca imediata do
responsavel pela fiscalizacdo em caso de acidente(s) na execucdo do objeto desta contratacao,
nos servigos e/ou nos bens de terceiros, para que seja providenciada a necessaria pericia.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Além do disposto no Termo de Referencia, o CONTRATANTE obriga-se a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato € seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e normas
aplicaveis;
¢) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

e) Comunicar a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
observando-se o disposto no § 4° do art. 201 da LCM 14/22;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei, neste instrumento e seus anexos;

h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

i) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios, de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste ou que ndo
cumprem os requisitos minimos para avaliagdo e compreensdo do pedido.

j) A Administragdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

k) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

I) A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
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Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucgio do contrato, bem como por qualquer

dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. Asregras a respeito do pagamento estdo previstas no Termo de Referéncia e no Edital.

7.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, com base nos custos efetivos apurados (fixos e
variaveis), conforme planilha de formagao de precos. As variagdes decorrentes de fatos
geradores trabalhistas (férias, rescisdes, adicionais) serfo consideradas no calculo quando da
ocorréncia do fato gerador, observado o valor global anual.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral do Municipio deste exercicio, na(s) dotagdes indicadas no
parecer contabil que integra o processo de contratagdo.

9.CLAUSULA NONA - DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas ¢ as normas da LCM/14/22, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

9.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

9.3.As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

9.4.0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
9.5. Preposto.

9.5.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio
da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagdo a execucao
do objeto contratado.

9.5.2. Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade
9.6. Reuniio Inicial.

9.6.1. Apods a assinatura do Contrato e a designagdo do Gestor e Fiscal(is) da Contratagio
(caso ndo tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento
com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato,
Termo de Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer possiveis duvidas acerca da
execucdo do objeto da contratagio.

9.6.2. A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias tteis da assinatura do Contrato, podendo
ser prorrogada a critério da Contratante.

9.6.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenga, fisica ou virtual, do representante legal da contratada, que apresentara o(s)
seu(s) preposto(s);
b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de Ciéncia,
se houver;
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¢) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do
contrato;

d) Carta de apresentagdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo ¢ CPF
do funcionario da empresa designado para acompanhar a execu¢do do contrato e atuar
como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes
ao andamento contratual;

e) Apresentacdo das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando
que o produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se houver.

9.7. Fiscalizacio.

9.7.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da
contratagdo, ou pelos respectivos substitutos, nos termos da LCM14/22, observando-se, em
especial, as rotinas a seguir.

9.8. Fiscalizacao Técnica.

9.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no TR, anexos, instrumento contratual ¢ Edital, se
houver, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

9.8.1.1. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢cao do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

9.8.1.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo
para a corregao.

9.8.1.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.8.1.4.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

9.8.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil

(minimo de dois meses de antecedéncia), o término do contrato sob sua responsabilidade,

com vistas a renovag@o tempestiva ou a realizacdo de novo processo de contratagao.

9.8.2. Integram as atribuicoes do fiscal técnico:

a)prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes
as suas atribui¢oes;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados;

c)emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a corregdo;

d)informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

e)comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execu¢@o do contrato nas datas estabelecidas;

f)fiscalizar a execu¢do do contrato para que sejam cumpridas as condicdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administra¢do, com a
conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o
ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificagdo;

g) comunicar ao gestor do contrato, com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia,
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o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a prorrogacéo contratual;

h)auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboragdo do
documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado;

i)confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do
objeto constante na Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal
Requisitante;

j)avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a
partir da aplicac@o das listas de verificagdo e de acordo com os critérios de aceitagdo
definidos no processo de contratagdo, em conjunto com o agente publico técnico da area
ou dos agentes responsaveis pela requisicdo da contratagdo;

k)identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o agente
publico técnico da area ou dos agentes responsaveis pela requisicdo da contratagéo;

1) verificar a manutencdo das condigdes classificatérias referentes a pontuacgao obtida e a
habilitagdo técnica, em conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

m) encaminhar as demandas de corre¢do cobertas por garantia ao contratado;

n) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratagdo na
verificagdo da manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da
contratacao;

o) verificar a manutengdo das condigdes definidas nos Modelos de Execugdo e de
Gestdo do contrato, em conjunto com o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisi¢do da
contratagao; e

p)apoiar o Gestor do Contrato na manutengao do Historico de Gestao do Contrato.

9.9. Fiscalizacio Administrativa.

9.9.1.0 fiscal administrativo do contrato verificarda a manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo do contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

9.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9.3. Integram as atribuicoes do fiscal administrativo:

a)prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realiza¢do das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e
ao acompanhamento de garantias e glosas;

b) verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, com a solicitagao
dos documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

c)examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais,
trabalhistas ¢ previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, informar a SELOG, a
SEFAZ e a PGM, para a tomada das providéncias cabiveis, incluindo a retengio de
pagamentos;

d)atuar tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e)auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado;

f)verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuagdo tempestiva na solugdo de
eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obriga¢des contratuais e reportar
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

g)verificar as regularidades fiscais, trabalhistas ¢ previdenciarias para fins de pagamento;

h) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisi¢do da contratagdo na verificacdo da
manutengao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratagio;
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i)apoiar o Gestor do Contrato na manuten¢do do Historico de Gestdo do Contrato;
j)no caso de substituicdo ou inclusdo de empregados do contratado, relacionados
diretamente a execugdo do objeto da contratagdo, o preposto devera entregar ao Fiscal
Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados

envolvidos na execugdo dos servigos contratados.
9.10. Do Gestor do Contrato.

9.10.1. O gestor do contrato, além de exercer as atribuigdes previstas abaixo, coordenara a
atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug@o no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

9.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

9.10.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

9.10.5.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo sancionador para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo
designada e nos termos da LCM 14/22.

9.10.6. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a
consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

9.10.7.0 gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacao dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato e demais documentos do processo de contratagao.

9.10.8. Integram as atribuicoes do Gestor do Contrato:

a)coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

c)acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidag@o e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais;

d)coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histdrico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
e elaborar relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administragao;

e)coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagio
pertinente ao Departamento de Contratagdes Publicas ou outro 6rgdo competente para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogagdo, a alteragdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicagdo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

f)elaborar com as informag¢des obtidas durante a execugdo do contrato o relatorio final

de consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a

serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao;

\

a autoridade
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g) emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas
informag¢des produzidas no recebimento provisorio, na avaliagdo da qualidade dos servigos
realizados ou dos bens entregues ¢ na conformidade e aderéncia aos termos contratuais,
com o apoio da comissdo de recebimento definitivo, se houver, ou em conjunto com o
responsavel da Secretaria Municipal gerenciadora da contratacao;

i)  tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo sancionador para

fins de aplicagdo de sangdes;

j)encaminhar formalmente as demandas ao contratado;

k)manter o Historico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execugao do contrato, por ordem histoérica;

l)encaminhar as demandas de corre¢ao ndo cobertas por garantia ao contratado;

m) encaminhar a indicacdo de glosas e san¢des para o 6rgdo competente;

n)autorizar o faturamento, com base nas informagdes produzidas no Termo de
Recebimento Definitivo, a ser encaminhada ao preposto do contratado; e

0) encaminhar ao Departamento de Contratacdes Publicas os eventuais pedidos de

modificagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO

ESTRITO. DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E
10.1. E permitida a realizagao de prorrogacdo contratual, nos termos da LCM 14/22.

10.1.1. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociag@o com o contratado.

10.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

10.1.3.A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo, cuja publicagdo do seu extrato, no diario oficial eletronico do Municipio, constituira a
validade da prorrogacdo, mantendo-se a eficacia suspensa até a assinatura do documento pelas
partes.

10.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancgdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia do contrato, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
independentemente de publicacio oficial, quando necessario para a realizacdo dos atos
destinados a formalizac¢io da alterac¢io contratual.

10.3. Toda alterag@o ou prorrogagdo contratual devera ser justificada por escrito, ser aprovada
pela Procuradoria- Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para celebrar o
contrato.

10.4. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacdo.

10.5.As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na hipotese de
o presente contrato derivar de uma ata de registro de precos, poderio exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento).

10.6. nas hipoteses de prorrogagdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173, todos da
LCM 14/22, por necessidade da Administragdo ou quando acordado pelas partes, nos casos em
que o fornecedor ndo deu causa a prorrogacdo, além dos casos em que a vigéncia contratual é
superior a um ano, ¢ devido o reajustamento em sentido estrito do contrato.
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10.6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data da publicagdo do extrato da contratacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Capanema.

10.6.2. Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

10.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importincia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.6.5. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o

definitivo.

10.6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substitui¢do, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

10.6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10.7.0 restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro ¢ procedimento formal para
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo, como nos casos de alteragdo
unilateral do contrato pela Administragdo ou nos casos de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, bem como em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢do da contratagdo tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no processo de contratagdo, que
observara o disposto no LCM 14/22 e seu regulamento.

10.8. A repactuagdo ¢ forma de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro de contrato
utilizada para servigos continuos, por meio da andlise da variacdo dos custos contratuais,
devendo estar prevista no edital com data vinculada a apresentag:éo das propostas, para os custos
decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio
coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, quando se tratar de custos decorrentes de aumento
com a mao de obra;

10.8.1.A repactuacdo somente ¢ aplicavel nas contratagdes cujo objeto possua natureza de
servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou com predominancia de
mao de obra, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia.

10.8.2. Na hipdtese de repactuacdo, observar-se-ao as regras previstas no art. 192, da LCM

14/22.

10.8.3. O contratado podera solicitar repactua¢do anual mediante demonstragdo analitica
da variagdo de custos (insumos e mao de obra), baseada em planilha atualizada ou documento
normativo aplicavel, observando o interregno minimo de 1 (um) ano entre repactuagdes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HIPOTESES DE

EXTINCAO/CANCELAMENTO DA CONTRATACAO
11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento estdo previstas no Termo de Referéncia e no

Edital.
11.2. A extingdo/cancelamento da contratagdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida
de procedimento administrativo, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.
11.2.1. A extingdo/cancelamento da contratagdo por ato unilateral ou consensual deverd ser
precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.
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11.2.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do Contratado, sera esta ressarcido dos

prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execugdo da contratagdo, até a data da extingdo/cancelamento.

11.3. A extingdo/cancelamento da contratagdo por culpa do Contratado acarretard a retencdo de
valores eventualmente devidos pelo Contratante, na hipotese de serem devidas multas e
indenizag¢des, bem como eventuais prejuizos causados ao Contratante.

11.4. A comunicagdo da extingdo/cancelamento da contratagdo ao Contratado sera feita pelo
Agente de Contratagdes, por meio eletronico, e o ato de extingao/cancelamento sera publicado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio, juntando-se comprovante no processo que deu origem a
contratacao.

11.5. A extingdo/cancelamento da contratagdo serd regulada, subsidiariamente, pelas disposigdes
da LCM 14/22 e de seu regulamento.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

12.1. As regras a respeito do recebimento estdo previstas no Termo de Referéncia e no Edital.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras a respeito das infracdes e sangdes administrativas estdo previstas no Termo de
Referéncia e no Edital.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS E DAS MEDIDAS
CAUTELARES ADMINISTRATIVAS
14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera

motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma
de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas, nos
termos dos artigos 245 a 247 da LCM 14/22.

14.3.0 poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes
finalidades:

a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutérios da Administragao;

b) o ressarcimento do patrimonio publico lesionado pela conduta ilicita do infrator;

¢) velar pela credibilidade e prestigio do servi¢o publico perante a coletividade;

d) garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade do servi¢o ptblico por meio das
contratacoes.

14.4. As cautelares administrativas proprias sdo aquelas que podem ser deferidas no ambito da
propria administragdo publica sem necessidade de intervencdo do Poder Judiciario.

14.5. As cautelares administrativas improprias sdo aquelas que para serem deferidas no dmbito do
processo administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas pelo Poder
Judiciario, por meio de medida judicial autbnoma, quando presentes as denominadas clausulas de
reserva de jurisdicao.

14.6. A decisdo a respeito da aplicagdo de medidas cautelares administrativas proprias compete:
a) em primeira instancia, ao presidente da CJA, ad referendum do colegiado;
b) em segunda instancia, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou a autoridade por ele
designada.
14.7. A PGM propora as medidas judicias cabiveis para pleitear a aplicagdo de medidas
cautelares administrativas improprias, quando houver representagdo do presidente da CJA ou
pelo Chefe do Poder Executivo municipal, ou pela autoridade designada.

14.8. Em caso de risco iminente, a Administracdo podera, motivadamente, adotar providéncias
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acauteladoras sem a prévia manifestagio do interessado.

14.9.Em ndo sendo a hipdtese do subitem 14.8 ¢ em se tratando de medida cautelar
administrativa prépria, o Orgdo Central de Contratagdes Publicas procederd a intimagdo do
licitante ou contratado para, querendo, manifestar-se, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da
data da intimagao.
14.10. Sem prejuizo de outras medidas cautelares administrativas proprias tipicas e
atipicas, a Administra¢@o poderd aplicar as seguintes:

a) suspensdo e reten¢ao do pagamento;

b) suspensdo do direito de licitar e contratar;

¢) assunc¢ao imediata do objeto da contratagdo, no estado e local em que se encontrar;

d) ocupagdo e utilizagdo do local, das instalacdes, dos equipamentos, do material e do
pessoal empregados na execugdo do contrato e necessarios a sua continuidade.
14.11.A medida prevista na alinea “a” do subitem 14.10 aplica-se no ambito do processo
administrativo sancionador, ndo se confundindo com a suspensdo ou a retencdo do pagamento
pela Secretaria Municipal da Fazenda Publica no ambito dos procedimentos de liquidacdo de
despesa e de pagamento.
14.12.Aplicada a medida prevista nas alineas “c” ou “d” do subitem 14.10, a Administragdo
podera dar continuidade a execugdo do objeto da contratacio, por execucao direta ou indireta,
quando cabivel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Eventual duvida a respeito da interpretagdo das normas legais e regulamentares a respeito
da LCM 14/22 e deste instrumento sera sanada por meio de consulta formal a PGM e decidida,
ao final, pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

15.2. Para a solugdo de casos omissos ¢ para a interpretacdo das regras ¢ consequéncias da
presete contratagdo serdo observadas as disposi¢des contidas na na LCM 14/22, na Lei n° 8.078,
de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) e subsidiariamente na Lei n° 14.133, de 2021 e na
Lei n°® 9.784, de 1999, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais e
municipais que fazem parte integrante deste documento, independentemente de suas transcrigdes.
15.3. O contrato regular-se-a pelas clausulas aqui previstas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos ¢ as disposigdes de
direito privado, na forma do art. 150, da LCM 14/22.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO

16.1.0 Contratado fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contratacio, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as seguintes condigdes de habilitacdo
juridica, fiscal, trabalhista e técnica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

17.1. O Contratado € objetivamente responsavel, no ambito civil, pelos danos causados
diretamente & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de suas condutas ¢ omissdes na
execugdo da contratagao.

17.2. No ambito administrativo o Contratado ¢é responsavel pelos danos causados a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo desta contratagio.
17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais
na execucdo desta Contratagdo.

17.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto da contratagdo ndo exclui a
responsabilidade do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo da contratagao,

bem como de vicios aparentes ou ocultos do objeto adquirido/servigo prestado.
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17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento,

de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990).

17.6. O Contratado obriga-se a prestacio de garantia legal, conforme previsto no CDC,
além da garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo
de vigéncia do presente instrumento.

17.7. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.
17.8. Se por qualquer motivo a Administracdo municipal vier a ser demandada em juizo por
terceiros, em razdo do fornecimento do produto/prestagdo do servigo ora contratado, o Municipio
ird se utilizar do instituto da denuncia¢do da lide, oportunidade em que o Contratado ira se
responsabilizar exclusivamente por eventuais indenizagdes estabelecidas pelo Poder Judiciario,
mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de qualquer responsabilidade.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPCAO, DE

COMPLIANCE E DO CONFLITO DE INTERESSES
18.1. Em atendimento a Lei n® 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padrdo de

ética durante todo o processo de contratagio e de execucdo do objeto contratual.
18.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "Pratica Corrupta': Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) "Pratica Fraudulenta'": A falsificagdo ou omissdao dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

¢) "Pratica Colusiva'": Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representante ou prepostos do 6rgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e no competitivos;

d) "Pratica Coercitiva': Causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou
afetar a execugdo do contrato;

e) ""Pratica Obstrutiva'':

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes
falsas ao representantes do Municipio ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente

a apuracdo de alegacdes de pratica prevista nas alinea anteriores e na verificacdo da

qualidade e quantidade dos objetos entregues/servigos prestados;

(i) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o

Municipio promover inspec¢ao do objeto/servigo.

18.3.0 servidor publico que constatar alguma das condutas prevista acima possui o dever
funcional de encaminhar os fatos para apuracio pelo Fiscal da Contratacio, para a
Procuradoria-Geral do Municipio e para a Controladoria Geral do Municipio, que
adotardo as providéncias necessarias.

18.4.Nao podera participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa decisoria da fase interna
da respectiva licitagdo, de qualquer etapa da fase externa na licitagdo ou da execug¢do, controle e
fiscalizagdo da contratacdo o agente publico municipal que mantenha vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com pessoa fisica ou pessoa
juridica, inclusive de socio ou administrador desta, que pretenda contratar ou que contrate com a
Administragdo, ou que dele seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

18.5. As vedagdes de que trata o subitem 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
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funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

18.6. O agente publico municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deverdo
declarar-se suspeitos no processo de contratacdo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito
de interesses.

18.7. Néo poderio participar desta contratagdo, direta ou indiretamente:

a) o autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) a empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

¢) a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do processo de contratagdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de san¢do de impedimento ou de
inidoneidade que lhe foi imposta por qualquer 6rgao publico, de qualquer ente federado;

d)a pessoa fisica ou juridica que teve a contratacdo rescindida unilateralmente pela
Administragdo, no ambito do processo de contratagdo subsequente para o mesmo objeto,
independentemente do esgotamento dos recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a
medida cautelar administrativa prevista no inciso II do art. 247 da LCM 14/22;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira,
trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgéo interessado na contratagdo ou com
agente publico que desempenhe fungdo no respectivo processo de contratagdo ou que atuara na
execuc¢do, controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) as empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

g) a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital de
licitagdo ou do inicio do processo de contratacdo direta, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista.
18.8.Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo, fungdo ou mandado no dmbito
dos Poderes Executivo e Legislativo municipais:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada obtida em razio das
atividades exercidas; e

b)no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituigdo,
demissdo ou aposentadoria:

(i) celebrar com 6rgdos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais
contratos de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda
que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

(i) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

18.9.Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no subitem 18.8 a
vedagdo de contratagdo prevista na alinea “e” do subitem 18.7, no que couber.

19.CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
19.1. A publicacdo resumida deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio serd providenciada
pelo Contratante e a integra do processo de contratagdo direta sera divulgada no Portal de
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Transparéncia do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da data da assinatura

deste instrumento.

20.CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As questdoes decorrentes do presente instrumento que ndo puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justiga Estadual, na Comarca de
Capanema/PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelas partes.

Municipio de Capanema, Estado do Parana, em 24 de setembro de 2025.

Assinado digitalmente por ODAIR
GRABOSKI:02845583974
O DAI R ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Certificado
Digital PF A1, OU=Videoconferencia,
0OU=34266276000138, OU=AC
G RAB O S KI . OSynguIarlD Multipla, CN=ODAIR
N GRABOSKI:02845583974
Razé&o: Eu sou o autor deste documento
2 845 5 83 9 74 Localizagao:
Data: 2025.09.24 15:28:06-03'00"
Foxit PDF Reader Versdo: 2023.3.0
Neivor Kessler ODAIR GRABOSKI

Prefeito Municipal Representante Legal do Contratado

ODAIR GRABOSKI - ME
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Assinaturas

Pégina: 1

Documento: 14149/2025 - contrato odair - limpeza urbana.pdf
Data: 24/09/2025 10:03:34

CAPANEMA

‘Gente que Trabaiha, idade que Cresce.

Assinatura avancada realizada por: NEIVOR KESSLER em 24/09/2025 10:25:41.

o=
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QUARTA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2025 - EDICAO 1780

EXPEDIENTE

ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL Ne 1.648/2018

DIRECAO: Jair Canci
DIAGRAMAGCAO/EDIGAO: Diego Stefano Junges

APOIO TECNICO: Diego Stefano Junges e Pedro Augusto Gluszewicz
Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP: 85.760-000
Fone: (46) 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Neivor Kessler

Vice-Prefeito Municipal: Edemir Zandoménico Junior

Secretario de Administragao: Jair Canci

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente: Airton Marcelo Barth
Secretario(a) de Logistica e Contratagdes Interino: Jair Canci
Secretaria de Educagdo e Cultura: Adriana Magnanti Lassig
Secretdrio de Esporte e Lazer: Anderson Ricardo Nodari
Secretario(a) da Familia e Evolu¢ao Social: Izolete Aparecida Walker
Secretario da Fazenda Publica: Alecxandro Noll

Secretdrio de Infraestrutura e Urbanismo: Carolina Weissheimer
Secretario(a) de Saude: Magaiver Rodrigo Felipsen

Secretdrio de Viagdo e Obras: Valdir Luft

Diretor-Geral da SECON: Franconer Minte

Chefe de Gabinete: Roseli Salvador Weissheimer

Controladora Geral do Municipio: Jeandra Wilmsen

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85.760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Dirceu Alchieri - Presidente

Vereador: Geancarlo Denardin - Vice-Presidente
Vereadora: Ivone Maria Natal da Silva - 1° Secretéria
Vereadora: Edna Aparecida Tavares - 2° Secretdria
Vereador: André Luiz Drebes

Vereador: Edson Wilmsen

Vereadora: Eduarda Soares Tortora

Vereador: Ercio Marques Schappo

Vereador: Jilmar Jablonski

Vereador: Sergio Ullrich

Vereador: Valdomiro Brizola

ATOS LICITATORIOS

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 85/2025, que entre si celebram de
um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado
a empresa FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE

Pelo presente instrumento que firma de um lado o0 MUNICIPIO DE
CAPANEMAV/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE., CNPJ sob o n°
03.757.610/0001-22, também ja qualificada nos autos, doravante desig-
nada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n°
14.133/2021 e Lei Complementar Municipal n° 14/2022, ajustam o pre-
sente termo aditivo ao Contrato Administrativo n° 85/2025, decorrente
do processo de Licitagdo Modalidade Dispensa de Licitagdo n°23/2025
e de acordo com o Parecer Juridico n° xx/2025, mediante as seguintes
clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA: O Contrato Administrativo n° 85/2025 passa
a vigorar com a redagdo do Termo de Referéncia consolidado em anexo,
contemplando:

a) alteragdo contratual unilateral visando a modificagdo das especifi-
cagdes do objeto da contratagdo, para melhor adequagdo técnica aos
seus objetivos, com a inclusdo dos subitens 5.2.6.2., 5.2.6.3. ¢ 5.2.10.1. e
alteragdo dos subitens 5.1.2., 8.1. e Anexo I;

b) alteragdo contratual unilateral visando & modificagdo do valor con-
tratual em decorréncia de acréscimo quantitativo de seu objeto, no valor
de R$ 7.000,00 (sete mil reais).

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato originario e
aditivos, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema-PR, 24 de setembro de 2025.

PAULO SERGIO SYRITIUK
Representante Legal
FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OES-
TE
Contratada

NEIVOR KESSLER
Prefeito Municipal

|
EXTRATO DO CONTRATO N° 210/2025

Pregdo Presencial N° 37/2025

Data da Assinatura: 24/09/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: ODAIR GRABOSKI - ME.

Objeto: SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO UR-
BANA, COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA.

Valor total: R$811.200,00 (Oitocentos e Onze Mil e Duzentos Reais).

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DE AUTUACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 54/2025

Objeto da Contratagio: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CON-
SULTORIA EM ENGENHARIA PARA ELABORACAO DE PROJETO
DE ILUMINAGCAO PUBLICA COM TECNOLOGIA LED, SERVICOS
DE MEDICAO E VERIFICAGCAO - M&V, ALEM DE SERVICOS DE
APOIO TECNICO A FISCALIZAGAO, SUPERVISAO E GERENCI-
AMENTO DE OBRA ESTABELECIDOS NO TERMO DE COOPER-
ACAO TECNICA CELEBRADO COM A ENBPAR, NO AMBITO DO
PROCEL RELUZ.

Item Cédigo do Nome do produto/servigo Quantidade | Unidade Pre'coy maxmo Prego miximo
produto unitério (R$ total (R$)
PROJETO GRAFICO DO SISTE-
1 70669 |MA DE ILUMINAGAO PUBLICA 1 UN 1.800,00 1.800,00
EXISTENTE
2 70672 ARQUIVO ELETRONICO DE CA- 1 UN 1.800,00 1.800,00

DASTRO DO PROJETO
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= " Portal Nacional de Contratacées Publicas Q

A > Contratos

Contrato n° 6886/2025

Ultima atualizacdo 24/09/2025

Local: Capanema/PR  Orgao: MUNICIPIO DE CAPANEMA  Unidade executora: 262 - Atividades do Depto. Rodoviario
Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 210  Categoria do processo: Servicos

Data de divulgagao no PNCP: 24/09/2025 Data de assinatura: 24/09/2025 Vigéncia: de 24/09/2025 a 23/09/2026
Id contrato PNCP: 75972760000160-2-000087/2025  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

Id contratagao PNCP: 7/5972760000160-1-000127/2025

Objeto:

SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO URBANA, COM REGIME DE DEDICACAO E)(gILUSIVA DE MAO DE OBRA.

VALOR CONTRATADO

R$ 811.200,00

FORNECEDOR:

ER BECKER PAGANI em 03/10/2025 10

Tipo: Pessoajuridica CNPJ/CPF: 17179.825/0001-18 Consultar sancoes e penalidadés do fornecedor

Nome/Razao social: ODAIR GRABOSKI - ME

Historico

Evento - Data/Hora do Evento ¢

24/09/2025 - 085556

Inclusao - Contrato

Exibir:| 5 1-1delitens

I

< Voltar

™ i
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Municipio de Capanema - Parana

PROCESSO CONCLUIDO

Capanema, Parana, 03 de outubro) de 2025.
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Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS - SEMOB
Assunto: Pregéo Eletrénico/Presencial
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‘Gonte que Trabaiha, Cidade que Cresce.
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